Educamos:
La confianza
mutua

Como parte de la buena formacién de los nifios de 0 a 6 afios, es necesario
ensefiarlos a tener confianza en los demas. Los nifos aprenden de sus
interrelaciones con los demas. El destacado cientifico S.L. Vigostky dio una
importancia capital a las relaciones sociales del nifio con los otros, (adultos y
ninos), ya que, a través de ellas recibe la influencia del medio, sirven de
mediadores entre el nifio y la realidad en que vive, le dan la estimulacién
necesaria para el desarrollo, que no se produciria sin esa estimulacion.

La confianza mutua es también basica en las relaciones entre los distintos
grupos humanos, de ahi que uno de los pilares en una cultura de la paz, sea la
confianza que deba existir entre unos pueblos y otros, y que les permita, sobre
la base del dialogo, resolver posibles contradicciones.

El nifo ha de aprender a confiar en sus amigos, al igual que lo hace con sus
allegados en la familia, pues en la base de la amistad descansa la confianza
que cada uno de ellos tiene de los otros. esto hace que se puedan realizar
grandes tareas en las que cada uno confia en lo que haran los demas, para
obtener resultados.

Es por ello que ensefar al nifio a sostener relaciones de confianza mutua es
una tarea esencial de la educacién, lo que se puede hacer a través de multiples
actividades en la escuela infantil, aprovechando cualquiera de las actividades
del programa para hacerlo, o en las acciones de la vida cotidiana en el centro,
la casa, o la comunidad cercana.
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Actividad No.1
“El cuervo y la zorra’

’

Resumen de la actividad:

En una primera parte de la actividad el educador leera un cuento que versa
sobre el tema, en este caso la confianza mutua, después en una segunda se
explicara cémo han de ser estas relaciones mutuas, y finalmente, en una
tercera, se realizara un juego de “confianza.”

Objetivo:

e Dar a conocer a los nifilos que la confianza mutua es necesaria para
el establecimiento de buenas relaciones.

Procedimientos:

Preguntas y respuestas
Conversacion
Narracion

Juego

Recursos materiales:

Laminas del cuento narrado.
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Desarrollo de la actividad:

12 Parte

El educador narrara el cuento con apoyo de laminas.
“El cuervo y la zorra”
Habia una vez un robusto cuervo que habia conseguido un buen pedazo
de queso, Para comérselo con toda calma, se encaramo sobre la rama de

un arbol.

Una zorra, que pasaba por alli, pudo percibir el rico aroma del queso y
rapidamente elaboré un plan para aduefiarse del apetitoso manjar.

Se par6 bajo la rama del arbol y se dirigié al cuervo:

“i Buenos dias, sefior cuervo! jQué bonitas plumas tiene usted, brillantes y
espesas....|Qué patas tan agiles, como corresponden a tan ilustre ave! jY
qué pico, el de un verdadero rey!”

El cuervo, al sentirse tan alabado, inflaba el pecho de orgullo.

La zorra continud diciéndole:

“i De verdad, es usted un animal espléndido! Y tengo la certeza de que un
ave tan perfecta como usted, tendra, claro esta, un canto melodioso....j
Ah, si tan solo pudiera escucharle!”

El cuervo dudaba que su voz pudiera ser melodiosa, pero €l confio en la
zorra y penso que ella tenia la razon, claro los cumplidos se le habian
subido a la cabeza,....Asi que abrio el pico y graznoé sin gracia:

i Cra. Cra! jCra. Cra, craaa!”

El pedazo de queso cayo exactamente en las fauces de la zorra.

Entonces una vez que se aduerio del queso, que era su objetivo,
relamiéndose dijo: “Eres el pajaro mas tonto que he conocido.”

“Si comprendo que he sido un tonto”, dijo el cuervo, pero tu pierdes mas
que yo con tus zorrerias, porque asi nadie sera tu amigo, no podran
confiar en ti. Tu pierdes mas que yo, porque yo perdi un pedazo de queso
y tu pierdes la confianza de los demas.

22 Parte

El educador preguntara a los nifios:
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¢, Os gusto el cuento?

¢De qué trata?

¢ Por qué el cuervo le dijo a la zorra que nadie podra confiar en ella?
¢ Por qué el cuervo dijo a la zorra que ella perdi6 mas que él?

Una vez que los nifos hayan contestado las preguntas el educador les
explicara el significado de la confianza mutua.

“La zorra es un animal que siempre se ha caracterizado por sus zorrerias o sea
por mentir con disimulo para que los demas crean en sus artimafas y
engafnarlos.”

‘La confianza mutua entre compafneros y amigos tiene que basarse en la
honestidad y la ayuda y no en el embuste para obtener de los demas algo.
Nunca procedan como la zorra.”

32 Parte

Consiste en la realizacion de un juego en el que los niflos tengan necesidad de
confiar unos en otros para obtener un resultado comun para todos. Estos
juegos pueden denominarse “juegos de confianza”.

Los mismos se realizaran para fomentar las actitudes de confianza mutua entre
los miembros del grupo para preparar un trabajo en comun, o para una accion
que pueda suponer riesgos, o un trabajo que suponga un esfuerzo creativo, por
ejemplo, el encargo a varios nifios del grupo para que representen a la escuela
en una competencia, donde todos tendran que ayudarlos a preparase muy bien
y tener confianza en sus comparieros.

Para la ejecucion del juego seleccionado el educador hara una conversacion
inicial para motivar el mismo, y organizara las condiciones. Luego dara las
instrucciones del juego (que puede ser cualquiera de los mencionados u otros
que cree el educador) y estimulara a los nifos.

Luego de terminado el juego se hara una valoracion del mismo, y se llegaran a
conclusiones de si se confié o no en el otro durante su desarrollo.

VALORACION CRITERIAL

Conducta observada Sl NO | Comentarios
Comprendieron el mensaje del
cuento.

Necesitaron ayuda para comprender
el mensaje del cuento.

Criticaron la actitud de la zorra del
cuento.

Pudieron hacer valoraciones de su
desempeno en el juego realizado.

Expresaron nociones de lo que
significa la confianza mutua.
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Actividad No.2
“El pajaro que no sabia volar”

Resumen de la actividad:

Para la realizacién de esta actividad el educador seleccionara la narracion de
un cuento en el cual se refleje otro aspecto de la confianza mutua, y
posteriormente se hara una conversacion sobre este contenido, para promover
que los nifos lleguen por si mismos a las conclusiones.

Objetivo:

e Qué los nifios comprendan como actuar para ganarse la confianza de
sSus companeros.

Procedimientos:

e Conversacién
e Preguntas y respuestas
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Recursos materiales:

Laminas seriadas relacionadas con el nudo y desenlace del cuento, grabadora
de casetes.

Desarrollo de la actividad:

12 Parte

El educador narrara el cuento “El pajaro que no sabia volar”, procurando con
su entonacion el motivar a los nifios a la audicion y a la formacién de vivencias
emocionales.

“Habia una vez un lugar llamado Cameru donde vivian muchos animales
que nunca habian visto un pajaro.”

“Un dia cayo del cielo un huevo muy blanco y redondo que Cras!,
ensequida se rompio, saliendo de él un pajarito. Pero este animal al salir
del cascaron, como no tenia una mama pajara a su lado no sabia qué
hacer, ni cual era su nombre y empez0é a sentirse muy solo y muy triste.”

‘Dando saltitos sobre sus dos patas, como caminan siempre los pajaros,
se fue encontrando con todos los animales que vivian en Cameru, que era
un valle muy bonito.”

“Por favor, ¢sabe usted quién soy yo y qué debo hacer?”_preguntaba a
cada uno que encontraba: al caballo, al hurdn, a la tortuga, al grillo, al
cangrejo y a otros muchos animales que vivian por alli, pues él tenia la
confianza de que los otros animales no lo iban a enganhar, sino que lo
ayudarian porque €l era aun pequerio y habia aprendido poco; pero traia
como herencia de sus familiares, la confianza mutua, pues todos los
animales de su especie siempre habian confiado uno en el otro. Claro
esta que eso se da solo en el caso de los animalitos, porque los nifios no
lo heredan, sino lo aprenden, y como €l no era un nifio ya lo sabia desde
que nacio.”

Los animales reunidos decidieron ayudarlo, consultaron a un viejo y
experimentado canguro que vivia en un pueblo cercano y este los
instruyo, diciéndoles: “Todos los animales de su especie desde que nacen
ya saben volar.”

Ellos pusieron al pajarito al borde de un altisimo precipicio, el animalito se
asusto por vez primera jno era para menos! al ver que podia caerse por
un hueco oscuro y hondo que parecia no tener fondo.”

Y entonces ¢qué creéis que paso?

_1Oye chico, le dijeron los animales, abre bien tus alas que no son de
adorno, eres un pajaro. Lo que tienes que hacer es volar para no caerte!.
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Y como el pajarito siempre confiaba en los demas, y en si mismo, abrio
sus alas y daba gusto verlo volar.

Con el tiempo volo tan agilmente que los animales de Cameru decidieron
que el pajarito los representaria en una competencia de aves veloces que
iba a celebrarse en el pueblo vecino, el que ganara la competencia le
regalarian un gran saco de maiz y ellos estaban muy carentes de comida
pues hacia mucho tiempo que en Cameru no llovia.

El pajarito se entrend mucho, cada dia volaba un kilbmetro mas sin
cansarse, todos los animales lo ayudaron y le daban animo, diciéndole
que iba a ganar, porque era muy agil y habia entrenado bien, por lo que
ellos confiaban a ojos cerrados en él.

Y asi fue como los animales de Cameru tuvieron comida, pues el pajarito
gano ampliamente la competencia y le hicieron una gran fiesta.

Las palabras finales estuvieron a cargo del huron que era el animal mas
viejo y experimentado de aquel valle. El hurén felicité al pajarito y le dijo:-
“Nosotros siempre confiamos en ti, sabiamos que eras muy ligero y
ganarias, pero te voy a dar un consejo, siempre confia también en ti

mismo.

22 Parte

El educador conversara con los nifios sobre la actitud de los animales de
Cameru, dejara que los nifios se expresen libremente acerca de lo sucedido en

el cuento con relacion a la confianza mutua.

Luego hara énfasis en la actitud de confianza mutua de estos animales, y
solicitara a los nifios que den otros ejemplos donde pueda observarse esa

confianza en los demas.

VALORACION CRITERIAL

Conducta observada

Sl

NO

Comentarios

Comprendieron lo correcto vy
necesario de tener confianza mutua.

Necesitaron ayuda para comprender
lo correcto y necesario de tener
confianza mutua.

Consideraron importante ganarse la
confianza de sus compainieros.

Refireron otros ejemplos de confianza
mutua extraidos de la vida cotidiana.
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Actividad No.3
“"Compara y aprende”

Resumen de la actividad:

La actividad consiste en una conversacion en la cual los nifios compararan la
actitud de la zorra del primer cuento y la de los animales de Cameru del
segundo cuento, por ultimo los nifios dibujaran los animalitos de los cuentos
sefalados.

Objetivos:

e Qué los nifos analicen y comparen la actitud positiva y negativa de los
personajes de un cuento para luego llegar a conclusiones.

Procedimientos:

Analisis

Sintesis

Comparacion
Conversacién
Preguntas y respuestas

Recursos materiales:

Laminas de apoyo a la conversacién, grabadora de casetes.
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Desarrollo de la actividad:

12 Parte

El educador toma en sus manos la lamina de la zorra del cuento y se las
muestra a los nifios, realizando las preguntas siguientes:

¢, Confio el cuervo en la zorra?

¢, Cual fue la actitud de la zorra ante la confianza del cuervo?
¢ Es correcta la actitud de la zorra?. ;Por qué?

¢ Fué tonto el cuervo confiando en la zorra?

¢ Por qué le paso lo que le pasé al cuervo?

Se muestra la lamina del pajarito que no sabia volar y se realizan las
preguntas:

¢, Confio el pajarito en los animales de Cameru?

¢, Cual fue la actitud de los animales de Cameru ante la confianza del pajarito?
¢ Confiaron los animales de Cameru en el pajarito?

¢ Es correcta la actitud de los animales de Cameru.?, Por qué?

¢ Es correcta la actitud del pajarito?. Por qué?

¢En qué se parecen la actitud del cuervo y la del pajarito que no sabia volar?
¢ En qué se diferencian la actitud de la zorra y la de los animales de Cameru?
¢, Cual es la diferencia fundamental entre el mensaje de un cuento y el otro?

Después que los nifos lleguen a sus conclusiones educador resumira la
actividad, siempre rectificando o diciendo aquello que los nifios dijeron mal o
les faltd por decir. Es imprescindible que deje bien clara la conclusién
fundamental sobre la diferencia entre los mensajes de estos cuentos:

1.-Entre el cuervo y la zorra no hay confianza mutua porque la actitud
engafosa de la zorra no lo permite.

2.-Entre el pajarito que no sabia volar y los animales de Cameru hay confianza
mutua, el pajarito confié en ellos y a su vez, ellos en el pajarito.

22 Parte

Los nifios dibujaran los animalitos de los cuentos narrados y después los
describiran segun lo que ya conocen de ellos. El educador les pedira luego que

comenten sobre lo dibujado y que explique porqué consideran que en los
mismos se refleja la confianza mutua.
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VALORACION CRITERIAL

Conducta observada

Sl

NO

Comentarios

Realizaron bien las comparaciones.

Necesitaron ayuda para realizar las
comparaciones.

Llegaron a conclusiones acertadas
sobre el mensaje de los cuentos.

Necesitaron ayuda para llegar a
conclusiones acertadas sobre el
mensaje de los cuentos.

Asociacion Mundial de Educadores Infantiles




11

Actividad No.4
“"La carrera decisiva”

Resumen de la actividad:

Se trata de un juego motor en el que se crean dos equipos, se realizan varias
competencias y se ira llevando el record de carreras ganadas por equipo. Este
record habra de actualizarse diariamente en un mural informativo. Después se
seleccionan los nifios que representaran a cada equipo en la carrera final y por
ultimo se le realizara una entrevista a los ganadores.

Objetivo:
e Desarrollar en los nifios confianza en sus habilidades.

Procedimientos:

Juego de competencia
Conversacion

Ludico

Entrevista

Recursos materiales:

Estimulos para los ganadores, materiales para las entrevistas: micréfono, sillas,
bancos para sentar al publico.
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Desarrollo de la actividad:

12 Parte

El educador dividira el aula en dos equipos, el de los azules y el de los rojos
realizara varios juegos de competencia de carreras e ira llevando el record de
la puntuacion de los equipos que se pondra en un mural informativo en el
salon.

Pasados varios dias explicara a los nifios que este juego sera el decisivo para
nombrar al equipo ganador, y que se celebrara la siguiente semana, es por eso
necesario que se seleccionen los corredores mas rapidos de cada equipo para
la carrera final.

Cada equipo selecciona a sus corredores, los cuales se entrenaran en los dias
que restan.

El educador trabajara para crear entre los nifos un ambiente de seguridad y
confianza y nunca de rivalidad. Ensefara a los nifilos a estimular a sus
compafieros dandoles muestras de seguridad y confianza.

2? Parte

Se realizara la carrera final y el educador exhortara a los nifios a que estimulen
a sus compaferos dandoles muestras de seguridad y confianza en sus
posibilidades.

32 Parte

Consiste en una entrevista a los ganadores de la carrera, para conocer como
se sintieron y como los ayudd la confianza que sus companeros depositaron

en ellos, y el estimulo que le dieron con sus animosos aplausos y vitores.

Un nifio hara el rol de entrevistador, los ganadores seran los entrevistados, y el
resto del grupo hara de publico asistente.

VALORACION CRITERIAL

Conducta observada Si NO | Comentarios

Se mostraron confiados y seguros.

Hubo que darles mucha ayuda para
que se sintieran confiados y seguros.

El grupo dio muestras de confianza en
Sus companeros.

El grupo estimulé a sus comparieros.
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Actividad No.5
"Premio a los mejores relatos’

’

Resumen de la actividad:

Para esta actividad el educador plantea a los nifios que ellos haran sus propios
relatos a partir de una idea clave que se les da y luego se premiaran los
mejores relatos.

Objetivo:

e Que los nifos reconozcan el valor de la confianza mutua en las
interrelaciones personales.

Procedimientos:

e Relato
e Conversacion

Recursos materiales:

Textos encabezados de los relatos, regalos para los mejores relatos, una
grabadora de casetes.
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Desarrollo de la actividad:

12 Parte

El educador invitara a los nifios a preparar relatos sobre lo sucedido en la
carrera decisiva, y para ello deben tener en cuenta la idea clave siguiente: El
valor de la confianza entre compafieros.

En esta actividad plantea que se van a grabar los relatos que ellos creen para
posteriormente escucharlos de nuevo y establecer comparaciones para llegar a
conclusiones.

22 Parte

Los nifios contaran sus relatos, y se premiaran los mejores, los cuales recibiran
un premio. Para la seleccion de los mejores relatos se creara un jurado por los
propios nifios el cual emitira su fallo una vez que terminen todos los nifios que
hacen los relatos.

El educador resumira la actividad destacando el valor de la confianza mutua
entre companeros, y como esa confianza aparece en la mayoria de los relatos
que se han hecho.

VALORACION CRITERIAL

Conducta observada Si NO | Comentarios

Realizaron el relato con coherencia,
ajustandose al tema y la idea clave
orientada.

Necesitaron ayuda para realizar el
relato con coherencia, ajustandose al
tema y la idea clave orientada.

Comprendieron la importancia de la
confianza mutua entre companeros.

Fueron capaces de crear relatos con
un contenido relacionado con la
confianza mutua.

Se plantearon realizar acciones de
apoyo y confianza mutua en sus
actividades en la escuela infantil.
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Actividad No. 6
Experiencia critica para la evaluacion
del bloque
"¢Como es nuestro grupo?”

Resumen de la actividad:

Se hablara sobre las relaciones de confianza entre los miembros del grupo.
Esta actividad ha de servir como experiencia critica para evaluar el bloque.

Objetivo:

e Comprobar si existen relaciones de confianza mutua entre los miembros
del grupo.

e Conocer en que medida los nifios han comprendido la nocion de la
confianza mutua.

Procedimientos:

e Conversacion
e Preguntas del educador
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Recursos materiales:

Grabadora de casetes.

Desarrollo de la actividad:

12 Parte

Bajo la direccion del educador los nifios realzaran un analisis sobre las
relaciones del grupo:

Como son las relaciones en el juego y en las actividades.

Si unos se ayudan a los otros.

Si se tienen confianza ante situaciones criticas.

Si se animan entre si cuando tienen alguna tarea dificil.

Si son capaces de confiar en el esfuerzo de los otros al realizar una
actividad.

e Si se piden mutua ayuda.

El educador guiara a los nifios con mucho tacto para que en el analisis nadie
salga dafnado.

Lo importante es que los nifios tomen conciencia de que como deben hacer
este tipo de andlisis para que las relaciones entre ellos cada dia sean mejores
y determinar las cuestiones a superar como grupo.

Esto se debe hacer dentro de una discusion grupal en la cual los nifios deben
construir sus propias conclusiones, que luego el educador generalizara y
resumira para una interiorizacion mas cabal de lo que constituye la confianza
mutua.

VALORACION CRITERIAL

Conducta observada Si NO | Comentarios

Se comprobd que tienen conocimientos
sobre como deben ser las relaciones de
confianza mutua entre los miembros del

grupo.

Se comprobé que tienen pocos
conocimientos sobre como deben ser las
relaciones de confianza mutua entre los
miembros del grupo.

Pudieron hacer un analisis apropiado de
las relaciones propias en relacion con la
de los demas.

Se plantearon asumir estos
comportamientos en su vida cotidiana en
la escuela infantil.

Pudieron describir acciones de confianza
mutua en sus interrelaciones.
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