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Educamos:

La
Responsabilidad

‘a responsabilidad es un concepto amplio que abarca diversas facetas del
comportamiento humano. Se suele conceptuar, segun plantea la R.A.E., como la
capacidad en todo sujeto activo de derecho para reconocer y aceptar las consecuencias
de un hecho realizado libremente, o el cargo, compromiso u obligacion moral para alguien
del resultado en una cosa o asunto determinado.

También la senala como el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o
decidir algo, tal como la obligacién de responder ante ciertos actos o errores.

Otros diccionarios la definen como el aceptar un compromiso u obligacion, o la virtud
de ser la causa de los propios actos, es decir, el deber de asumir l0s actos propios

El Diccionario Psicopedagdgico de la Asociacion Mundial de Educadores infantiles la
define como la habilidad que el individuo tiene de estar comprometido con sus propios
actos o acciones.

Finalmente, en su sentido mas general, entonces un sujeto responsable es aquel que
conscientemente es la causa directa o indirecta de un hecho y que, por lo tanto, es

imputable por las consecuencias de ese hecho, que asume y que se valora como valor
por excelencia de los seres humanos libres.

—S—S—22—
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Educacion Infantil

-a responsabilidad se define como la cualidad que profesan las personas que ponen
cuidado y atencion en lo que hacen o deciden, y como tal implica la libertad.

Una persona responsable es aquella que esta obligada a responder de ciertos actos.
A su vez indica la competencia de un individuo.

Al nino pequeno hay que ensenarle a que ponda cuidado y atencién en lo que hace,
esto se puede trabajar durante cualquiera de las actividades que se realizan en el centro,
por ejemplo, cuando se le encomienda una tarea, hay que ensenarle a que la lleve hasta
el final y la cumpla bien.

Se le pueden dar a los ninos sencillas tareas que estén de acuerdo con sus
posibilidades fisicas y su nivel de desarrollo psiquico, siempre haciéndolo consciente de
que son responsabilidad.

También mediante trabajos colectivos donde la responsabilidad, de grupo e individual
se ponda de manifiesto, siempre que cada nino tenda una parte de la tarea a cumplir.

Se ha de educar también la responsabilidad en el cumplimiento de los habitos que
se le ensenan en la escuela y en el hogar, y en la atencion y cuidado que deben prestar
a la actividad docente.

El nino debe aprender a diferenciar entre el juego y el trabajo, que implica siempre una
determinada responsabilidad.

—S—S—22—
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“¢Como son las personas responsables?”

S =
N

7

Resumen de la actividad:

Se realizaran una serie de preguntas a los ninos que servirdn para establecer un
diagndstico inicial de los conocimientos que ellos tienen sobre la responsabilidad y como
actuan las personas responsables, posteriormente se explicara como actian estas
personas.

Obijetivos:

¢ Desarrollar en los ninos conocimientos sobre cOémo actlan las personas
responsables.

Procedimientos:

¢ Explicacion

¢ Conversacion

¢ Preguntas y respuestas
¢ Narracion
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Recursos materiales:

¢ Texto de un cuento y laminas seriadas de su argumento.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

El educador para realizar un diagndéstico inicial de los conocimientos que poseen los niNos
sobre la responsabilidad, hara preguntas como las siguientes:

{Qué sabéis sobre la responsabilidad? {Qué es?

¢ComMo actlan, o qué hacen las personas responsables?
{Cumplen o incumplen las tareas que se les dan?

{Las cumplen bien o mal?

¢Conocéis alguna persona responsable? (CO6mMo se comporta?
¢S0is responsables? ¢Por qué?

o0 6000

2?2 Parte

Una vez que el educador tenda el resultado del diagndstico inicial, conversara con 10s
ninos, siempre rectificando, completando las cosas que ellos pudieron haber dicho mal o
incompletas.

Resumira esta parte explicando bien que una persona responsable es aquella que pone
cuidado y atencién en o que hace para poder cumplir bien con su tarea 0 encomienda,
que la responsabilidad es una cualidad muy bonita, que las personas responsables son
queridas y respetadas por todos.

Es por eso que ellos deben ser ninos responsables, y cuando el maestro o sus familiares
les pongan tareas deben cumplirlas hasta el final y bien.

32 Parte
Consiste en el desarrollo de una narracion. Se trata del cuento “El Pollito perdido”

“Habia una vez una mama gallina que tenia muchos pollitos, y como ella era muy
responsable, siempre los contaba moviendo su cabeza de un lado para otro y
diciendo: clo, clo, clo, clo, clo, clo (eso significa uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis,
en el lenguaje de las gallinas), y asi decia cada vez que tocaba uno. Ellos muy
contentos le repetian: pio, pio, pio, cuando la mama dgallina los tocaba con sus alas.
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Asi, un buen dia, se encontraron un caminito con piedras, y los pollitos cruzaron
detras de su mama, saltando vy saltando, diciendo pio, pio, pio.

Un pollito travieso se quedo detras, y cuando su mama, que nunca dejaba de tener
responsabilidad, comenzo6 a contar clo, clo, clo, clo, éclo?éClo?iClo! uno no
respondio, y ella empezo a buscarlo. Y busca que te busca, y dale que te dale, hasta
que, de pronto, se lo encontré picando unos granitos de maiz con su piquito. Y le
dijo reganandolo: iClo!

Como mama gallina estaba tan contenta por haberlo encontrado se fueron todos
juntos, saltando por aqui y por alla, y cada vez que la gallina decia un clo, {qué
respondian los pollitos? iPues piol”

42 Parte

Una vez concluido el cuento el educador organizara una sesion de preguntas y respuestas
para reforzar la responsabilidad de la mama dallina en el bien de sus pollitos:

{Qué demuestra este cuento?

¢COémo era la gallina?

{Qué hubiera pasado si la gallina no fuera responsable?
Y los pollitos, {eran responsables?

Y si no lo eran, {podéis explicar por qué?

o040 0

Con las respuestas dadas por los ninos el educador hara el resumen para senalar que la
responsabilidad es lo que permite hacer las cosas bien y 0 que hace que se pueda confiar
en una persona.
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Valoracion Criterial

Tienen nociones sobre o que es ser responsable.

Reconocen como actlan las personas responsables.

Conocen poco de coémo actlan las personas
responsables.

Saben wvalorarse en cuanto a su nivel de
responsabilidad.

Se han valorado como ninos responsables.

Se han valorado como niNos poco responsables.
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“La mona que queria ser reina”

Resumen de la actividad:

El educador narrard un cuento, después se tendrd una conversacion sobre el cuento,
posteriormente los ninos realizardn un teatro de mes.

Obijetivos:

¢ Que los ninos sepan analizar criticamente algunas conductas irresponsables.

Procedimientos:

¢  Narracion
=¢  Dramatizacion
¢ Acciones practicas
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Recursos materiales:

¢ Ldminas del cuento narrado, titeres de mesa, escenodrafia para el teatro de mesa,
figuras en cartulina de los animales del cuento narrado.

Desarrollo de la actividad:

lera. Parte

El educador realiza la narracion del cuento, para lo cual tiene a su lado las ldminas con que
apoyar su relato.

“La Mona Reina” (Adaptacion del libro “Las mas bellas fabulas de animales”).

Habia una vez una selva, donde los animales se habian quedado sin rey. Reunidos
en una asamblea, decidieron elegir un nuevo rey. Entre los candidatos se presento
también una mona irresponsable y medio loca.

La mona comenzo a jugar, a saltar y bailar con una corona en la cabeza.; los
animales, divertidos y encantados de aquellas monerias, se convencieron que ella
era la mejor candidata: iY que solo a ella correspondia portar la coronal

La zorra era la unica en no estar de acuerdo, rapidamente invento un plan para
convencer a los animales de la selva de su error.

“"iMajestad! , para demostrarnos que usted sera para NOsotros una gran reina,
preste mucha atencion para que pueda cumplir con responsabilidad esta tarea que
le damos. Venga conmigo y le mostraré qué debe hacer.”

La mona tonta siguio a la zorra quien le explico cual era la tarea a cumplir, pero
como ella era tan irresponsable, no le prest6 mucha atencion a la zorra y se le
olvidaron parte de las indicaciones que esta le dio, entonces la mona se puso a
jugar mientras los animales esperaban por ella para coronarla.

Al ver que la mona se demoraba, la zorra fue a buscarla y la encontré haciendo mil
monerias y sin cumplir la tarea encomendada, la zorra entonces la agarro de la
mano y la llevo frente a todos los animales.

“Miren: la mona es una irresponsable no cumplio la tarea que le encomendamos, Yy
Se puso ajugar, asi pretende cuidar y mandar a todos los animales de la selva”.

Y a la mona le quitaron para siempre la corona”.
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22 Parte

El educador conversa con los ninos y hace estas preguntas:

¢Os gusto el cuento?

(Qué fue lo que mas os gqustd?

{Qué os enseno el cuento?

Por qué la mona no pudo llegar a ser reina?

o040

El educador conversara con los ninos sobre el cuento narrado, enfatizando en la actitud
irresponsable de la mona, por lo cual no pudo llegar a ser reina.

32 Parte

Para la preparacion del teatro de mesa se distribuiran los papeles a los ninos designados,
0 auto-propuestos, y luego se aprenderan lo que debe decir el titere que representa a la
monay a la zorra, el narrador seré el educador y los animales estaran dibujados en lo que
servira como escenodrafia del cuento. Como fondo de la actuacion de los titeres la zorra
y la mona habra un dibujo de la selva con los animales reunidos. Es importante que los
titeres confeccionados tengan una base para que se mantengan de pie.

Posteriormente los ninos y el educador, realizaran el teatro de mesa.

Valoracion Criterial

Conducta observada Si No Comentarios

Supieron  analizar  criticamente  la  conducta
irresponsable del personaje del cuento.

Mecesitaron ayuda para analizar criticamente Ia
conducta irresponsable del personaje del cuento.

Criticaron también la conducta solapada de la zorra.

Plantearon no ser como la mona.

Expresaron criterios positivos acerca de ser
responsables.
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“Los ninos si son responsables”

Resumen de la actividad:

Se realizard un trabajo colectivo para montar un cuadro de honor. Posteriormente, el
maestro explicara el objetivo de este cuadro y, por ultimo, se seleccionaran los ninos que
van al cuadro de honor del sitial.

Obijetivos:

¢ Lograr que los ninos se sientan estimulados a actuar de manera responsable.
¢ Consequir que aprendan a evaluar con justicia la responsabilidad de sus companeros.

Procedimientos:

¢ Acciones practicas
¢ Conversacion

¢ Explicacion

¢ Estimulacion
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Recursos materiales:

¢ Un mural o una pizarra, una mesa con un album, un mantel,...

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

El educador explicara a los ninos el objetivo del trabajo colectivo que serd preparar un
cuadro de honor; les explica que éste es un sitio donde se pondran las fotos de los ninos
que seran premiados por cumplir con responsabilidad las tareas y encomiendas asignadas
por su educador durante todas las actividades que en la escuela infantil se desarrollan.

Se distribuyen las tareas de forma que cada uno tenda la suya: unos limpiaran la parte
del salén donde lo van a poner, otros prepararan las cartulinas en forma de portarretratos
donde se pondran las fotos de los ninos premiados, otros dibujaran, recortaran y pegaran
bonitos adornos para confeccionar un mantel de papel que pondran encima de la mesa,
otros ayudaran al maestro a forrar y decorar el mural donde se colgaran las fotos y los
diplomas, etc.

27 Parte

Una vez preparado el cuadro de honor los ninos guiados por el educador valoraran el
trabajo realizado por cada uno en el cumplimiento de las tareas propuestas en el trabajo
colectivo.

32 Parte

Al terminar la semana se hace una reunién con el grupo para determinar los nifos que
en esa semana iran al cuadro de honor por ser nombrados los mas responsables del

arupo.

El educador tendrd mucho tacto para que se hagan valoraciones justas. El puede actuar
solo para determinar los ninos, pero no surte el mismo efecto educativo que cuando lo
hacen los propios ninos guiados por su educador.
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Valoracion Criterial

Cumplieron con responsabilidad la tarea asignada en el
trabajo colectivo.

Mecesitaron ayuda para cumplir con responsabilidad la
tarea asignada en el trabajo colectivo.

Evaluaron con justicia la conducta responsable de sus
companeros.

Mecesitaron ayuda para evaluar con justicia la conducta
responsable de sus companeros.

Se sintieron contentos en la ejecucion de las tareas
para hacer un cuadro de honor.
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“El duendecito de la television”

Resumen de la actividad:

El duendecito de la televisién conversara con los ninos para comunicarles que él
supervisarg en sus casas si ellos cumplen de manera responsable las tareas que sus
padres o familiares les asignan.

Obijetivos:

¢ Desarrollar en los ninos responsabilidad ante tares asignadas por su familia.

Procedimientos:

¢ Conversacion
¢ Andlisis
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Recursos materiales:

¢ [l titere Duendecito de la television.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

Llega el titere y saluda a los ninos:

-"NMinos, ¢os acordais de mi? Yo soy quien todo lo ve, en sus casas en la escuela
infantil, en todas partes, yo sé como os portais.”

-"Os vengo a decir que esta vez quiero saber quiénes son los ninos que se
comportan de manera responsable, y cumplen con las tareas que sus papas, o sus
abuelitos les dan.”

“Os voy a contar algo”, dice el titere:

-“La semana pasada yo estuve en la casa de un nino, que no quiero decir su
nombre, lo diré en otra ocasion si no cambia, pues €l tiene deberes en su familia
que cumplir y no los hace. Resulta que su mama siempre lo ha ensenado que haga
la cama al levantarse, que recoja su ropa al desvestirse, que ponda sus zapatos en
la zapatera y €l eso lo ha aprendido muy bien, pero lo hace cuando le parece, pues
lo unico que le gusta es jugar y jugar, yo sé que a todos los ninos les gusta jugar,
pero también tienen deberes que cumplir, que bonito resulta que nuestra familia
esté contenta con nuestra conducta responsable.”

-"Hablando de conducta responsable, 0s voy a contar otra anécdota. Yo también vi
en la casa de uno de ustedes, una niha que todos los dias al llegar de la escuela
infantil se quita su ropa, la dobla y la pone ordenadamente en su lugar, después
juega un rato, vuelve a su casa, se bana, hace sus deberes, ayuda a su mama a
servir la mesa y cuando terminan de comer la ayuda a recoger los platos y lavarlos.”

-"IQue les parece, esa si es una nina responsable!”.

-” Yo voy a veros, voy a estar escondido en la television, en el marco de la ventana,
debajo de la cama, donde menos os lo imaginéis y después cuando el educador
esté evaluando quién sera el nino mas responsable de la semana, yo voy a estar

aqui en la escuela para decir lo que vi en vuestras casas.”

-"Pero no 0s preocupéis amiguitos que Yo sé que vosotros sois ninos responsables
y el que no lo hace no lo teme”.
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22 Parte

El educador conversara con los ninos sobre lo que dijo el titere:

AMEI-WAECE

www.waece.org

D ¢Sabeis que quiso decir el Duendecito de la televisién cuando dijo: EI que no

lo hace no lo teme?

& ¢Cudl es la conducta correcta, la del nino o la de la nina del relato?
& ¢COmo os comportais en vuestras casas, sois responsables o irresponsables?

¢Explicad por que?

Después que los ninos hayan respondido las preguntas, el educador resumira la actividad
aclarando y diciendo lo que se dijo mal o faltdé por decir a los ninos, y estimulandolos para

que sean responsables en su familia y en la escuela.

Valoracion Criterial

Conducta observada

)

No

Comentarios

Supieron captar el mensaje del titere.

Necesitaron ayuda para captar el mensaje del titere.

Manifestaron ser responsables ante las tareas asignadas
por la familia.

Mecesitaron ayuda para explicar su conducta
responsable 0 no en sus hogares.

Expresaron querer ser responsables.
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“Mama gallina y los pollitos”

Resumen de la actividad:

Consiste en un juego motor simple. en particular para los ninos Mas pequenos, con una
primera parte en que el educador recuerda el cuento de los pollitos y plantea las
indicaciones del juego motor, una segunda con la realizaciéon del juego motor, y una
tercera de un canto “Los pollitos”.

Obijetivos:

¢ Reforzar desde pequenitos las nociones de responsabilidad.

Procedimientos:

¢ Acciones practicas
=¢  Conversacion
¢ Cancidn
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Recursos materiales:

¢ Disfraces para los ninos para el rol de mama dallina y de los pollitos.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

El educador le dice al grupo que representaran el cuento de Mama Gallina y el Pollito
Perdido para que recuerden de la historia. Después de narrado el cuento y extraido su
mensaje, les dice que van a hacer un juego en que uno de los niNos sera la mama dallina
y varios los pollitos, para lo cual deben ponerse los disfraces correspondientes.

A su vez les dice que ellos haran los movimientos que se vayan indicando en el relato.

22 Parte
Realizacion del juego motor:

1. Cuando la gallina dice: clo, clo, clo, contando los pollitos, estos han de mover la
cabeza hacia delante mientras dicen pio, pio, pio.

2. Al encontrarse el camino de piedras (que estara dibujado en el piso o con ladrillos)
todos cruzan menos el pollito perdido, que se va a picotear lejos.

3. Cuando termina de cruzar mama dallina cuenta, y empieza a gritar porque le falta
uno, moviéndose de aqui para alla, y diciendo clo, clo, clo.

4. Cruza de nuevo hacia atras por las piedras, con todos los pollitos que tiene
(menos el perdido).

5. Cruzadas las piedras, todos buscan, pero ella es la que encuentra al pollito
perdido, que esta de Io mas entretenido comiendo maiz. La gallina lo regana
batiendo las alas, y todos vuelven a saltar de nuevo por el camino de piedras.

3Sra. Parte

Se trata de que todos canten la cancién “Los pollitos”

Los pollitos dicen
pio, pio, pio,
cuando tienen hambre
cuando tienen frio.
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La mama les busca
El maiz y el trigo
les da la comida

Y les brinda abrigo.

Bajo sus dos alas
acurrucaditos
hasta el otro dia
duermen los pollitos.

Valoracion Criterial

Pudieron captar el mensaje del cuento.

Necesitaron ayuda para captar el mensaje del cuento.

Realizaron bien los movimientos que se les ensenan.

Relacionaron la accién realizada con el hecho de hacer
bien las cosas hogares.

Expresaron querer ser responsables como la dgallina.

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros




. . AMEI-WAECE
ACt 1VI d d d n 6 Www.waece.org

“La familia”

Resumen de la actividad:

La actividad consiste en un juego de roles cuyo argumento es “La familia”.Se realizara
una conversacion inicial para invitar a los ninos a jugar, se desarrolla el juego y finalmente
se tiene una conversacion para evaluarlo.

Obijetivos:

¢  Desarrollar en los ninos vivencias acerca de su responsabilidad ante la familia.

Procedimientos:

¢ Juego
=¢  Conversacion
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Recursos materiales:

¢ Rincon de juego para judgar a la familia con los muebles y materiales necesarios.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

El educador realiza una conversacion inicial e invita a los ninos a judar a la familia, les
recuerda lo que dijo el titere Duendecito de la television, sobre la responsabilidad ante las
tareas familiares.

Los ninos se ponen de acuerdo en cuanto los roles a desempenar, toman sus materiales
y arman ellos mismos su rincon de juego.

2?2 Parte

Se desarrolla el juego y el educador intervendra solo para ayudar al nino que lo necesite
y para hacer alguna sugerencia necesaria a los efectos de mantener vivo el argumento y
de provocar situaciones criticas dentro del juego para comprobar como se proyecta el
nino, por ejemplo, el educador puede intervenir como el vecino o amigo de la familia que
llega a la casa y pregunta si en esa familia sus miembros cooperan de manera
responsable con las tareas hogarenas o de la familia, o si en esa familia hay algun
miembro que se comporta de manera irresponsable.

3ra Parte

Se realizara una evaluaciéon del juego en el sentido de cdmo han jugado, si han llevado el
rol de una manera responsable (hasta el final) si han realizado las acciones del rol
adecuadamente, cdmo se han producido las interrelaciones entre los ninos, etc.
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Valoracion Criterial

Realizaron adecuadamente las acciones del rol
desempenado.

Mecesitaron ayuda para realizar adecuadamente las
acciones del rol desempenado.

Desarrollaron el argumento hasta el final del juego.

Mecesitaron ayuda para desarrollar el argumento hasta
el final del juego.

Durante el juego manifestaron una actitud positiva hacia
sus responsabilidades con la familia.

Plantearon ser responsables en sus actividades
cotidianas.
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“La fiesta de los mas pequeios”

¢ - | conetc |

Resumen de la actividad:

Se trata de la realizacion de un taller cuyo objetivo es preparar la fiesta del cumpleanos
colectivo del grupo de los ninos mas pequenos de la escuela.

Obijetivos:

¢ Desarrollar en los ninos emociones positivas por el cumplimiento de la tarea asignada.

Procedimientos:

¢ Acciones practicas
¢ Explicacion
¢ Preguntas y respuestas
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Recursos materiales:

¢ Cartulina, pegatinas, pegamento, tijeras, cintas, papel adhesivo, papeles de colores,
cuerda, lapices de colores, témperas, papel blanco.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

Se le asigna al grupo la tarea de confeccionar tarjetas, sombreritos, invitaciones, y regalos
para la fiesta que habra de celebrarse en el grupo de ninos Mmas pequenos, puede ser con
motivo de la celebracion del cumpleanos colectivo, 0 simplemente se propicia por
cualquiera otra razén o motivo.

A cada nino se le explica muy bien cudl sera su responsabilidad en la tarea asignada al
arupo y se aclara que la directora de la escuela confia en que ellos van a garantizar que
la fiesta de los pequenines resulte muy bonita, que es necesario que lo hagan bien, pues
ellos son muy pequenos y no saben cdmo hacer estas cosas para la fiesta.

Se distribuyen las tareas de forma que cada nino tenda la responsabilidad individual de
cumplir su parte en la actividad.

22 Parte

Se trata de la realizacion del taller. Por tratarse de una experiencia critica el educador no
intervendra en absoluto en su desenvolvimiento, dejando a los ninos en plena libertad e
iniciativa, y valorar asi su responsabilidad individual y colectiva.

32 Parte

Se realiza la fiesta en el grupo de los mas pequenos, que debe concluir con un
reconocimiento al grupo de los ninos mayores por la labor realizada.

42 Parte

Posteriormente en el grupo se evalla el trabajo de los nifos, el cumplimiento de la
responsabilidad individual y la colectiva como drupo, se invita a la directora a que participe

en este andlisis, la cual podra agradecer a los ninos el trabajo realizado en ayuda de los
mMas pequenos.
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Se podra estimular a aquellos ninos que demostraron responsabilidad en su tarea
especifica, con los que no pudieron hacerlo se ha de plantear brindarles una nueva
oportunidad en un proximo taller.

Valoracion Criterial

Realizaron la tarea asignada con responsabilidad.

Mecesitaron ayuda para realizar la tarea asignada con
responsabilidad.

Manifestaron aledria y satisfaccion al ayudar a los ninos
mas pequenos.

Fueron capaces de auto-evaluar su responsabilidad.

Mostraron un conocimiento mas cabal de lo que es una
conducta responsable.

Senalaron facilmente las conductas no responsables
observadas en el grupo.
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1° y 2° Primaria

'a responsabilidad constituye una cualidad que en la etapa escolar encuentra las
mejores condiciones para su consolidacion, pues por su caracter integrador es bien dificil
de ser trabajada en la etapa anterior de la educaciéon infantil, ya que una persona
responsable esta obligada a responder de ciertos actos, lo cual suele ser poco probable
de lograr en la primera infancia.

Los escolares primarios desarrollan un cierto grado de responsabilidad, puesto que ello
se une al status que pueden detentar en el grupo de coetaneos en el aula, de esa manera
los alumnos mas responsables suelen ser los que asumen las mayores tareas del
colectivo, y ello redunda en su prestigio y consideracion ante sus iguales.

Pero la responsabilidad, como la mayoria de las cualidades de la personalidad, no se
forma de manera espontanea, sino que requiere una ordganizacion de tareas y actividades
que prodgresivamente van formando la conducta responsable. En este sentido el maestro
juega un rol primordial al ser aquel que puede estructurar el sistema de influencias
educativas de modo tal que facilite el surgimiento y manifestacion plena del
comportamiento responsable de sus educandos.

En los alumnos del primer ciclo, este rasgo se puede trabajar durante cualquiera de
las actividades que se realizan en el aula, por ejemplo, cuando se le encomienda a los
alumnos tareas que ha de llevar hasta el final y que deben cumplir bien, siempre
haciéndolos conscientes de qué esa es su responsabilidad.

El hecho de encontrarse en un medio escolar hace que estos alumnos del primer
ciclo sientan la presion que ejerce toda la escuela en cuanto al cumplimiento de las tareas,
y se sientan orgullosos cuando logran tener un cierto éxito en las mismas. Es por ello que
el maestro ha de incorporarles, de ser posible, a las actividades de |los grupos mayores,
que pueden servir de ejemplos del comportamiento a seguir.

También mediante pequenos trabajos colectivos donde la responsabilidad, colectiva
e individual se pone de manifiesto, siempre que cada alumno tendga una parte de |a tarea
a cumplir.

—S—S—22—
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Resumen de la actividad:

El maestro realizara una serie de preguntas a los alumnos que servirdn para establecer
un diagnostico inicial de los conocimientos que ellos tienen sobre la responsabilidad vy
cdmo actuan las personas responsables, posteriormente se explicard como actlan estas
personas. Sobre esta base se hara una narracion acompanada de preguntas y respuestas,
para al final hacer un teatro de mesa.

Luego los alumnos ordanizados en grupos pequenos haran una elaboracién de carteles
para apovar la realizacién de una campana realizada por 10s escolares de los grupos
mayores sobre la responsabilidad en el aula.

Objetivos:

¢ Desarrollar en los educandos conocimientos sobre cémo actian las personas
responsables

¢ Participar de formas organizativas propias de los escolares mayores en las que se
asuma una responsabilidad

¢ Formar vivencias en relacién con la conducta responsable
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Procedimientos:

Conversacion
Preguntas y respuestas
Narracion
Dramatizacion
Acciones practicas

3333

Recursos materiales:

¢ Texto de un cuento y ldaminas seriadas de su argumento, titeres de mesa,
escenodrafia para el teatro de mesa, figuras en cartulina de los animales del cuento
narrado, materiales de la actividad plastica, fotos, etc.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro, con vista a realizar un diagnostico inicial de los conocimientos que poseen los
alumnos sobre la cualidad que se trabaja (la responsabilidad), ademas de para motivarlos
a la actividad, realizara preguntas como las siguientes:

{Qué saben ustedes sobre la responsabilidad? ¢Qué es?

¢ComMo actlan, o qué hacen las personas responsables?

{Cumplen o incumplen las tareas que se les dan?

{Las cumplen bien o mal?

¢Conocen ustedes alguna persona responsable, cdmo se comporta ella?
¢Son ustedes responsables, por qué?

o000 0

El intercambio verbal ha de motivar a los alumnos a discutir sobre el tema, para lo cual
el maestro les explica que haran una actividad y luego se realizara un teatro de mesa en
la que participaran los alumnos designados.

Posteriormente les informa que han de participar en la realizacion de la campana que los
escolares mayores de la escuela han de llevar a cabo, para lo cual los alumnos del primer
ciclo tendran la responsabilidad de elaborar carteles de apoyo de dicha campana.

Fase de ejecucion:

Una vez que el maestro tenga una idea de los resultados del diagndstico inicial, conversara
con los alumnos, rectificando, completando las cosas que ellos pudieron haber dicho mal
o incompletas. Resumiré esta parte explicando bien que una persona responsable es
aquella que pone cuidado y atencién en lo que hace para poder cumplir bien con su tarea
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0 encomienda, que la responsabilidad es una cualidad muy hermosa, que las personas
responsables son queridas y respetadas por todos.

Luego hace la narracion del cuento, para lo cual tiene a su lado las l&minas con que apoyar
su relato.

“La votacion en la granja”

Habia una vez una granja muy especial, donde los animales tenian distintas
responsabilidades de trabajo en la misma. Pero de pronto la lechuza, quien era la
que organizaba el colectivo de trabajo, se enfermo, y como tenian que entregar los
productos de la granja en una fecha no lejana, pues decidieron elegir otro
responsable del trabajo. Reunidos en una asamblea, decidieron elegir un nuevo
jefe. Entre los candidatos se presentaron un mono, una tortuga y una pequena
hormiga.

Cuando llego el momento de la seleccion, el mono empezo a jugar, a saltar y bailar
con un trastornado, y los animales, divertidos y encantados de aquellas monerias,
pensaron que era el mejor candidato. Pero pronto se convencieron que con tanto
juego, el mono no iba a servir para una labor tan seria como la que se pedia.

Luego se presento la tortuga, y todos pensaron que con aquel carapacho podia
acarrear muchas cosas en la espalda y ello les serviria para el traslado de las cosas.
Mas también se percataron de que para mover una pierna le pedia permiso a la otra,
y que eso multiplicado por cuatro le iba a llevar mucho tiempo. También descartaron
a la tortuga.

En eso vino la pequena hormiga, y todos se burlaron de la misma, porque como era
tan pequena, iquien se iba a dar cuenta de su presencial La zorra era la unica en no
estar de acuerdo, y rapidamente invento un plan para convencer a los animales de
la granja de su error.

Reunio una gran cantidad de hojas y les dijo a varios animales que las trasladaran
hacia un arbol cercano. El elefante trato, pero con su larga trompa cada vez que
trataba de tomar una hoja, soplaba y esta salia volando. Luego lo intento el ledn,
pero como tenia garras muy afiladas no habia manera de que ensartara una sola
hoja, por lo que desistio también. Y asi fueron pasando animales tras animales, y
todos fracasaron, hasta que le toco el turno a la hormiga.

Esta se acerco al grupo de hojas, tomo una con sus antenas anteriores, y en un

santiameén la traslado al arbol. Luego volvio por otra, y por otra, hasta que acabo en
lo que se da un suspird en trasladar todas las hojas.
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La zorra entonces dejo que la hormiga se encaramara en su cabeza y la llevo frente
a todos los animales.

Los animales aplaudieron y eligieron a la hormiga como jefe de la tarea de todos. Y
lo mas simpatico del caso es que cada vez que uno de los animales comienza a
remoloneary a huirle al trabajo viene la hormiga y ipafl que en un santiameén le pica
una pata, y el animal se pone de inmediato a trabajar.

Y asi fue como la granja de los animales logré cumplir el plan de su tarea. Y todos
gracias al mas pequenito, pero a la vez, mas responsable de todos.

En esta parte el maestro establece un didlogo con los alumnos sobre la base de preguntas
y respuestas.

D {les gusto el cuento?

D™ {Qué fue lo que mas les gusté?

& ZQué les enseno el cuento?

D {Por qué el elefante y el ledn no pudieron llegar a ser elegidos siendo los
animales mas fuertes?

D™ {Qué demostrd la hormiga?

El maestro conversando con los alumnos sobre el cuento narrado, enfatizara en la actitud
de los otros animales que tampoco pudieron ser elegidos, orientando los criterios sobre
el valor de la responsabilidad

Luego de este debate se pasa a la organizacion y desarrollo del teatro de mesa. Para la
preparacion del teatro de mesa se distribuirdn los papeles a desempenar los alumnos
designados (o auto-propuestos) y luego se aprenderdn lo que deben decir los titeres
que representan a los diferentes animales, el narrador sera el maestro y los demas
animales estaran dibujados en lo que servira como escenodrafia del cuento. Como fondo
de la actuacién de los titeres, habra un dibujo de la granja con los animales reunidos. Es
importante que los titeres confeccionados tengan una base para que se mantengan
parados.

Posteriormente los alumnos y el maestro realizan el teatro de mesa, al final del cual
establecen un andlisis de las ensenanzas de la trama del cuento respecto a la
responsabilidad.

Finalmente, en esa misma sesién o en otras que el maestro designe, los alumnos

elaboran carteles para la campana de los escolares mayores, en los que reflejan escenas
de la narracion utilizada y otras que se puedan relacionar con la responsabilidad.
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Fase de control:

El control se realizard mediante preguntas durante la fase de ejecucion, particularmente
luego de la narracion, asi como dentro del debate grupal. Los resultados que se destaquen
de la puesta en practica del teatro de mesa, pueden ser utilizados también como
controles intermedios.

Los carteles o pancartas elaborados por los alumnos vy la exploracion del contenido de las
imagenes que los alumnos plasman pueden ser usados como un control final. Asimismo
el maestro podra elaborar algun tipo de pequena prueba verbal para que cada alumno
exprese su criterio de lo que considera una conducta responsable y que es la
responsabilidad.
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Resumen de la actividad:

La actividad consiste en una entrevista hecha a los directivos de la escuela, a los
maestros, alumnos, padres, trabajadores administrativos, y personal de servicio, para
conocer la responsabilidad de cada uno ante la escuela, para lo cual el maestro preparara
una guia de entrevista, finalmente se realizard una asamblea de grupo para el andlisis de
los datos recogidos.

Objetivos:

¢ Desarrollar conocimientos en los alumnos sobre la responsabilidad de cada uno de
los trabajadores de la escuela, los alumnos y padres para que esta funcione bien.

¢ Continuar desarrollando en los alumnos la independencia cognoscitiva, buscando
ellos mismos la informacién necesaria para el anadlisis posterior.

Procedimientos:

¢  Preguntas y respuestas
¢  Andlisis

o¢  Sintesis
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Recursos materiales:

¢ Cuaderno de notas, grabadoras

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro preguntara a los alumnos lo que se ha hecho y dicho en actividades anteriores
sobre la responsabilidad, y les orientara que la actividad del dia sera también sobre esta
cualidad, y para eso se conformaran equipos que entrevistaran a los trabajadores de la
escuela y a alumnos de grados superiores, para conocer la responsabilidad funcional que
tiene cada uno y cémo la cumplen, posteriormente analizardn los datos recodidos en una
asamblea de grupo

Para las entrevistas les dara una gquia:
Ejemplo de guia

¢Cudl es su cargo en la escuela?

¢Qué responsabilidad implica ese cargo?

¢Puede usted cumplir todas esas responsabilidades encomendadas?

¢Para usted cudl de sus tareas encomendadas es la mas importante, o la que

exige de usted mayor responsabilidad?

¢Qué importancia usted le concede a su cargo?

¢Cuantas personas dependen de su responsabilidad?

7. ¢5i usted deja de cumplir alguna responsabilidad asignada a su cargo, qué o
quiénes se afectan?

8. (Cree usted que su tarea es importante, para quién o quiénes?

9. (¢Cree usted que la responsabilidad de que la escuela marche bien recae
solamente sobre el director de la misma?

10. ¢Es colectiva la responsabilidad de llevar con éxito la actividad de la escuela?

11. {Los trabajadores de servicios, como por ejemplo los jardineros, los que limpian
la escuela, etc. contribuyen a que la escuela marche bien? ¢5Son ellos también
responsables?

12. ¢Los alumnos también tienen responsabilidad ante las actividades de la escuela?
¢Cudles?

13. ¢Qué importancia tiene para la escuela y sus alumnos que el maestro sea una
persona responsable de sus actos y actividades?

14. (Consideran ustedes como padres tienen responsabilidad ante la escuela?

¢Cudles?

PUN&=
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Dada la extension de las preguntas y su probable complejidad, el maestro podra
considerar reducir el niUmero de preguntas de acuerdo con la etapa del curso escolar, asi
como utilizar un lenguaje mas sencillo si lo considera necesario, dado que son alumnos
del primer ciclo.

En esta parte de la actividad el maestro les explica a los alumnos la guia de la entrevista
y los divide por equipos para realizarla:

Un primer equipo se ocupara de la entrevista al personal directivo

Un segundo grupo a los maestros

Un tercer grupo a los alumnos de otros grados

Un cuarto grupo a los trabajadores administrativos (oficinista, secretaria
docente, etc.)

Un quinto grupo a los trabajadores de servicios (Jardineros, los que limpian,
etc.)

& Un sexto grupo a los padres

o G000

Les explica que a los alumnos sélo se les hace la pregunta No.12 y los padres la No.14,
caso de que seleccione las mismas.

Fase de ejecucion:

El maestro les habla sobre el concepto de responsabilidad y la define como la capacidad
existente en todo sujeto activo para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho
realizado libremente.

Luego de esta accién orientadora los alumnos toman sus cuadernos de trabajo y las guias
y se van por toda la escuela a realizar sus entrevistas.

Una vez recogida la informacion se procede a la asamblea de grupo la cual guiara el
maestro y no debe faltar el andlisis de:

% La responsabilidad de que la escuela marche bien es tarea de todos,
educadores, directivos, trabajadores de servicios, alumnos y sus familiares

D Se analizard también las responsabilidades individuales, destacando la
importancia de cada una

Todos los datos recogidos en las entrevistas seran acopiados por el maestro luego de su
organizacion por los propios alumnos, y estos cuadernos seran situados en un lugar
asequible para cualquier otro tipo de actividad o andlisis en que se requiera otra exposicion
de dichos datos.
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Fase de control:

El control inicial se realizard a partir de lo que los alumnos conocen sobre la
responsabilidad dado en las clases anteriores, lo cual se ha de registrar mediante
preguntas o pequenas composiciones escritas.

El control intermedio sobre la responsabilidad que asumen ante las tareas de las
entrevistas, de lo cual el maestro tomara las notas pertinentes, y registrara los resultados
de las encuestas realizadas por cada grupo.

El control final se realizard teniendo en cuenta el criterio de los alumnos en la asamblea

garupal, asi como la elaboracién de los cuadernos en los cuales se registra la organizacion
de los datos recogidos en las entrevistas.
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Resumen de la actividad:

La actividad consiste en un juego de roles, cuyo argumento es “La escuela” en el cual los
alumnos desempenan (escogidos libremente) los roles de los distintos trabajadores,
alumnos y familiares de la escuela

Objetivos:

¢ Lograr que los ninos desarrollen vivencias sobre la cualidad responsabilidad ante la
escuela
o¢  Utilizar vias ludicas para la asimilacion mas efectiva del concepto de la responsabilidad

Procedimientos:

¢ Conversacion
¢ LUudico
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Recursos materiales:

¢ Pizarrdn, tizas, lapices, cuadernos de trabajo., materiales de limpieza y de jardineria,
mesas, sillas, mesas de trabajo, estantes para libros, llaves, en fin todo lo necesario
para que los alumnos realicen las diferentes funciones de todo el personal de la

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro realiza una conversaciéon inicial en la cual, recordard a los alumnos sobre las
funciones y responsabilidad individual y colectiva de trabajadores, alumnos y sus familiares
hacia la escuela.

En esta conversacion les explicard que cada uno asumiréa el rol que desee y de acuerdo
con este escogera los materiales que necesite.

Fase de ejecucion:

Una vez que los alumnos ya se han puesto de acuerdo sobre |0s roles y los atributos que
necesitan para desempenarlo, comienza el juego, en el cual el maestro puede asumir el
rol que haya faltado, (incluso seria bueno que asumiera el rol de director) es importante
que se representen todas responsabilidades que se desempenan en la escuela y para ello,
Si es necesario, el educador puede sugerirlos.

El maestro dentro del juego velarad porque en cada rol se ejecuten las acciones necesarias,
y que haya interrelaciones entre |os distintos roles y acciones.

También ayudara a resolver cualquier conflicto que en el juego surja si es que los alumnos
no los resuelven de forma independiente.

Mantendra el juego activo mediante sugerencias y preguntas a los alumnos en la
interpretacion de sus diferentes roles.

Si en la dinamica del juego no se manifiestan las responsabilidades de cada rol
representado, el maestro hara sugerencias al respecto, por eso es importante que el
asuma el rol del director.

Una vez terminado el juego, el maestro conjuntamente con los alumnos realizard una
conversacion final donde se analizara:

% ¢COmo ha jugado cada cual?
% Si se ha desempenado las acciones que el rol asumido conlleva, o se ha
olvidado algo importante.
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Si las relaciones entre los diferentes roles han sido adecuadas.

Si el nivel de las acciones ejecutadas en cada rol han sido las propias.

Si las interrelaciones entre los alumnos han sido buenas.

Si han surgido conflictos y cdmo los han resuelto

Si cada uno de los personajes ha cumplido con sus responsabilidades
{Quiénes no las han cumplido y por qué?

Si a partir de los roles desempenados se ha representado que: tanto los
trabajadores de la escuela como los alumnos y sus familias tienen
responsabilidades ante la misma, a partir del criterio responsable de que
educar es tarea de todos

o600 00060

Finalmente el maestro resumirg la actividad recordando que ser responsable implica
cumplir con esfuerzo y responsabilidad las tareas asignadas, y que la labor de la escuela
no se ha de realizar con éxito si los alumnos no cumplen con su responsabilidad de ser
buenos estudiantes.

Ademas, si los padres con su concurso y esfuerzo no contindan en el hodar las
ensenanzas de la escuela, para lo cual es una responsabilidad estar vinculados al centro
donde sus hijos estudian

Destaca finalmente que es necesario borrar la equivoca creencia de que la responsabilidad
de la educacion es solo de la escuela como institucion

Fase de control:

El control inicial lo realizarad el maestro sobre cémo los alumnos han sabido de forma
independiente asumir un rol relacionado con la escuela y escoger los atributos
correspondientes.

El control intermedio tendra como base si los alumnos han sabido realizar con coherencia
las acciones que conlleva el rol que asumieron y de como las supieron interrelacionar
con otros roles. También como se comportaron en las relaciones con sus companeros,
si formaron conflictos, si supieron resolverlos de forma independiente, o necesitaron
ayuda.

En esta fase del control ha de valorar si los alumnos necesitaron ayuda para desempenar
las acciones del rol, si se aburrieron rapido y no terminaron el desempeno del rol

El control final se ha de llevar a cabo durante la conversacidn de andlisis al término del

juego, y la medida en que los alumnos comprendieron la necesidad de la accion
coordinada de todos para que la escuela marche bien.

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros




. . AMEI-WAECE
ACthldad n 4 www.waece.org

Resumen de la actividad:

La activad consiste en una visita a un aeropuerto, terminal de buses, trenes o terminal del
metro donde los alumnos puedan comprobar la responsabilidad de aquellas profesiones
cuyo trabajo es el traslado de miles y millones de pasajeros.

Conversardn con aquellos pilotos o conductores de los otros medios masivos de
transportacién que se hayan distinguido por no haber tenido accidentes.

Los alumnos llevaran algunos presentes como: marcadores, tarjetas con pensamientos
0 versos, dibujos para obsequiar a estos trabajadores.

Para finalizar haran una reunién de grupo para realizar el andlisis de la visita
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Objetivos:

¢ Continuar desarrollando en los alumnos vivencias acerca de la responsabilidad

¢ Qeneralizar el concepto de responsabilidad a otras profesiones y acciones fuera del
ambito escolar

¢ Consolidar el concepto de responsabilidad como una cualidad general de todos los
Ciudadanos

Procedimientos:

Observacion

Preguntas y respuestas
Reunion grupal

Analisis

Sintesis

Actividades estéticas

33388

Recursos materiales:

¢ Qrabadoras, camaras fotogréaficas, cuaderno de notas, cartulina, papel de colores,
lapices de colores, temperas, cintas, material de naturaleza muerta como hojas vy
flores secas, pegamento, pedatinas, etc.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacidn:

El maestro informara a los alumnos que realizaran una visita, que puede ser a la estacion
de los buses o del metro, para conversar con aquellos empleados que se distinguen por
Su alta responsabilidad.

La visita sera coordinada previamente por el maestro, tanto en el centro de trabajo como
en la escuela, en el primero para coordinar que reciban a los alumnos, los atiendan y
puedan escuchar las experiencias de aquellos chéferes que no han tenido accidentes en
un gran numero de anos, o nunca los hayan tenido.

En la escuela coordinara con los alumnos cdémo se realizara la visita de forma disciplinada,
les orienta el plan de trabajo en la Estacién Terminal, y después conversaran con los
choferes destacados por su gran responsabilidad en la prevencién de accidentes.

Les orientarad que ellos pueden hacer preguntas y que cada uno realizara durante la visita
una guia de lo que quieren saber. También les orientara sobre los materiales que deben

llevar.

Antes de la visita se realizard un taller donde se confeccionaran redgalos para esos
trabajadores
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Fase de ejecucion:

Primeramente se realiza un taller donde el maestro les explica el objetivo del mismo, vy
que consiste en la confeccion de regalos para los personajes que van a visitar, pueden
ser por ejemplo marcadores, tarjetas con poemas, con naturaleza muerta, etc.

Se realiza la visita y los alumnos iran anotando en su cuaderno de notas todo lo que
interese saber, después de terminado el recorrido preguntaran a la persona que los guia
Sus interrogantes.

Posteriormente se reuniran en un salén preparado al efecto y conoceran a aquellos
choferes distinguidos por su alta responsabilidad, estos les cuentan a los alumnos sus
experiencias de como ellos han logrado ser considerados Ccomo personas muy
responsables e incluso ser condecorados por no tener accidentes.

Los alumnos iran tomando notas y filmando esta actividad, al finalizar ellos realizaran las
preguntas que quieran hacerles a estas personas.

Posteriormente uno de los alumnos (ya preparado por el maestro) agradecerd a la
administracién del centro y los choéferes por la atencion prestada y les entregaran los
obsequios hechos por ellos, como recuerdo de la visita.

Ya una vez en la escuela y cuando el maestro lo considere, oiran las grabaciones, veran
las filmaciones, también usardn su cuaderno de notas, y realizaran un anélisis de lo
escuchado y observado, dando sus criterios sobre estos hombres en relacion con la
cualidad estudiada.

El maestro guiard este andlisis para que no queden sin analizarse las cosas mas
significativas que se observaron y sobre todo hara hincapié en la conducta ejemplar de
estos hombres, que dgracias a su responsabilidad en la conduccion de sus vehiculos no
se han producido accidentes, los cuales muchas veces son fatales, ocasionando gran
numero de victimas y que por lo general suceden por la irresponsabilidad de algun chofer

Fase de control:

El control inicial se realizara teniendo en cuenta la preparacion de la visita, la motivacion
y el entusiasmo de los alumnos por la misma y el interés por la realizacion de los
obsequios a los visitados.

El control intermedio se realizard en la propia visita donde el maestro anotara, el
comportamiento de los alumnos, las preguntas que realizan, expresiones emocionales
positivas sobre los chdferes con los cuales han conversado, el interés hacia la
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conversacion con estos companeros y la emocionalidad con la que se despiden; asi como
los comentarios que hagan sobre la visita al regreso a la escuela.

Para realizar el control final se tendra en cuenta la calidad del andlisis que se haga sobre
la visita y las vivencias que dejo en los alumnos, pudiendo el maestro ordanizar pequenos
grupos para que redacten un breve informe (que pueden acompanar con fotos) de la
experiencia y conclusiones arribadas respecto a la cualidad de la responsabilidad mediante
esta visita.
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3° o Superior

n el caso de los alumnos del sequndo ciclo esta responsabilidad individual vy
colectiva se extiende a la atencion y cuidado que deben prestar de conjunto a la actividad
docente. También el cumplimiento de las tareas extra-docentes y extra-curriculares
constituyen vias muy apropiadas para desarrollar la responsabilidad en estos alumnos,
particularmente mediante la preparacion de foros y talleres, la realizacion de campanas
diversas, el cuidado y elaboracion de los materiales para la confecciéon de murales, entre
otras.

Una via metodoldgica muy importante para estos alumnos del sequndo ciclo es la
realizacion de investigaciones, puesto que ello implica asumir una tarea que exige dran
responsabilidad en cada una de sus etapas para alcanzar el logro comun, y por cuyo
incumplimiento se les puede exigir o plantear determinada critica o sancion.

De igual manera, dado un mayor nivel de desarrollo del pensamiento légico-verbal
estos alumnos son ya capaces de realizar andlisis reflexivos y mas maduros del
cumplimiento de las tareas y de las consecuencias de su conducta, por lo que realizar
sesiones de andlisis del comportamiento drupal en relacion con una tarea asignada, son
también procedimientos efectivos para consolidar la responsabilidad individual y grupal de
los alumnos de este ciclo.

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros



. . AMEI-WAECE
ACthldad n ] www.waece.org

uadro de Uonor

Resumen de la actividad:

La actividad consiste en la realizacion de un trabajo colectivo para montar un cuadro de
honor al mérito escolar y la seleccion de los alumnos que representaran a la escuela en
la realizacion de un festival en el que se han de premiar los mejores cuadros desde el
punto de vista académico y estético. Para ello se analizara previamente en un debate del
aula el objetivo de este Cuadro al Mérito escolar, y los alumnos que seran incluidos en el
mismo, para lo cual se formaran los equipos que llevaran a cabo esta tarea, y se
organizara la seleccion de aquellos que vayan a competir al festival. Esta es una actividad
que puede comprender un lapso bastante amplio en varias sesiones de trabajo.

Objetivos:

¢ Lograr que los alumnos se sientan estimulados a actuar de manera responsable
¢ Conseguir que aprendan a evaluar con justicia la responsabilidad de sus companeros
¢ [Ensenar conductas responsables dentro de una tarea grupal
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Procedimientos:

Acciones practicas
Conversacion y debate
Explicacion

Anédlisis y toma de decisiones

333

Recursos materiales:

¢ Un mural o un pizarrén, una mesa con un album, un mantel, cartulinas, fotos de los
alumnos, adornos diversos, cuadernos de trabajo, cdmaras fotograficas, videos.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro explicara a los alumnos el objetivo del trabajo colectivo que sera preparar un
cuadro de honor al mérito escolar, en el cual se situaran las fotos de aquellos alumnos
que sean premiados por cumplir con responsabilidad las tareas y encomiendas asignadas
por su maestro durante todas las actividades que en la escuela se han de programar.
Esto de por si constituye una fuerte motivacion para los educandos, lo que debe
reforzarse durante la ejecucion del mural.

Luego de construido el Cuadro al Mérito escolar y ubicado en los mismos los alumnos
destacados por su responsabilidad, se hara un nuevo debate para seleccionar de entre
todas las aulas correspondientes, los alumnos aun mas destacados para que vayan al
Festival de los Cuadros de Honor al Mérito Escolar representando a la escuela, y compitan
por el mejor cuadro y los mejores alumnos responsables, lo cual debe a su vez incluir el
re-diseno si fuera necesario del Cuadro representativo de toda la escuela.

La forma organizativa para desarrollar esta actividad es la formacion de equipos de trabajo,
para lo cual el maestro propondra la distribucién por igual de integrantes, los que se
organizaran sobre la base de sus afinidades e intereses. De haber un grupo muy extenso
el maestro redistribuird algunos alumnos para equiparar los grupos.

Una vez formados los grupos, los alumnos pasan a la ejecucion de la tarea, la cual deben

ejecutar por si mismos, para demostrar su responsabilidad en cuanto a las tareas
acordadas.
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Fase de ejecucion:

Conocido el objeto de trabajo, los grupos analizaran en una sesion de analisis y toma de
decisiones la distribucién de las diferentes tareas, las cuales pueden repartirse del
siguiente modo:

2 Unos limpiaréan la parte del salén donde se va a ubicar el Cuadro de Honor al
Mérito escolar,

% Otros prepararan las cartulinas en forma de portarretratos donde se pondran
las fotos de los alumnos premiados,

& Otros dibujaran, recortaran y pegaran los adornos para confeccionar un mantel
de papel que pondran encima de la mesa,

& Otros ayudaran al maestro a forrar y adornar el mural donde se colgaran las
fotos, reconocimientos y los diplomas, etc.

% Otros buscarédn las biografias escolares de los alumnos que sean
seleccionados, asi como cualesquiera otros datos de interés que consideren
oportuno a estos fines.

Luego, en una o mMas sesiones de trabajo, los distintos equipos se reunen para la
elaboracion del Cuadro al Mérito escolar.

Una vez preparado el cuadro de honor los alumnos guiados por el maestro valoraran el
trabajo realizado por cada uno en el cumplimiento de las tareas propuestas en el trabajo
colectivo, y durante el cumplimiento de las tareas asignadas en las semanas 0 meses
previos.

Al terminar esta parte se hace una reunién con el grupo para determinar los alumnos del
aula que competiran internamente en la escuela por ser nombrados los méas responsables
en cada aula, con vistas a estructurar un grupo de los mas destacados en responsabilidad
que sera el que ira al Festival de los Cuadros al Mérito escolar representando a la escuela.

El maestro tendra mucho tacto para que se hagan valoraciones bien justas,

y aunque pudiera actuar por si solo para seleccionar los alumnos, ello no surte el mismo
efecto educativo que cuando lo hacen los propios educandos, que sienten asi la
responsabilidad de los juicios que hacen.

Puede darse el caso de que en una comunidad educativa dada no se realicen festivales
de cuadros de honor, por lo que la actividad extra-escolar no se pueda realizar fuera de
la escuela, en ese caso, la propia escuela puede organizar su festival, y “competir” con
los representantes de cada aula para seleccionar los alumnos aun mas destacados dentro
de los méas responsables, y formar con ellos el Cuadro de Honor al Mérito escolar de la
Escuela.
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Esta actividad puede ubicarse en alguna fiesta 0 conmemoracion interna de la escuelga,
e invitar a padres de familia, dirigentes escolares, alumnos y maestros de otras escuelas,
etc.

Fase de control:

El control de esta actividad el maestro lo puede realizar observando el grado de
responsabilidad que cada alumno cumple de la tarea que le fuera asignada en el trabajo
colectivo, si pudieron resolverla por si solos o necesitaron ayuda para cumplir con
responsabilidad la misma.

Un aspecto importante a considerar en la evaluaciéon es la manera en que los alumnos
se organizan en equipos para el desarrollo de la tarea, y el grado de responsabilidad que
asignan a cada una de las etapas de trabajo. De esta manera puede realizar controles
intermedios de cada equipo de trabajo en cuanto a su responsabilidad en cumplir las
tareas encomendadas.

El control final se ha de hacer durante la propia actividad de seleccion de los companeros
que han de integrar el mural, valorando el maestro el nivel de ayuda que requirié cada uno
de los alumnos para evaluar con justicia la conducta responsable de sus companeros.

A su vez el control final puede incluir la medida en que los alumnos seleccionan y valoran
a sus condiscipulos que habran de competir en el festival interno de la escuela, lo cual
puede hacerse mediante reportes verbales en los que se fundamente el porqué de cada
seleccion individual.
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DE ESTA COLECCION

El inicio del siglo XXI ha sido traumatico para la humanidad. En apenas unos anos transcurridos
de los cien afos del siglo, hemos visto los brutales actos terroristas de Nueva York, Madrid, Londres.
Hemos asistido - casi en directo por la televisién — a crueles guerras. Casi todos los dias vemos
actos de auto inmolacién en nombre no se sabe bien de quién, violencia de género en aumento
y, descendiendo la edad, violencia y acosos en los propios colegios.

Los humanos nos hemos vuelto, aun mas, insolidarios y ya sélo vivimos para nuestra propia
supervivencia, sin importarnos los demés. Vivimos en la cultura de la violencia y del menosprecio.

Resulta evidente, tal y como decia Jorge Sampaio, Alto Representante de las Naciones Unidas para
la Alianza de Civilizaciones, en la Sesién de Clausura del Primer Foro de la AdC, “Se necesita
actuar urgentemente para parar la degradacion de las relaciones humanas”.

Ante esta realidad todo se pide que se acte lo antes posible y se desarrollen actuaciones preventivas
para frenar comportamientos no deseados. Se demanda que los poderes publicos y los
diferentes agentes de socializacion (familia, escuela, medios de comunicacion...) se pongan
de acuerdo y planifiquen propuestas que provoquen un cambio radical en nuestro modelo
social. Por desgracia, estas demandas no han producido el resultado deseado, como la propia
realidad se empefna en demostrarnos. Para nada han servido las voces de muchos solicitandolo.

Se atribuye a Martin Luther King la frase:

“Los hombres hemos aprendido a volar como los pdjaros, hemos aprendido a nadar por las
profundidades del mar como los peces, pero no hemos aprendido el noble arte de vivir como
hermanos.”

Terriblemente la frase tiene mucha razén. Si la analizamos friamente al final llegaremos a la
conclusién de que sencillamente “no hemos aprendido el noble arte de vivir como hermanos”,
porque nadie se ha preocupado de educarnos para ello.

Sabemos que, cuando el nifio nace, su cerebro, salvo una serie de reflejos que le permiten su
supervivencia (reflejos incondicionados), estd totalmente limpio de conductas genéticas y
constitucionalmente heredadas, y lo que posee es una infinita posibilidad y capacidad de asimilar
toda la experiencia social acumulada por la humanidad durante cientos de generaciones, y que
le es trasmitida por el adulto que lo cuida y atiende. El nifo, cuando nace, no sabe “volar como
los pajaros ni nadar en las profundidades como los peces”. Hay que ensenarle. Sin duda lo mismo
ocurre con el noble arte de vivir como hermanos. HAY QUE ENSENARLE. Las normas de convivencia,
la asuncién de la Paz como un modo de vivir no es consustancial con el ser humano. Si queremos
vivir como hermanos tendremos que educar al nifo para ello.

Por ello editamos estos fasciculos: para educar, desde la primera infancia, en el noble arte de vivir
como hermanos. Para poner en manos de los maestros elementos que le ayuden a educar a los
nifios mas pequenos en el amor y respecto al préjimo.

Porque creemos profundamente que solamente con una educacion desde la primera
infancia conseguiremos un mundo mejor. El cambio social preciso sélo puede venir por
una educacion para todos, para todos los nifnos del mundo. Poco soluciona hacer una
aislada adopcion o la ayuda a unos cuantos. Solamente educando a todos tendremos un
mundo mejor para todos.



Esta coleccion consta de los siguientes fasciculos:

0 DEMOCRACIA 20 HONESTIDAD

1 AMABILIDAD 21 INDEPENDENCIA

2 AMISTAD 22 JUSTICIA

3 AMOR A LA NATURALEZA 23 LABORIOSIDAD

4 AMOR A LO NUESTRO 24 LIBERTAD

5 AMOR AL ESFUERZO Y AL 25 OBEDIENCIA
TRABAJO CONJUNTO 26 ORDEN

6 AMOR FILIAL 27 PACIENCIA

7 AUTOCONTROL 28 PERSEVERANCIA

8 AUTOESTIMA 29 PERSISTENCIA

9 BONDAD 30 RESILENCIA

10 COLECTIVISMO 31 RESPETO A LA DIVERSIDAD

11 COMPASION 32 RESPETO A LO AJENO

12 CONFIANZA EN Si MISMO 33 RESPETO AL BIEN COMUN

13 CONFIANZA MUTUA 34 RESPONSABILIDAD

14 COOPERACION YAYUDA MUTUA 35 SENSIBILIDAD

15 CREATIVIDAD 36 SINCERIDAD

16 CURIOSIDAD 37 SOLIDARIDAD

17  FLEXIBILIDAD 38 TOLERANCIA

18 GENEROSIDAD 39 VALENTIA

19 GRATITUD 40 VERACIDAD

Porque

A DEMOCRACIATA pa 7>
LA CONVIVENC]a  LOS VALORES...

Hay que educarlos desde la PRIMERA INFANCIA.

Estos libros de actividades puedes encontrarlos en
www.editorialdelainfancia.com




