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Educamos:

La
Perseverancia

'a perseverancia es definida desde el Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espanola como la constancia, firmeza o teson en la realizacién de algo.

De igual manera la conceptia como la firmeza y constancia en la ejecucion de
propositos y resoluciones, o en la realizacion de algo

Otros diccionarios la valoran como la persistencia en alcanzar lo propuesto y buscar
soluciones a las dificultades que puedan surdir, un esfuerzo continuo, que constituye un
valor fundamental en la vida para obtener un resultado concreto.

La perseverancia implica estabilidad, confianza y un propdésito, dirigidos a obtener un

determinado final en objeto o accién, manteniéndose constante en la prosecucion de lo
iniciado, hasta su logro.

—S—S—22—
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Educacion Infantil

e define la accion de perseverar como la constancia en la virtud y en mantener la
daracia hasta la muerte.

Perseverar es una cualidad humana que permite mantenerse constante en la
prosecucion de lo comenzado, en una actitud o en una opinion. La perseverancia se pone
de manifiesto frente a obstaculos y frustraciones en la persecucién de metas, y en la
adhesion a principios establecidos previamente.

La perseverancia es un valor también para alcanzar 0 que se desea a pesar de las
cosas nedativas que puedan pasar, y es también muy importante al estudiante que se
enfrenta al conocimiento, pues el estudio siempre implica paciencia y perseverancia para
la consecucion de los fines propuestos. Por eso de dice que la perseverancia esta en la
base de la fuerza de voluntad.

No por gusto en el folklore espanol existe un adagio que dice “El que persevera,
triunfa”, indicando la significacién que tiene la perseverancia para obtener aquello que se
quiere.

Esta cualidad se puede educar en el nino desde muy temprano, para ello, es necesario
ensenarles la disposicion para vencer las dificultades y constancia para cumplir las tareas
propuestas. En este sentido se ha de realizar un trabajo sistematico en todas las
actividades en que el nino participa, dandoles tareas que deba y pueda vencer, cuidando
no estén por encima de sus posibilidades para evitar la frustracion. Para ello se le brindara
la ayuda necesaria y se estimulara su éxito, por pequeno que sea.

—S—S—22—
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“La liebre y la tortuga”

Resumen de la actividad:

El educador leera el cuento “La liebre y la tortuga”, y mediante preguntas se establecera
una conversacion critica sobre la actuacion de los personajes del cuento, posteriormente,
se realizard una actividad fisica: Competencia de carreras con sacos.

Objetivos:

¢ Dar a conocer a los ninos la importancia de ser perseverantes ante las tareas.

Procedimientos:

¢ Narracion
¢ Conversacion
=¢  Competencia de carrera

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros
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Recursos materiales:

¢ Un circuito de dos metros de longitud, liebres y tortugas dibujadas en cartulina, sacos
0 bolsones para la carrera y objetos como cajas de cartbn o madera que serviran de
obstaculos en la carrera.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

Marracion del cuento “La liebre y la tortuga”

Habia una vez una liebre que se jactaba de correr mas veloz que cualquiera, y
siempre se burlaba de una tortuga por su lentitud.

Un dia, la tortuga le propuso a la liebre que compitieran en una carrera. La tortuga
sabia que la liebre era mucho mas veloz que ella, pero tenia el problema de que era
muy perezosa Yy se aburria si tenia que realizar una misma actividad y no tenia
constancia para terminarlas.

La liebre empezo a reir: “ilMo hay nadie que pueda ganarme, y mucho menos una
lenta tortuga, pero acepto el desafiol”

Empezo la carrera, arrancaron al mismo tiempo, pero después de un rato la liebre
comenzaba a aburrirse y viendo la lentitud de su adversario, se senté a dormir bajo
un arbol.

“IAdelante corre, de cualquier manera yo con unos pocos saltos te alcanzaré!”

La tortuga, por lo pronto, seguia su camino, lenta, constante, sin pararse.

En eso la liebre desperto pero al ver que todavia le llevaba mucha ventaja a la
tortuga, bostezo y se volvio a quedar dormida.

“iDormiré un poco mas...., esta carrera me aburre, la tortuga va tan despacio que
la alcanzaré en un instante!”

Paso el tiempo y, finalmente, la liebre despertd de un sobresalto. Brinco, se echo a
correr, y viendo que la tortuga esta por llegar a la meta, corrio y corri6 mas veloz
que nunca, pero ya era demasiado tarde: iLa tortuga le habia ganado!

La tortuga volted y le dijo a la vanidosa liebre:

“iNo van lejos los de adelante si los de atras son constantes!”. “IEl que persevera
triunfal”.
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22 Parte

El educador realizara una serie de preguntas para propiciar la conversacion critica sobre
el cuento

& ¢0s gusto el cuento?

A ZQué quiso dedir la tortuga cuando exclamo: iMo van lejos los de adelante si
los de atras son constantes!?

& ¢Y que quiso decir cuando exclamé “iEl que persevera triunfal”?

& ¢COmo es posible que la tortuga siendo un animal tan lento en moverse vy la
liebre tan veloz, haya ganado la carrera?

D ¢Sabéis lo que es perseverar?

“Yo os los voy a explicar, perseverar es realizar las cosas con constancia, cuando hacéis
una actividad en la escuela o en casa, aunque sea muy dificil y os cueste trabajo, hay que
insistir, buscar la solucion, sin cansaros hasta encontrarla y terminar la actividad. Si la
abandonais os pasara como la liebre, que fallé, perdié la carrera por inconstante, por no
dedicarse bien, por no atender a lo que hacia.”

“"No importa que uno sea liebre o tortuga para ganar una carrera, €so lo vamos a
comprobar ahora realizando una carrera”

32 Parte

Consiste en un juego de competencias. Carrera en sacos.

Se formaran dos equipos, el de la liebre y el de la tortuga: los corredores del equipo de
“las tortugas” llevaran sobre el saco un caparazon de tortuga dibujado y confeccionado
en cartulina. “Las liebres”, se identificardn por una liebre dibujada en cartulina, que llevaran
pedgada o atada al saco con el que corren.

Los niNos correran en sacos un circuito de dos metros en los cuales habra situados
algunos obstaculos que deben bordear, y ganaran los que lleguen primero a la meta.

El educador para finalizar la actividad les dira: “¢Habéis visto? Mo importa ser liebre o
tortuga, se puede ganar la carrera si uno corre bien y con constancia.”
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Valoracion Criterial

Comprendieron el concepto de perseverancia.

Necesitaron ayuda para comprender el concepto de
perseverancia.

Corrieron de forma constante.

Se detuvieron en algin momento de la carrera vy
mostraron poco interés por llegar a la meta.
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“Los animalitos perseverantes”

Resumen de la actividad:

El titere “Salomén” hard a los ninos la siguiente pregunta: ¢Es el salmoén un animalillo
perseverante? A partir de esta pregunta se desarrollara la actividad y se pondran otros
ejemplos de animales que en su conducta se muestran perseverantes.

Obijetivos:

¢ Desarrollar en los ninos experiencias acerca de la perseverancia.

Procedimientos:

¢ Preguntas y respuestas
=¢  Conversacion
¢  Muestra de laminas
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Recursos materiales:

¢ Laminas del salmén vy el pajaro carpintero y el titere de Salomon.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

El titere Salomdn saluda a los ninos:
“Buenos dias amiguitos, ya me conocéis. {Verdad?”

“Si, que me conocéis, Yo soy el mas sabio de los sabios, porque todo lo sé y por
eso me llaman Salomon.”

“Hoy os traigo una lamina bien bonita. {5abéis que pez es este?”

“Este pez es un salmon, que en verano, remonta los rios de agua dulce para poner
huevos y tener sus hijitos. Llegado este momento, gracias a su agudo sentido del
olfato, el salmon es capaz de volver al lugar exacto donde nacio, a pesar de que
dicho lugar puede encontrarse a miles de Kkilometros aguas arriba, desde la
desembocadura del rio.”

“Cuando los salmones llegan agotados de tanto luchar contra la corriente del rio,
preparan el nido para que las hembras puedan poner los huevos. Ellas después de
desovar, que asi se llama el poner los huevos, los cubren y los dejan bien
resguardados para que nazcan los salmoncitos y ellos, los padres, vuelven a recorrer
el largo camino pero ahora de regreso al mar.

“En este gran esfuerzo algunos de ellos mueren, pero otros logran llegar al lugar
donde nacieron, pues es solo alli donde pondran sus huevos.”

Creéis que este animalito es perseverante?”

El titere deja que los ninos se expresen y después explica que es perseverar:
“Perseverar es una cualidad muy buena, que permite mantenerse constante para
obtener el fin que se persigue. La persona o animalito perseverante lucha frente a
obstaculos y dificultades con tal de obtener el resultado esperado, es algo asi como

cuando el corredor, corre mucho para llegar a la meta, asi como lo hizo la tortuga
del cuento, y el salmon para poner sus huevos y tener hijitos.”

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros
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2° Parte

La sesidn comienza con un nuevo intercambio del titere Salomdn con los nifos, a los
cuales dice:

“¢Qué otro animalito conocéis que sea perseverante como el salmon?”

El titere dejara que los ninos se expresen y luego les dira:
“Yo sé de un pajarito que, aunque llueva mucho, o queme el intenso sol, o hiele el
terrible frio, pica y pica el tronco de los arboles hasta hacer un gran hueco que sera
su nido.” (Mostrara la lamina del pajaro carpintero).
“¢Os imaginais cuantos picotazos tendra que dar para hacer un gran hueco en el
duro tronco de los arboles? El pica la dura madera con gran paciencia durante horas,

él tiene un pico muy fuerte ¢5abéis ahora como se llama?”

Los ninos responderan, v el titere ha de atender todas las opiniones posibles, pero sin que
sea necesario que todos lo hagan.

“Muy bien, es el pgjaro carpintero, es un animalito muy trabajador. {Creéis que el péjaro
carpintero es un animalito perseverante?”

El titere deja que los niNos se expresen y después dice:

“Pues yo creo que si, porque picotea y picotea durante mucho tiempo hasta que
termina de hacer su nido y lo hace bajo la lluvia, el viento y el frio”.

La actividad puede terminar con todos los ninos haciendo rueda con las laminas del pajaro

carpintero y la tortuga vy la liebre, y cantando o diciendo frases alusivas a los cuentos
relatados.
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Valoracion Criterial

En las respuestas a las preguntas se detecta que los
ninos ya han tenido alguna experiencia con alguna
conducta perseverante.

Mecesitaron ayuda para responder a las preguntas
sobre los animalitos que actlan con perseverancia.

En ocasiones han hablado de acciones perseverantes
propias o de personas que conocen.

Alabaron los comportamientos de la tortuda y el pajaro
carpintero.
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“Los ninos también pueden
ser perseverantes”

Resumen de la actividad:

La actividad consiste en la realizacion de relatos y conversaciones dirigidos a mostrar la
cualidad de la perseverancia en las acciones de la vida cotidiana de los ninos.

Objetivos:

¢ Ensenar a los ninos a autovalorar su conducta en relaciédn con la cualidad
perseverancia.

Procedimientos:

¢ Conversacion
¢ Preguntas y respuestas
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Recursos materiales:

¢ Fotos de ninos haciendo alguna accién que pueda relacionarse con la perseverancia,
tales como acomodando materiales en el aula, trabajando en el huerto, arredglando
los juguetes, etc. Un video en que se vean ninos trabando o haciendo alguna
construccion con bloques, solos y en grupo.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

El educador hace una reunién grupal en el aula y se dirige a los ninos:

“Habéis escuchado a Salomon que os hablo de los animalitos perseverantes, ahora vais
a decirme qué animalillo o persona conocéis que sea perseverante y por qué. Recordad
lo que os conto Salomon sobre el pajaro carpintero, el salmaon, y la tortuga del cuento.”
Los ninos relataran sus experiencias ayudados por preguntas que les hara el educador,
quien podra mostrar las fotos al grupo, y dejara que los ninos las observen por si mismos

mientras opinan. Se ha de procurar crear una situacion dinamica en la que expresen tanto
experiencias propias como la de otras personas.

22 Parte

El educador pone el video seleccionado para la actividad. Al terminar expresa:

“¢So0is tan perseverantes como los ninos de las escenas que acabamos de ver?”

El educador explicargd y reforzargd el valor de la perseverancia antes de iniciar el
intercambio: “Perseverante es el niho que de manera constante realiza la tarea
encomendada por su educador o por sus padres, y la lleva hasta el final, aunque tenga
que esforzarse mucho para hacerlo.”

En esta parte se dejara que los ninos se autoevallen a partir de estos parametros dados.

Para ayudarlos se les puede hacer las siguientes preguntas:

& ¢Hacéis las tareas que os piden los padres hasta el final, aunque no os gusten?
& ¢0s esforzais por lograr las cosas que deseais aunque sean dificiles?

Para finalizar la actividad el educador estimularg con obsequios o solo con halagos, a los
ninos que él sepa, por sus observaciones diarias y por la informacion de los padres, que
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poseen algun nivel de perseverancia, en su justa medida y de acuerdo con las
posibilidades de la edad, y al resto los invitard a tener actitudes perseverantes,
explicandoles cémo pueden lograrlo.

Valoracion Criterial

Se autoevaluaron correctamente de acuerdo a la
cualidad que estamos desarrollando.

Necesitaron ayuda para autoevaluarse en relacién a la
cualidad se esta desarrollando.

Sus valoraciones han denotado buen conocimiento de
la cualidad estudiada.

Relataron algunas experiencias referidas a la
perseverancia.
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“Juguemos”™

Resumen de la actividad:

Se trata del cumplimiento de una tarea dada por el maestro a los ninos que, para
cumplirla, habran de recorrer un circuito eliminando obstaculos del camino.

Obijetivos:

¢ Comprobar si los ninos actlan con perseverancia ante las dificultades.

Procedimientos:

¢ Accion practica: Realizacion de la tarea.
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Recursos materiales:

¢ Una cesta, saquitos de arena, ramas, un pequeno tablon o listbn de madera.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

El educador explicara a los ninos en qué forma van a cumplir la encomienda.

“Vais a cumplir un trabajo, que es limpiar de hojas secas el area exterior, de forma rapida
pues la directora de la escuela infantil nos va a visitar y no debe encontrarla sucia. £l area
tiene hojas secas y vamos a recogerlas, pero no todos juntos, sino uno a uno.”

“Para poder realizar el trabajo tendréis que recorrer un circuito en el vais a encontrar
obstaculos que hay que quitar del camino para poder continuar. (El educador mostrara a
los ninos el circuito preparado en el area exterior). Primero hay ramas que debéis quitar
para poder avanzar (senalara el lugar donde estaran las ramas), después de unos metros
hay varios saquitos de arena (senhalara los saquitos) que hay que recoger y llevar a una
cesta que esta en un rincon, una vez quitados los saquitos, hay que continuar el camino
y pasar un charco de agua sin mojarse los pies, para ello hay que buscar un pequeno
tablon de madera para ponerlo encima del charco para que sirva de puente, Yy sequiréis
caminando hasta llegar a la parte sucia del jardin y recoger las hojas secas.”

22 Parte

Realizacion del trabajo. Los ninos uno a uno haran la encomienda laboral orientada. Esta
actividad puede hacerla el educador en dos momentos, dividiendo el grupo a la mitad si
lo cree necesario.

Si la escuela no tiene area exterior o jardin, el educador puede hacerlo con otro tipo de
trabajo, por ejemplo recoger el saldén de clases, siempre poniendo obstaculos, de tal
forma que la tarea resulte dificil.

32 Parte

En asamblea del grupo el educador conjuntamente con los ninos evaluara el trabajo
realizado, resaltando lo bien que ha quedado el area exterior por la perseverancia y el
esfuerzo de cada uno. Se hara énfasis en cOmo a pesar de las dificultades se deben
cumplir las tareas que se nos asignen. Cada nino ha de evaluar su propia conducta, Si
algunos lo hacen de otros, el educador ha de procurar desviar la atencion a cada uno de
manera individual, pues no se pretende que el grupo evalle a cada nino.
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Valoracion Criterial

Realizaron adecuadamente el recorrido orientado.

Necesitaron ayuda para realizar el recorrido orientado.

Manifestaron constancia y empeno en realizar la tarea
encomendada.

Cumplieron la tarea encomendada con ayuda, e
insistencia del educador.

Fueron capaces de evaluar su conducta individual.
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Resumen de la actividad:

Se trata de una experiencia critica para comprobar si los ninos han desarrollado en alguna
medida la perseverancia para terminar la actividad encomendada.

Objetivos:

¢ Comprobar si los ninos son perseverantes para continuar realizando hasta el final una
actividad aburrida.

Procedimientos:

¢ Acciones practicas
¢ Explicacion
¢ Preguntas y respuestas
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Recursos materiales:

¢ Hojas de papel y lapices o rotuladores finos.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

El educador plantea que han de realizar una actividad para hacer un producto que se ha
de regalar a los ninos de un hospital (hospicio, centro comunitario, etc.) cercano. Debe
promover la identificacion y motivacion hacia esos ninos desvalidos en su intercambio
verbal con los ninos de su grupo.

Se le entrega a los ninos una hoja de papel con una primera linea de ceritos o circulitos,
dibujados vy se les explica que deben continuar realizando hileras iguales hasta terminar
la hoja, que debe haber la misma cantidad de ceros en cada hilera, por tanto deben ir uno
debajo del otro, ejemplo:

000000000000

(Esta primera hilera ya estara dibujada en la hoja).

Si el educador lo estima conveniente, segun las caracteristicas individuales de sus ninos,
pondra mas de una hoja, pero nunca mas de dos.

Esta actividad sera solo comprobatoria, nunca debemos utilizarla como castigo. Cuando
los ninos muestren senas de estarse aburriendo, volverg a incentivar la motivacion
mediante opiniones que hara en su recorrido por las mesas de trabajo, para observar
cuales continuan y cuales no, o se desvian a hacer otra cosa que les atrae mas.

2°2 Parte

El educador en un cuaderno de anotaciones recogera las observaciones que les realizara
a los ninos, sobre la base de los aspectos siguientes:

% Trabaja constantemente sin interrupciones hasta el final.

& Cuantas veces deja de escribir y qué hace, (Por ejemplo: se rasca la cabeza,
suspira, se mueve en la silla, mira hacia otro lado, toca o habla al companero
que tiene a su lado, etc.)
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% Si el nino va comprobando y cuenta si la fila tiene la misma cantidad de ceros,
y continla rapidamente.
% La expresion de su cara cuando lledga al final de la tarea encomendada.

32 Parte

El educador organiza una pequena asamblea y comentara a los ninos:

“Yo sé que esta actividad resulta un poco aburrida, por eso felicito a todos los ninos que
la terminaron.”

Les entrega algunos obsequios a 10s ninos que mejor la realizaron, los que la hicieron de
manera constante hasta el final.

Posteriormente realizara las siguientes preguntas, ahora si dirigiéndose mayoritariamente
a aquellos que no mostraron mucha perseverancia, aunque combinando con otros que
si la tuvieron.

{Por qué no habéis terminado la actividad?

¢COémo habéis consequido realizar la actividad hasta el final?
{Por qué os habéis detenido tantas veces?

Por qué os habéis movido tanto en la silla?

o040

Y asi sucesivamente ird preguntando a todos ninos segun las observaciones realizadas.

De esta forma tanto las observaciones, como los trabajos, y las respuestas de los ninos,
le seran muy Utiles al educador para evaluar este bloque.
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Valoracion Criterial

Se mantuvieron de manera constante realizando la
actividad hasta el final.

Mecesitaron de la insistencia del educador para terminar
la actividad.

Tanto en la ejecucion de las tareas como en las
respuestas mostraron conductas perseverantes.

Mo fueron capaces de autoevaluar su perseverancia.

Plantearon excusas diversas para justificar su no
perseverancia.

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros
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1° y 2° Primaria

'a perseverancia es un esfuerzo permanente y persistente, es un valor que sobre
todo al inicio de un nuevo ciclo escolar, y en el cual pueden existir problemas vy
resistencias dados por el conocimiento de nuevas personas, experiencias y exigencias,
requiere de un grado de asimilacion alto para poder realizar las actividades que se plantean
y que son de absoluto cumplimiento.

La escuela plantea a los alumnos numerosas exigencias para lo cual se requiere
esfuerzo y teson, en suma, necesitan de una perseverancia en la continuidad de las
acciones, para poder cumplir los nuevos requisitos pedagdgicos que se les senalan.

Los ninos y ninas del primer ciclo aun no tienen una buena consolidacién de la
conducta perseverante, aunque se haya trabajado en este aspecto en la educacion
infantil. Es imprescindible, por lo tanto, que sin olvidar las caracteristicas psicoldgicas
propias de la edad, se comience a trabajar de inmediato en la perseverancia, porque esta
les es crucial para ajustarse a la nueva organizacion escolar.

En este sentido ubicarles tareas en las que se vean obligados a mantener un esfuerzo
y concentracién en las mismas, son acciones pedagoddicas muy importantes para
desarrollar la perseverancia. Ello requiere formarles variadas habilidades, posibilidades vy
conocimientos, que les obliguen a pensar como aplicarlas. En este sentido, la
perseverancia les brinda estabilidad, confianza y madurez, ademéas de hacerles tomar
conciencia de su responsabilidad ante las cosas.

—S—S—22—
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R esolver el laberinto

Resumen de la actividad:

La forma organizativa de esta actividad consiste en un juego didactico en el cual los
alumnos tendran que recorrer caminos en un laberinto hasta encontrar la ruta adecuada
para llegar a la meta, estos caminos tienen varias posibilidades, |0 que requiere una buena
manifestacion de perseverancia y paciencia para alcanzar el logro final.

Obijetivos:

¢ Desarrollar la perseverancia en los alumnos
¢ Reforzar el conocimiento de planos y esquemas (modelacion)

Procedimientos:

¢ Explicacion
¢  Observacion

¢ Ludico

¢ Utilizacion de esquemas
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Recursos materiales:

¢ \arios laberintos dibujados en cartulinas u hojas de papel, con un laberinto central
base mucho mas grande, lapices finos.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

Para motivar a los ninos y las ninas el maestro les explica que en esa sesion van a
desarrollar un juego que exige mucha perseverancia. A continuaciéon les explica el
contenido v las redlas de dicho juego.

En el mismo ellos tendran que resolver una tarea que consiste en completar un laberinto
bien trabajoso, en el cual deben encontrar el camino para llegar a una casita que se
supone es la meta.

Estos laberintos estd compuestos de un laberinto base, que esta dibujado en una cartulina
mayor que los que se les anadiran, este laberinto no tiene la casita dibujada, sino
solamente un arbol de caminos en que solamente uno de ellos conduce al final a una sola
salida. El laberinto base estara ubicado en cada mesa de trabajo.

Delante, junto al maestro, hay una caja que contiene otros laberintos también
constituyendo un arbol de posibilidades, y en el cual al final de solamente uno esta la
casita, que significa la meta. Estos laberintos han de ser algo mas pequenos que el que
sirve de base.

Todos los laberintos que se presenten deben ser laboriosos, tendran dibujados varios
caminos con muchos vericuetos y uno solo sera el que los lleve a la salida.

Las reglas del juego son:

& El alumno deberad hacer los recorridos sin levantar el lapiz.

% Cada alumno empezara a buscar la salida en el laberinto de la cartulina grande
que tiene sobre su mesa.

& Podran recorrer los caminos tantas veces como ellos consideren necesario
hasta que logren encontrar el correcto

% Una vez que logran encontrar la salida de este laberinto, irdn hasta la caja junto
al maestro y sacaran un nuevo laberinto, que empataran al final de la salida del
primero, y volveran a tratar de encontrar la nueva salida, que ahora si conduce
a la casita-meta

% Seran ganadores los alumnos que encuentren el camino correcto hacia la
casita. El ganador absoluto sera aquello que lo logre con la calidad requerida,
el menor numero de errores, y en el menor tiempo posible. Los errores seran
el tocar en el trazado algun punto de las paredes de los laberintos.
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(Esta parte puede volverse mucho mas complicada y requeridora de mayor perseverancia
si el maestro anade mas laberintos que se anadan al final de cada uno, en este caso, los
laberintos intermedios no tendran la casa dibujada, sino solamente aquel que corresponda
al final)

Fase de ejecucion:

Cada nino o nina se sienta en su mesa y empieza a trabajar en su laberinto respectivo, y
van a la caja para seleccionar otro para empatarlo al final del previamente resuelto.

El maestro llevara una hoja de anotaciones del trabajo de los alumnos en la que observara:

% Silos alumnos insisten en encontrar el camino correcto, o por el contrario, se
desaniman facilmente ante las dificultades.

El nUmero de pruebas que cada uno de ellos hace

Si cambian su estrategia de trabajo, para vencer las dificultades

Si abandonan rapido la tarea, o persisten en la tarea

Si muestran senales de aburrimiento

Si muestran senales de ansiedad por terminar

o040 0

Finalmente el maestro analizara los resultados del trabajo de los alumnos, y de comun
acuerdo se declararan aquellos que resulten vencedores, asi como el vencedor absoluto
en esta actividad. Estos laberintos podran ser colocados varios dias en el mural del aula.

Luego de terminado el juego didactico el maestro aprovechara para analizar con sus
educandos porqué triunfaron unos y otros no lo lograron, en una tarea que no exigia
grandes conocimientos, pero si una dgran perseverancia y esfuerzo tenaz.

Fase de control:

El control inicial estard dado en el logro obtenido por cada alumno en el primer laberinto-
base, que sirve de control de la actividad motriz y de la persistencia en la obtencién del
logro.

El maestro podra hacer controles intermedios valorando el nimero de errores cometidos
por cada alumno y relacionado estos con su comportamiento durante la tarea, para tratar
de hacerles comprender que la perseverancia tiene un efecto en los errores y los
resultados.

El control final se referira al andlisis de las particularidades del triunfo, con vista a detectar
el grado de interiorizacion que cada alumno tiene de la significaciéon de tener mucha
perseverancia en la realizacion de cualquier tarea que exija coordinacion, tiempo vy
esfuerzo.
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Resumen de la actividad:

Esta actividad consiste en realizacion de una actividad pedagdgica en la cual se analiza el
significado de la cualidad perseverancia, posteriormente los alumnos buscaran laminas de
trabajadores, artistas que por el tipo de trabajo que realizan, son perseverantes en su
actuar. Por ultimo, confeccionaran un album con estas laminas o fotos

Obijetivos:

¢ Desarrollar en los alumnos el concepto de perseverancia
¢ Realizar trabajos artisticos sobre la cualidad perseverancia

Procedimientos:

Explicacion

Preguntas y respuestas
Revision bibliografica
Acciones practicas

3883
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Recursos materiales:

¢ (Cartulinas, hojas de papel, pegamento, cintas, fotos de revistas, camara fotografica.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

Para motivar a los alumnos el maestro les explicara que estudiaran una cualidad muy
bonita: La perseverancia, conocerdn de qué se trata, buscaran o tomaran fotos de
obreros, artistas, cuyos oficios los hace perseverantes y finalmente confeccionaran un
album con ellas, el mas completo y bonito de los albumes, sera premiado.

Fase de ejecucion:
El maestro explica a los educandos que la perseverancia se define como:

Perseverar es una cualidad humana que permite a la persona mantenerse constante hasta
terminar la actividad comenzada, es también mantenerse constante en una actitud o en
una opinion. La perseverancia se expresa cuando se es capaz de vencer obstaculos y
fracasos para llegar a la meta o actividad propuesta.

La perseverancia también se manifiesta cuando se quiere alcanzar lo que se desea a
pesar de las cosas nedativas que puedan pasar, y es muy importante al alumno que
aprende, pues el estudio siempre implica paciencia y perseverancia para obtener buenas
notas. Por eso se dice que la perseverancia esta en la base de la fuerza de voluntad.

A continuacioén les pregunta a los alumnos:

¢Quién o quienes de ustedes se considera perseverante y por qué?

¢Quién o quiénes tienen un familiar 0 un amigo perseverante y por qué?
{Quiénes de ustedes han hecho un campamento o casita para jugar y a pesar
de que les ha costado mucho trabajo no han parado hasta terminarla?

{Por qué se dice que él que persevera triunfa?

¢Cuantas veces ustedes han dejado de jugar o de ir a un paseo porque tienen
que hacer sus deberes escolares, o estudiar para una prueba o examen?

o0 009

El maestro deja que los alumnos se expresen libremente y después pone algunos
ejemplos como los siguientes:
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Hay obreros muy perseverantes, por ejemplo, los herreros que son hombres que tienen
por oficio labrar el hierro, son los que hacen rejas, balcones, arados, los calces de coche,
etc.

Otro ejemplo son los artistas, pintores, talladores, escultores.
N ¢Saben ustedes porqué estos artistas son perseverantes?

El maestro les explica que el pintor coge su lienzo y su pincel, y trabaja incansablemente
hasta terminar su obra, aunque tenga que hacer mil bocetos, sustituir colores, borrar una
parte y volverla a hacer, 1o que da por resultado esas pinturas bellas que hay en los
museos

Explica también como el tallador de un pedazo de madera, y una cuchilla va haciendo
cortes y cortes hasta convertir un pedazo de madera rustica en una bella figura que sirve
para adornar en la casa, como las tallas que posiblemente algunos tengan en sus hogares.

El maestro explica que el escultor con un cincel va tallando la piedra o haciendo moldes
para fundir el metal y hace una linda escultura, como las que se encuentran en los
pargues, avenidas, museos, l0s bustos que se ven en las escuelas.

Luego adrega: Las obras que exhiben los museos, pinturas, esculturas, tallas, etc.
necesitaron de una dgran perseverancia de sus creadores, y hay ejemplos en Espana de
grandes pintores, talladores y escultores

Una vez terminada esta fase les solicita a los alumnos que en los siguientes dias busquen
ejemplos de obreros vy artistas que producto de ser perseverantes legaron grandes obras
y drandes descubrimientos, para lo cual les orienta consultar libros, revistas, Internet,
pedir ayuda a sus padres, a la bibliotecaria de la escuela, de modo de acopiar fotos de
€s0s hombres o0 de sus obras, con las cuales han de hacer un bonito albbum

Posteriormente los alumnos presentan sus albumes, que el maestro revisa, y les hace
preguntas sobre |0s personajes, sus obras, y fundamentalmente porque los consideran

perseverantes.

Finalmente y de conjunto con el grupo de alumnos, el maestro selecciona el dlbum o los
albumes mas completos y bellos y los premia.

Fase de control:

El control inicial el maestro lo hard apoyado en las preguntas iniciales que se hacen a los

alumnos para saber cuanto ellos conocen sobre la perseverancia, esto le servird para
diagnosticar estos conocimientos
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El control intermedio, se realizarg sobre l0os que han visto en los museos vy las expresiones
que hacen de las obras vistas. Se irg controlando también el desarrollo de la actividad de
colecciéon de fotos o ldminas buscadas para el album.

El control final se hara por las explicaciones de los alumnos sobre el contenido de los

albumes y fundamentalmente si han comprendido la actitud perseverante de esos
hombres, esto lo puede evaluar mediante un reporte verbal de cada alumno.
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Resumen de la actividad:

El maestro encomendara a los alumnos, una tarea dificil de cumplir. Se trata de recolectar
adornos de navidad que estaran colocados al final de un camino muy angosto v dificil de
recorrer por contar con varios obstaculos.

Posteriormente los propios educandos se autovaloraran en el cumplimiento de la tarea

Objetivos:

¢ Constatar si los alumnos actian con perseverancia ante las dificultades
¢ Consolidar el concepto de la perseverancia por vias practicas

Procedimientos:

Accién practica

Realizacién de encomienda laboral
Ludico

Asamblea de grupo

3388

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros



. . AMEI-WAECE
ACthldad n 3 www.waece.org

Recursos materiales:

¢ Una cesta, saquitos de arena, ramas, un pequeno tablon o listdbn de madera, adornos
de navidad para dar al aula un ambiente navideno.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro motiva a los alumnos diciendo que van a hacer un juego motor y les explicara
en qué forma van a cumplir una encomienda. Para ello les dice:

“Ustedes van a cumplir la siguiente encomienda: Vamos a engalanar el aula con adornos
navidenos, pero los adornos estan todos regados por el area exterior y es necesario
juntarlos de forma rapida, pues hay una visita y ain no se ha adornado el aula ni puesto
el arbol de navidad, y los visitantes tienen el objetivo de evaluar las aulas de la escuela
para escoder la mejor adornada para las navidades. Pero sucede que para juntarlos vy
traerlos al aula tendrén que recorrer un circuito en el que se van a encontrar obstaculos
en el camino que tendran que sortear para poder continuar con lo encomendado.

El maestro mostrara a los ninos y ninas el circuito preparado en el area exterior, en el que
se encontraran primero ramas que deben quitar y volverlas a poner para poder avanzar
(senalara el lugar donde estaran las ramas); después de unos metros habrd varios
saquitos de arena (sefalara los saquitos) que recogeran, y cuando hayan pasado volverlos
a poner en el lugar donde estaban. Una vez sorteados los pequenos sacos, continuaran
el camino y tendran que pasar un charco de agua sin mojarse los pies, para ello deberan
buscar en el drea un pequeno tablén de madera que pondran encima del charco para que
les sirva de puente, cuando hayan pasado pondran nuevamente la tabla en su lugar y
seguirdn caminando, hasta dispersarse por toda el area y buscaran los adornos, solo
podran traer un adorno por vez porque son muy delicados y se pueden romper

Si la escuela no tiene area exterior o jardin, el maestro puede hacerlo con otro tipo de

encomienda, por ejemplo recoger el salén de clases, siempre poniendo obstaculos, de
tal forma que la tarea resulte dificil.

Fase de ejecucion:

Los alumnos uno a uno haran la encomienda laboral orientada. Para realizar esta actividad
el maestro la hard en dos momentos, dividiendo el grupo a la mitad si lo cree necesario.

Cuando los alumnos terminan de recoger y poner los adornos en el aula, se efectda una
asamblea de grupo en la cual el maestro conjuntamente con los educandos evalla el
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trabajo realizado, resaltando lo bonita que ha quedado el aula gracias a la perseverancia
y el esfuerzo de cada uno. Se hara énfasis en cdmo a pesar de las dificultades se deben
cumplir las tareas que se les asignen. Cada educando ha de evaluar su propia conducta
de manera individual, pues no se pretende que el grupo los evalle.

Fase de control:

El control inicial se hara teniendo en cuenta cdmo los alumnos han comprendido la
orientacién hacia la tarea, y el objetivo que esta persigue, esto lo puede comprobar
mediante preguntas a algunos de ellos.

En el control intermedio se evalla sobre la base de si los alumnos manifiestan constancia
y empeno en realizar la tarea encomendada o necesitan ayuda e insistencia del docente
para cumplirla, porque no tienen la voluntad necesaria

El control final estard basado en como los alumnos se autoevalian, si son objetivos con
vista a detectar el grado de interiorizacion que cada uno tiene de su proceder y la
importancia de ser perseverante en la realizacibn de cualquier tarea aunque sea
complicada y exija tiempo y esfuerzo.
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|_a Perseverancia
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Resumen de la actividad:

La forma organizativa de esta actividad consiste una actividad pedagdgica donde el
maestro conjuntamente con los alumnos analizaran si los hombres de ciencia son
perseverantes y porqué, posteriormente los alumnos realizardn composiciones sobre 10s
hombres de ciencia que llevaradn a un concurso.

Obijetivos:

¢ Consolidar en los alumnos el conocimiento de la cualidad perseverancia
¢ Relacionar la perseverancia con el logro de una actividad laboral o cientifica

Procedimientos:

¢ Explicacion

¢ Observacion

¢ Preguntas y respuestas
¢ Narracion
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Recursos materiales:

¢ Laminas de investigadores y conquistadores, papel y estilografica

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro ensenard un grupo de laminas de investigadores y conquistadores, vy les
explicara a los alumnos de quienes se trata y que hicieron, para que ellos digan si fueron
perseverantes o no.

Posteriormente les orientara a los educandos que realicen una composicion sobre estos
hombres, las cudles seran llevadas a concurso en el aula o en toda la escuela si otros
arupos de grados superiores pueden sumarse.

Fase de ejecucion:

El maestro escoge fotos de investigadores, fundamentalmente de los descubrimientos
mas conocidos, espanoles, latinoamericanos, europeos, entre otros.

Relata a los alumnos un ejemplo para iniciar la actividad, como es el caso de un
investigador muy conocido por encontrar un camino que lo llevara a descubrir nuevas
rutas para llegar a las Indias, como fue Cristobal Colén, que en 1492 con sus tres naves:
“La Nina”, “La Pinta”, y “La Santa Maria”, hizo una travesia maritima muy larda, luchando
contra todos los inconvenientes en el mar, y asi descubrié gran parte del territorio
americano. Coldn fue el fundador de la primera colonia europea en América y prometio a
los reyes espanoles, que costeaban sus viajes, traerles fantasticas riquezas.

El maestro les ensena la foto o lamina de Cristébal Colén y de sus tres naves, y pregunta
a los alumnos:

% (Creen ustedes que Cristdbal Coldn fue una persona perseverante?ZPor qué?
&, ¢Conocen otros ejemplos de conducta perseverante como esta?

Dejara que los alumnos se expresen, y luego continda:

Durante las siguientes décadas después de Coldn, haciendo también largas y penosas
travesias, Hernan Cortés descubrio el territorio mexicano, Francisco Pizarro el Perd, y otros
muchos conquistadores se sintieron atraidos por la esperanza de encontrar oro y plata en
América.
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El maestro ensena fotos de estos o mapas del territorio que descubrieron estos
perseverantes conquistadores, y pregunta a los alumnos:

& ¢Creen ustedes que éste o estos conquistadores fueron perseverantes? ¢Por
qué?
& ¢Fueron tan perseverantes como Cristobal Colon?

Deja que los educandos se expresen, y en la continuidad de la actividad puede incluir
nuevos ejemplos como los siguientes:

Presenta la foto o retrato de Fernando de Magdallanes, o de una nave realizando un viaje
alrededor del mundo, y explica que aquel buscaba una ruta al Oriente cuando borde¢ el
extremo meridional de America del Sur, y que este fue su €pico viaje alrededor del mundo,
al cual no le faltaron inconvenientes, y que le llaman circunnavegaciéon del mundo.

El maestro comentara {Cuantas horas, dias, meses y hasta anos habra tenido Magallanes
que navedar junto a los marinos que lo acompahnaron para darle la vuelta al mundo,
atravesando mares a veces turbulentos?

Luego pregunta a los alumnos:
. (¢Fue Magallanes junto a sus marinos perseverantes? ¢Por qué?
Luego de que los alumnos emiten sus criterios, destaca otro ejemplo:

El maestro muestra una foto o lamina de Frederick Chapman Robbins, puede ser también
una lamina de un hombre frente a un microscopio examinando bacterias y virus. Explica
a los educandos que este bacteridlogo estadounidense fue laureado con el Premio Noébel,
y que los trabajos de Robbins aceleraron el desarrollo del descubrimiento de una vacuna
contra la poliomielitis. Este incansable investigador fue condecorado por sus trabajos
sobre enfermedades causadas por bacterias y virus.

Seguidamente pregunta a los alumnos:

D {Creen ustedes que este cientifico después de pasar largos dias y noches,
cerrado en su laboratorio para encontrar esa vacuna que hoy favorece a tantos
ninos en el mundo, fue perseverante? ¢Por qué?

% ¢En que se parece este investigador a los conquistadores y navegantes?

El maestro deja que los educandos se expresen, y luego les muestra una foto de Reinhold
Mesonero o una ldamina de un alpinista, y explica a los alumnos que este fue uno de los
mas drandes alpinistas de todos los tiempos, por ser el primer ser humano que escalé
las 14 cimas del mundo que superan los 8.000 m de altitud. En 1980 ascendié en
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solitario hasta la cima del Everest (8.848 m, el pico més alto del planeta) sin la ayuda de
oxigeno. Algunos anos después de abandonar sus drandes escaladas se dedicO a
organizar expediciones "extremas', siempre orientadas a poner a prueba los limites de
resistencia fisica y psicolégica del hombre.

Pregunta a los alumnos:

& ¢Creen ustedes que este alpinista para realizar esta gran proeza humana fue
perseverante? ¢Por qué?

& ¢En que se parece a los conquistadores y los cientificos?

S Deja que los educandos se expresen.

Finalmente presenta una foto de Carlos Juan Finlay (1833-1915), médico y biélogo
cubano, que en 1881 propuso la teoria de la transmision de la fiebre amarilla por los
mMosquitos. Su labor perseverante fue tan elogiada, que el 3 de diciembre, aniversario de
su nacimiento, se celebra el “Dia de la medicina americana”, en todo el continente
americano.

Sobre la base de este ejemplo pregunta a los alumnos:

(Creen ustedes que si Finlay no hubiera sido persistente se sabria hoy como defenderse
contra el mosquito Aedes aegdipti que trasmite la fiebre amarilla?

Tras los criterios de los alumnos el docente resume: Estos investigadores que se han
presentado son solo ejemplos de hombres perseverantes, pero hay muchos mas, en
todas partes del mundo.

Los maestros podran escoder otros que estan a su alcance, preferiblemente de la propia
comunidad donde esta ubicada la escuela, o aquellos que a los alumnos les son Mas
familiares porque han oido hablar de ellos

El maestro después de terminar la presentacion de estos investigadores, pide a los
educandos que realicen una composicion breve sobre: “Los hombres perseverantes”

Los alumnos para esta composicion tendréan como antecedentes las actividades ya
realizadas, por lo que pueden hacerla sobre cualquiera figura, siempre que demuestren
que estas con sus acciones perseverantes han realizado bienes culturales y sociales de
aran utilidad para la humanidad
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Fase de control:

El control inicial lo realizara el maestro segun las respuestas que los alumnos dan a las
preguntas sobre |os investigadores y conquistadores

El control intermedio se hara para conocer cdmo marchan las composiciones y si alguno
de los alumnos necesita ayuda para encontrar un personaje o para realizar la composicion.

El control final lo hara el maestro segun lo expresado en las composiciones, en las cuales

no debe faltar la explicacion del porqué se considera que el personaje posee la cualidad
estudiada, y si se ha logrado consolidad en los educandos el concepto de la misma
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3° o Superior

'0s escolares del segqundo ciclo han de tener un mayor desarrollo de la
perseverancia, que comienza por un conocimiento realista de si mismos y de sus
posibilidades, fortalezas y debilidades, esto les proporciona seguridad en sus acciones, y
les permite la superacion de los obstaculos.

Realizar tareas y actividades en las cuales estos alumnos de |los grados mayores
tengan necesidad de mantenerse en las mismas a pesar de que ellas puedan no serles
del todo agradables, ayuda a fortalecer la perseverancia. Asi, diversas formas organizativas
como el analisis de conceptos, la investigacion y busqueda bibliografica, la observacion
de fendmenos de la naturaleza o sociales de espectro continuado pueden ser muy Utiles
para fomentar el desarrollo de la perseverancia. Estas mismas formas organizativas,
aunque mucho mas elementales pueden ser también utilizadas con los alumnos del
primer ciclo, particularmente aquellos del sequndo grado.

En este sentido la constancia en las acciones mejoran los resultados, pues la
perseverancia en las tareas escolares, labores docentes y proyectos, crean una
motivacion y un alto sentido de compromiso, que impide a los alumnos abandonar las
tareas que comienzan, y los animan a trabajar hasta el final. Es, como afirmara Goethe,
trabajar sin prisa, pero sin pausa.
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Analizar La frase
"5dlo se ha perdido cuando se deja de luchar”

; &

¢ il‘l' 1(u»»l

Resumen de la actividad:

Este tipo de actividad consiste en la elaboraciéon de un album sobre la perseverancia, que
implique una tarea laboriosa, esforzada y tenaz, para posteriormente relacionar su
contenido con situaciones de la vida de los alumnos luego de un profundo andlisis de
conceptos, para lo cual deben hacer una busqueda exhaustiva de informacion.

Obijetivos:

¢ Consolidar el valor de la perseverancia en actividades que puedan ser ejemplos de
la misma.

Desarrollar en los alumnos conductas perseverantes

Relacionar mediante el analisis de conceptos lo social externo con lo individual interno

L

Procedimientos:;

Conversacion

Andlisis de conceptos
Acciones practicas
BUsqueda bibliografica

3333
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Recursos materiales:

= Album de fotos o ldminas, fotos, recortes de revistas, biografias, goma de pegdar,
brochas, y otros materiales de artes plasticas. Grabadoras. Textos de las situaciones
elaboradas por el maestro.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro describe la actividad para motivar a los alumnos a la realizacion de la tarea. La
misma consiste en hacer un album para la biblioteca escolar referido al valor de la
perseverancia.

Para estos propdsitos se hace necesario recabar una bibliografia extensa, asi como fotos
e imagenes de diferentes personalidades de diversas épocas que se caractericen por su
perseverancia, para ubicarlas en el abum ademas de su biografia y frases que pueden
haber dicho respecto a la perseverandcia.

Para ello los alumnos han de buscar en revistas, periddicos, y otros materiales graficos
aquellas imagenes que deban ser colocadas alli. Para orientar la actividad les senala
algunos de estos personajes y frases, tales como:

Mahatma Gandhi

Martin Luther King

José Ramoén y Cajal

Albert Einstein

John Rutherford

Maria Curie

Miguel de Cervantes, entre otros.

o0 60000

Para las frases les senala algunos ejemplos:

El que persevera, triunfa.

Si te caes siete veces, levantate ocho.

En la pugna entre el arroyo vy la roca, siempre triunfa el arroyo... no porque
sea muy fuerte, sino porque persevera.

Solo se ha perdido cuando se deja de luchar

Nuestra mayor dloria no estd en no haber caido nunca, sino en levantarnos
cada vez que caemos. Theodore Roosevelt

La victoria pertenece al mas perseverante. Thomas Carlyle

Las grandes obras son hechas no con la fuerza, sino con la perseverancia.
Napoledn Bonaparte

o0 00 000
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D Siuna persona es perseverante, aunque sea dura de entendimiento, se hara
inteligente; y aunque sea débil se transformara en fuerte. Leonardo da Vinci.

D Los grandes trabajos no son hechos por la fuerza, sino por la perseverancia.
Ben Johnson.

& Y otras como las precedentes.

Una vez que haya sido elaborado el album los alumnos haran un analisis de conceptos
de la perseverancia entre todos en el aula, y con los resultados obtenidos se completara
dicho legajo, el cual ha de ser colocado en la biblioteca de la escuela para que lo puedan
consultar todos aquellos que o deseen.

Para estos objetivos el maestro les habra de plantear a los alumnos situaciones complejas
a las que ellos deben dar una respuesta luego de analizarlas. La misma se ha de realizar
de manera grupal de modo que se lleguen a conclusiones en las que todos participen.

Fase de ejecucion:

Consiste en la elaboracion del album con los materiales aportados por los alumnos. Con
estos fines se dirigen a la biblioteca y recaban informacion bibliografica, recortan y analizan
fragmentos de periddicos y revistas, les preguntan a los maestros y otros adultos, entre
otras acciones.

Para ello cada vez que haya una propuesta de inclusion el maestro ha de analizar con los
alumnos si lo que se ha traido a discusion en el aula puede ser ejemplo de una conducta
persistente, por qué se considera asi, valorando todas las opiniones, a favor y en contra.
De igual manera si el personaje propuesto es o no un modelo de persistencia en su vida,
su trabajo o su significacion social.

De este modo concluyen la parte inicial del Album de la Perseverancia. Luego pasan al
analisis de conceptos mediante la presentacién de situaciones criticas, tales como:

1. ¢Qué haria el alumno si una tarea le resulta muy dificil y tediosa, aunque sepa que
es imprescindible?:

No continuaria con la misma, dejaria de hacerla

Se esforzaria un poco para tratar de resolverla
Actuaria con esfuerzo y tesén para tratar de resolverla
Insistiria en trabajaria todo el tiempo para resolverla
Buscaria ayuda de sus companeros

No buscaria ayuda y simplemente la dejaria

o040 00
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Las respuestas dada por cada uno de los alumnos el maestro las somete a debate, para
tratar de lograr acuerdos entre todos los alumnos.

Como esta anterior el maestro podra elaborar otras situaciones, tanto originales del
mismo, como tomadas de la vida y ejemplo de personalidades consideradas
perseverantes en su labor.

Una vez terminada la discusion anterior, el maestro pasa las grabaciones de los criterios
anteriormente emitidos por los alumnos respecto a la persistencia y les pide entonces
hacer un anélisis breve del concepto, para contrastarlos con los actuales, lo cual le servira
para evaluar los progresos (o0 estancamientos) de la formacion de este valor.

Estos analisis de conceptos, luego de discutidos y resumidos, se ubicaran también en el
album, en una seccion referida a los criterios de los propios alumnos respecto a la
perseverancia.

Fase de control:

Este tipo de actividad, por extenderse bastante en el tiempo, posibilita que el maestro
realice un sinnumero de controles antes de dar por terminada la tarea.

El control inicial estard dado en la calidad de las biografias elaboradas y la busqueda
exitosa de frases, que deben estar basicamente referidas a la perseverancia. Aqui puede
incluir preguntas vy solicitar breves reportes verbales de la tarea que realizan.

Los controles intermedios estardn dados en el andlisis de las situaciones criticas
elaboradas por el maestro, correlacionando las respuestas con el criterio de la significacion
de la perseverancia.

El control final estara consignado en dos aspectos fundamentales:

1. La calidad de la elaboracién material del Album de la Perseverancia, dado que ha
de estar situado en la biblioteca para consulta general.

2. Los resultados del anélisis de conceptos, y el grado en que dicho analisis refleja
verdaderamente las conductas perseverantes.

Como colofén, el maestro podréa solicitar de cada alumno que hada un breve reporte
escrito de lo que considera que es la perseverancia, Ccomo se demuestran las conductas
perseverantes, dando, ademas, un ejemplo de su propia vida personal respecto a la
perseverancia.
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DE ESTA COLECCION

El inicio del siglo XXI ha sido traumatico para la humanidad. En apenas unos anos transcurridos
de los cien afos del siglo, hemos visto los brutales actos terroristas de Nueva York, Madrid, Londres.
Hemos asistido - casi en directo por la televisién — a crueles guerras. Casi todos los dias vemos
actos de auto inmolacién en nombre no se sabe bien de quién, violencia de género en aumento
y, descendiendo la edad, violencia y acosos en los propios colegios.

Los humanos nos hemos vuelto, aun mas, insolidarios y ya sélo vivimos para nuestra propia
supervivencia, sin importarnos los demés. Vivimos en la cultura de la violencia y del menosprecio.

Resulta evidente, tal y como decia Jorge Sampaio, Alto Representante de las Naciones Unidas para
la Alianza de Civilizaciones, en la Sesién de Clausura del Primer Foro de la AdC, “Se necesita
actuar urgentemente para parar la degradacion de las relaciones humanas”.

Ante esta realidad todo se pide que se acte lo antes posible y se desarrollen actuaciones preventivas
para frenar comportamientos no deseados. Se demanda que los poderes publicos y los
diferentes agentes de socializacion (familia, escuela, medios de comunicacion...) se pongan
de acuerdo y planifiquen propuestas que provoquen un cambio radical en nuestro modelo
social. Por desgracia, estas demandas no han producido el resultado deseado, como la propia
realidad se empefna en demostrarnos. Para nada han servido las voces de muchos solicitandolo.

Se atribuye a Martin Luther King la frase:

“Los hombres hemos aprendido a volar como los pdjaros, hemos aprendido a nadar por las
profundidades del mar como los peces, pero no hemos aprendido el noble arte de vivir como
hermanos.”

Terriblemente la frase tiene mucha razén. Si la analizamos friamente al final llegaremos a la
conclusién de que sencillamente “no hemos aprendido el noble arte de vivir como hermanos”,
porque nadie se ha preocupado de educarnos para ello.

Sabemos que, cuando el nifio nace, su cerebro, salvo una serie de reflejos que le permiten su
supervivencia (reflejos incondicionados), estd totalmente limpio de conductas genéticas y
constitucionalmente heredadas, y lo que posee es una infinita posibilidad y capacidad de asimilar
toda la experiencia social acumulada por la humanidad durante cientos de generaciones, y que
le es trasmitida por el adulto que lo cuida y atiende. El nifo, cuando nace, no sabe “volar como
los pajaros ni nadar en las profundidades como los peces”. Hay que ensenarle. Sin duda lo mismo
ocurre con el noble arte de vivir como hermanos. HAY QUE ENSENARLE. Las normas de convivencia,
la asuncién de la Paz como un modo de vivir no es consustancial con el ser humano. Si queremos
vivir como hermanos tendremos que educar al nifo para ello.

Por ello editamos estos fasciculos: para educar, desde la primera infancia, en el noble arte de vivir
como hermanos. Para poner en manos de los maestros elementos que le ayuden a educar a los
nifios mas pequenos en el amor y respecto al préjimo.

Porque creemos profundamente que solamente con una educacion desde la primera
infancia conseguiremos un mundo mejor. El cambio social preciso sélo puede venir por
una educacion para todos, para todos los nifnos del mundo. Poco soluciona hacer una
aislada adopcion o la ayuda a unos cuantos. Solamente educando a todos tendremos un
mundo mejor para todos.



Esta coleccion consta de los siguientes fasciculos:

0 DEMOCRACIA 20 HONESTIDAD

1 AMABILIDAD 21 INDEPENDENCIA

2 AMISTAD 22 JUSTICIA

3 AMOR A LA NATURALEZA 23 LABORIOSIDAD

4 AMOR A LO NUESTRO 24 LIBERTAD

5 AMOR AL ESFUERZO Y AL 25 OBEDIENCIA
TRABAJO CONJUNTO 26 ORDEN

6 AMOR FILIAL 27 PACIENCIA

7 AUTOCONTROL 28 PERSEVERANCIA

8 AUTOESTIMA 29 PERSISTENCIA

9 BONDAD 30 RESILENCIA

10 COLECTIVISMO 31 RESPETO A LA DIVERSIDAD

11 COMPASION 32 RESPETO A LO AJENO

12 CONFIANZA EN Si MISMO 33 RESPETO AL BIEN COMUN

13 CONFIANZA MUTUA 34 RESPONSABILIDAD

14 COOPERACION YAYUDA MUTUA 35 SENSIBILIDAD

15 CREATIVIDAD 36 SINCERIDAD

16 CURIOSIDAD 37 SOLIDARIDAD

17  FLEXIBILIDAD 38 TOLERANCIA

18 GENEROSIDAD 39 VALENTIA

19 GRATITUD 40 VERACIDAD

Porque

A DEMOCRACIATA pa 7>
LA CONVIVENC]a  LOS VALORES...

Hay que educarlos desde la PRIMERA INFANCIA.

Estos libros de actividades puedes encontrarlos en
www.editorialdelainfancia.com




