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Educamos:

La
Obediencia

"a definicion del concepto Obediencia aparece en la mayoria de los diccionarios
como el cumplimiento o realizacién de lo que se manda, de lo que se ordena o de lo que
es normativo, el modo de ser de quien cumple lo que se le conmina, o es preceptivo. En
sentido preciso aparece que obedecer es aceptar y cumplir la voluntad de una autoridad,
y la obediencia es el hecho o el habito de comportarse asi, si bien en una perspectiva mas
amplia puede llamarse obediencia al acto de cumplir los deseos de otro, aunque no sea
una autoridad.

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua la plantea como la accion de
obedecer.

Algunas otras fuentes destacan a la obediencia como el cumplir con un mandato o
con un precepto y se plantea que es un habito moral por el cual se ejecuta una orden de
un superior con el intento preciso de cumplir con lo acordado.

En sentido amplio se dice que existen tres tipos generales de obediencia, tales como
la obediencia a la autoridad, a los demas y de la autoridad, pues obedecer implica, en
diverso grado, la subordinacién de la voluntad a una autoridad, el acatamiento de una
instruccion, el cumplimiento de una demanda o la abstencién de algo que prohibe.

No obstante, existe una variada gama de obediencias: infantil, militar, solidaria,
sociolégica, religiosa, juridica, politica, entre otras muchas.

—S—S—22—
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Educacion Infantil

'a accion de obedecer es aquella en la que se acatan normas, érdenes, reglas vy
comportamientos. Obediente es la persona que tiene habito de obedecer.

Es necesario ensenar al nino a obedecer a los adultos, porque esta obediencia forma
parte del aprendizaje del control y requlacion de la conducta, de la asimilacion las reglas,
las cuales ira asimilando primero en el plano externo, haciendo las cosas como el adulto
le dice para adgradarlo, y danarse su aprobacion y elodio; y posteriormente, si el nino es
debidamente estimulado por el adulto, por propio deseo, aprendiendo a controlar su
conducta y cumplir las reglas de manera consciente, ya no para agradar a nadie sino por
la satisfaccion que esto le produzca.

Desde bien pequenito al nino se le ensenard a cumplir sencillas érdenes, que iran
complicandose después, en la medida que su desarrollo asi o permita, pues el proceso
de socializacion es largo y complejo.

Si bien es preciso ensenar al nino a ser obediente, esto no quiere decir que sea una
obediencia cieda, siempre se le debe explicar el porqué es necesario que hada las cosas
que se le pidan.

En este bloque se sugieren algunas actividades para desarrollar la obediencia, pero
en realidad esto se logra por la ensenanza sistematica en todas las actividades que el nino
realiza en el centro infantil, como por ejemplo: las actividades libres, el juego, los procesos
de satisfaccién de necesidades basicas (aseo, bano, alimentacion, etc.) y las actividades
docentes.

—S—S—22—
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“Lo que le sucedio a una cotorrina”

Objetivos:

¢ Que los nifos conozcan porqué deben ser obedientes con sus padres y maestros.

Procedimientos:

Narracion
Dramatizacion
Conversacion
Acciones practicas

3333

Recursos materiales:

¢ Cartulina, pinceles, temperas.
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Desarrollo de la actividad:
12 Parte

Se realizard una conversaciéon con |0s ninos para conocer qué saben acerca de la
obediencia y si ellos se consideran obedientes o desobedientes.

El educador para propiciar esta conversacion realizara el relato siguiente:

YO conozco una nina que no le hace caso a su abuelita, siempre se oye a la pobre
vigjita decir: “Rosita, por favor, llevo tres horas llamandote para que vengas a comer,
tu comida se ha enfriado y no vienes, tendré que volver a calentarla. iTodos los
dias me haces lo mismol!

Creéis que Rosita es obediente?
¢ComMo actla una persona obediente?
¢S0is obedientes. Por que?

¢S0is desobedientes como Rosita?

o040

22 Parte
El educador dira a los ninos:
Para que sepais cOmo actua un personaje desobediente, yo 0s narraré un cuento:
“La cotorrita desobediente”

El sol aparecia en el cielo como un gran aro calentandolo todo, daba los buenos dias
a los animales y a las plantas que vivian contentos y felices alla lejos, donde estan
la laguna y el pantano.

“Buenos dias, querido sol!” Contestaban a coro todos los animales al ver el sol
cruzar el firmamento: la tortolita con un viraje de sus 0jos, la mariposa abriendo y
cerrando sus alas, el pato entrando una y otra vez en el agua, el conegjito
escondiéndose temeroso tras los espesos arboles

Todos ellos iban y venian en su diario quehacer, menos la cotorrita Tita, que no le
hacia caso a nadie, ni a su mama cotorra, ella queria solo hacer lo que le venia en
gana.

Un dia en que el cielo estaba encapotado con grandes nubarrones, y a punto de caer
una torrencial lluvia, Tita muy adornada con sus plumas rojas y verdes, un gran
collar en su cuello y en una de sus alas un brillante bolso, se disponia a salir.
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Al verla asi su mama le pregunto: “¢A donde vas Tita? Mo puedes salir sin pedirme
permiso, yo siempre tengo que saber donde estas, porque eres pequena aun Yy
corres peligro en el monte. Ademas, mira al cielo, va a caer un gran aguacero y si
te mojas te vas a resfriar.”

“Yo no me voy a enfermar, mama porque Yo soy una cotorrita muy fuerte y
saludable. Ademas son ideas tuyas, no va caer una sola gota de lluvia, veras como
el viento se la lleva.”

Al cabo de un rato, Tita, en el menor descuido de su madre, partio sin hacerle caso.
Cada vez que Tita salia a pasear tan bonita, todos los animales decian “iQué cotorrita
mas linda y graciosal” y Tita siempre respondia entornando sus 0jos Yy virando su

cola verde oscura y verde clara con un acento de gracia.

Y tanto le gustaban esos halagos que no dejaba de hacer estos paseos todos los
dias, quisiera 0 No su mama.

Aquel dia se le acerco la mariposa quien batiendo sus alas le dijo:

“El dia esta nublado y llovera seguramente, yo te aconsejo que no salgas.”

Tita le contesto, “Eso mismo dice mi mama, pero yo no lo creo” y echo a andar.
Mo habia caminado mucho y al pasar por la laguna el pato saco la cabeza y le dijjo:

“Cuac, cuac, Senorita cotorra. Si llueve y crece la laguna no podras cruzar cuando
regreses de tu paseo.”

-"Pero que pato mas atrevido” contesto malhumorada Tita, “Mira que decirme a mi
que no podré cruzar. (Quién le habra dado autorizacion para decirme esto?

El pato contesto:

“Pues vete. Alla tu si no quieres hacerme caso.”

Pero Tita, sin contestar nada, giré su cabeza y siguié caminando.

Luego, detras de un arbol salio el conejito que asustado le dijo: *¢Como te atreves
a salir con un dia asi? ¢No ves que va a caer una gran tormenta y no vas a poder

regresar a tu casa?’”

Tita contesto: “iMo quiero mas recomendaciones! iYo hago lo que quiero y no tengo
que hacerle caso a nadie, ni a mi madre!”
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Y efectivamente, Tita se fue meneando mas la cola, parando la cabeza como el
bambu que crecian en las aguas de la laguna.

Pero, tal y como le habian anunciado los companeros y su mama, empezo la
tormenta, y la lluvia arremetia tanto que Tita se asusto, y con voz lastimera decia:

“iAy de mil iIAy de mi collar y de mi brillante bolso!” iAy de mis plumas!”

Y la desobediente cotorrita, mientras mas llovia mas asustada se ponia, Yy con todas
sus plumas mojadas estaba hecha una calamidad.

Mientras tanto su madre desesperada buscaba a Tita, los animales le informaron
que ella habia salido y esto aumento mas su desesperacion.

La laguna crecia y las aguas desbordadas obligaron a los animales a subir a lugares
altos.

La corriente era cada vez mayor, todo se habia inundado, Tita diviso un madero que
flotaba en el agua y se subio a €l para no ahogarse y asi estuvo varios dias hasta
que se calmo la tormenta, pero ya la corriente la habia arrastrado muy lejos de su
casa.

Cuando escampo se encontraba sola en un paraje desconocido, pero sus
companeros pensando en los apuros y el peligro que corria Tita, se organizaron y
la buscaron por todos lados. Finalmente la encontraron, toda mojada, sin collar, ni
bolso y temblando de frio.

Ya en su casa, Tita jurd a su madre y a todos sus amigos que nunca mas seria
desobediente.

32 Parte

El educador comentaréa el cuento con los ninos, criticara la actitud de Tita, enfatizando en
las consecuencias de su desobediencia, y el alto precio que pagd por no hacer caso a su
madre y a sus companeros.

Reforzarg el criterio de que Tita pudo haber muerto, por desobedecer y hacer algo muy
peligroso para ella, es por eso que yo les recomiendo que nunca hagan lo que Tita hizo,

dird el educador a los ninos.

Luego les dira que al dia siguiente u otro dia haran una nueva actividad sobre lo que le
paso a Tita.
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“Representamos el cuento”

Resumen de la actividad:

Consiste en la continuacion de la actividad anterior en la que se refuerza lo sucedido a la
cotorra en el cuento en el plano de la acciéon practica.

Objetivos:

¢ Reforzar las vivencias sobre |0 que sucede cuando se es desobediente.

Procedimientos:

¢ Dramatizacion
¢ Acciones practicas

Recursos materiales:

«¢ Cotorra de juguete, tras la tormenta y materiales de artes plasticas: cartulina,
rotuladores, témperas, pinceles, entre otros.
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Desarrollo de la actividad:
12 Parte

Una vez que los ninos esten familiarizados con el cuento, el educador los invitara a realizar
un taller para confeccionar todo lo necesario para su escenificacion.

{Qué necesitaremos para escenificar el cuento?, preguntara y los ninos responderan, por
ejemplo: Pintar un arbol, una laguna, las nubes dgrises, las caretas para los diferentes
animalitos, las alas de la mariposa, las orejas del conejo, el plumaje de las cotorras, etc.
Con la ayuda y orientacion del educador, un grupo se encardara de pintar y recortar para

preparar la escenogdrafia, otro las caretas y disfraces necesarios para representar a los
animalitos.

22 Parte

Una vez que los ninos se aprendieron el cuento, el educador organizara la dramatizacion
del mismo.

Una nina representaria el papel de la cotorra madre, otra nina el de Tita, un varoncito sera
el conegjito, una nina la mariposa, y un nino el pato. Cada uno se aprendera la parte del
cuento que le toca representar.

Se realizara la representacion del cuento y al terminar el educador felicitara a los ninos por
la actividad realizada y les preguntara:

& ZQué habéis aprendido con este cuento?

Dejara que los ninos se expresen libremente y enfatizara en la necesidad de que los ninos
sean obedientes con sus padres, maestros y otros adultos.

La valoracion criterial se hara de manera conjunta de las dos actividades.
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Valoracion Criterial

Al principio tenian muy pocos conocimientos sobre la
obediencia.

Los ninos han comprendido como es la conducta
obediente.

Han comprendido los beneficios de actuar con
obediencia.

Han aprendido los perjuicios que ocasiona la conducta
desobediente.

Cooperaron en la representacion de la dramatizacion
expresando lo bueno que es ser obedientes.
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“San Sereni del Monte”

Resumen de la actividad:

Se trata de un juego de movimientos, en el cual mediante una rima los ninos realizaran
los movimientos de levantarse, caminar, pararse y girar.

Obijetivos:

o¢ Desarrollar en los ninos el autocontrol de sus movimientos mediante una orden
expresada en una rima.
¢ Que los ninos sientan satisfaccion por el cumplimiento de una orden.

Procedimientos:

¢ Rima
o¢  Cumplimiento de érdenes
¢ Juego - motor
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Desarrollo de la actividad:
12 Parte

Los ninos se sentaran en el piso formando un circulo, ellos escucharan la rima dicha por
el educador y segun la orden expresada en la misma, haran el movimiento o la pausa
indicados.
Primer movimiento
Se dice la rima:

“San Sereni del Monte

San Sereni obediente

Los ninos obedientes

se levantaran”.

(Los ninos que se consideren obedientes se han de levantar)

Segundo movimiento

Se dice nuevamente la rima:
“San Sereni del Monte

San Sereni andante
Los ninos caminantes
caminaran”

(Los nifos caminaran hacia adelante un metro, estara marcado en el piso donde deben

detenerse).

Tercer movimiento
“San Sereni del Monte
San Sereni obediente
Los ninos obedientes

Se pararan”

(Los nifos que se consideren a si mismos obedientes se pararan).
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Cuarto movimiento

“San Sereni del Monte
San Sereni girante
Los nihos obedientes
Giraran”

(Los ninos haran un giro demostrando que son obedientes).

Esto se repite dos o tres veces. Serd nombrado obediente el nino que sida las reglas del
juego que son:

1. Escuchar atentamente.
2. Cumplir las 6rdenes dadas en la rima.

Valoracion Criterial

Conducta observada Si No Comentarios

Cumplieron bien la orden para realizar los movimientos.

Mecesitaron ayuda para cumplir la orden de realizacion
de los movimientos.

Se esforzaron por ser declarados obedientes en el
juego.

Sintieron satisfaccion por ser ganadores en el juego.

Expresaron verbalmente lo bueno que es ser
obedientes.
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“La nubecita y el viento”

Resumen de la actividad:

El educador recitara una poesia a los ninos y posteriormente ellos conversaran sobre su
contenido, y finalmente dibujaran.

Objetivos:

¢ Desarrollar en los ninos vivencias sobre lo perjudicial de ser desobediente.

Procedimientos:

Recitacion
Conversacion
Preguntas y respuestas
Acciones practicas

3388
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Recursos materiales:

¢ Lapices de colores, papel, pinceles y témperas.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

El educador dird a los ninos:

“Os voy a recitar una poesia, pero escuchar bien porque después os voy a preguntar
sobre lo que le paso a la nubecita y también haréis bonitos dibujos de la nubecita
y de lo que le paso por no ser obediente.”

“Mananita fresca
mananita de tul
a una nubecita
por desobediente
se le perdio el azul.

Desobedecio al viento
que se lo aavirtio:
iHuye de la lluvia

pues trae un nubarron.

que es un gran bribon!

ZAcaso no sabe
ese condenado
ese nubarrén
que debe entregarse
lo que se robo?

Por desobediente
esa nubecita
tuvo que perder
en una mananita
fresquita, su azul”

Una vez escuchada la poesia, el educador los agrupa a su alrededor de manera informal
y les solicita que digan sus opiniones: "Ahora vais a decirme:
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& ZQué le paso a la nubecita?
& ¢Por qué perdi6 su azul?
& ¢El viento se lo advirtio vy ella qué hizo?

Refuerza la moraleja del cuento “A veces el cielo se pone con drandes nubarrones drises

y las nubes pierden su azul, pero si la nubecita le hubiera hecho caso al viento, éste la
hubiera soplado y ella escapaba del nubarrén que queria robarle su azul”

22 Parte

El educador invitara a los ninos a dibujar el cielo, las nubes, la lluvia y 10s nubarrones
grises.

Luedo los dibujos se expondran en el mural del aula y podran utilizarse para hacer relatos
del cuento de la lluvia.

Valoracion Criterial

Conducta observada Si No Comentarios

Supieron explicar porqué la nubecita perdié su color
azul.

Mostraron satisfaccién por la actividad.

Se mostraron interesados por dibujar sobre el
contenido de la poesia.

Expresaron verbalmente opiniones favorables a la
obediencia de manera espontanea.
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“El sapito desobediente”

L — )’

\\/

Resumen de la actividad:

La actividad consiste en la dramatizacién de una poesia.

Objetivos:

¢ Dar a los ninos conocimientos sobre |os perjuicios de la conducta desobediente.

Procedimientos:

¢  Dramatizacion

Recursos materiales:

¢ Trajecitos verdes y caretas de rana y sapito.
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Desarrollo de la actividad:
12 Parte

Los ninos dramatizaran la poesia:
“El sapito desobediente”

Mama rana, le dijo al sapito
no saltes hoy que estas malito
el inconsciente desobedecio
y al agua fria el sapito cayo

Miren, miren, el sapito se cayo
Sapito: {Qué tienes? (Qué paso?
ZTe duele el bracito, el esternon?

¢Fallaste el brinquito, fue un empujon?

Mada de eso amigo, mi culpa es

A mi me lo advirtieron y pagaré

Pero no se preocupen no moriré
Nunca mas a mi madre desobedeceré.

AMEI-WAECE

www.waece.org

La educadora narrara la poesia, una nina sera la mama rana y un nino el sapito. El nino
que hace de sapito brincard un charquito dibujado en el piso, fingira caerse, y hara

expresiones de dolor y pena.

22 Parte

El educador agrupara informalmente a los ninos en el aula o el area exterior y les

preguntara:

(Qué le paso al sapito?

{Por qué se cayd?

{Qué le advirtié su mama?

¢Es el sapito obediente o desobediente? ¢Por que?
¢COmMo deben ser los ninos con su mama?

¢Es correcto ser desobediente?

o040 00

Las respuestas pueden drabarse para luego en la actividad independiente y el juedgo libre

escucharlas.
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Valoracion Criterial

Supieron explicar la conducta del personaje.

MNecesitaron ayuda para explicar la conducta del
personaje.

Valoraron la conducta desobediente del personaje
como nedativa.

Supieron valorar los perjuicios de la conducta
desobediente.

Expresaron querer ser obedientes de manera
espontanea.
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“¢Sois como ellos?”
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Resumen de la actividad:
El educador hara varios relatos que los ninos deben completar y explicar porqué lo
completan asi.

Posteriormente se les pide a los ninos que se dibujen y se autoevalien como obedientes
0 desobedientes comparandose con los personajes de los relatos.

Objetivos:

¢ Qué los ninos aprendan a evaluar la conducta obediente o desobediente de los otros
y la suya propia.

Procedimientos:

¢ Relatos
¢ Conversacion
¢ Preguntas y respuestas
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Recursos materiales:

¢ Papel, lapices o rotuladores.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

El educador contara los siguientes relatos:

1. "Yo tengo un perrito que se llama Motita, siempre le adverti que no saltara cerca
de la casa porque es muy peligroso hacerlo, pero el nunca me hacia caso y un
dia se lastimd una patita, desde entonces Motita es cgjito, pero el sabe que eso
le paso por...”

2. “Maria es una nina que presta mucha atenciéon cuando su mama le dice: Maria
eso no debes hacerlo, entonces ella pregunta {Por qué mama? Su madre
rapidamente le explica y le da razones que Maria entiende y por eso ella siempre
hace las cosas como la aconseja su mama. Ella es una nina muy...”

Se le pide a los ninos que completen el relato y expliquen porqué lo completd asi.

27 Parte

El educador pedird a los ninos que se hagan un retrato. Los nifos se dibujaran
a si mismos. Si algunos ninos dicen que no pueden hacerlo, los ayudara pero sin hacerles
el dibujo, lo importante seréa ver si siguen érdenes con placer.

32 Parte

En asamblea informal con parte o todo el grupo el educador realiza una conversacion de
evaluaciéon con los nifos, solicitando que cada uno tome su retrato para que digan si es
desobediente cdbmo Motita u obediente cémo Maria, y expliquen por qué.
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Valoracion Criterial

Supieron darle al relato el final adecuado.

Necesitaron ayuda para darle al relato el final adecuado.

Supieron autoevaluarse como obedientes 0
desobedientes.

Mecesitaron de ayuda para autoevaluarse como
obedientes o desobedientes.

Manifestaron verbalmente el deseo de ser obedientes.

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros




) i AMEI-WAECE
Particularidades www.waece.org

1° y 2° Primaria

bedecer es aceptar y cumplir la voluntad de una autoridad, y la obediencia es el
hecho o el habito de comportarse asi, si bien en una perspectiva mas amplia puede
llamarse obediencia al acto de cumplir los deseos de otro, aunque No sea una autoridad.

Cuando el nino vy la nina llegan a la escuela ya tienen una experiencia amplia en su
proceso de socializacion, por lo que al momento de su ingreso tienen ya una proyeccion
bastante definida ante la disciplina y el acatamiento de la orientacién de los mayores que,
por lo general es aceptable, aunque haya ninos y ninas que presentan serias deficiencias
en su socializacién, y por lo tanto, en sus posibilidades de obedecer a la autoridad escolar,
representada por el maestro.

De igual manera, el hecho de que en algin momento en el transcurso del primer
darado puede presentarse la crisis del desarrollo de los 6-7 anos, como fase natural del
desarrollo, puede acarrear problemas en la disciplina de estos alumnos que obliga al
maestro a utilizar los métodos mas apropiados para sobrepasar la crisis sin que se
presenten elementos disociadores en la formacion de la personalidad de estos alumnos.

Las actividades dgrupales que obligan a los alumnos a someterse a un plan de accion
general a todos, son formas ordganizativas que colaboran en mucho a asimilar la
obediencia, pues sin acatar la voluntad de todos no es posible participar en las tareas, es
por ello que el maestro debe valorizar este tipo de actividades.

La utilizacién dentro de la dindmica del aula de decdlogos o cddigos de normas vy
procedimientos a aceptar y cumplir por todos, son también acciones que ayudan a los
alumnos a obedecer y acatar las normas, pues las mismas han sido elaboradas con el
consenso del grupo, que puede rechazar a un alumno especifico si el mismo no se aviene
a los que son los acuerdos de todos.

Los analisis periddicos de la propia conducta y su evaluacién grupal como parte
habitual del proceso educativo en el aula, es una via muy importante para afianzar la
obediencia en los alumnos, y convertirla en un propdésito interior de la conducta individual
de los alumnos.
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Resumen de la actividad:

La actividad consiste en que los alumnos se hagan un auto-evaluacion utilizando una foto
de si mismos, sedguido de un andlisis sobre como son ellos, en el cual se valoren con
respecto a su obediencia en el cumplimiento de sus deberes, tanto en la escuela como
en el hogar.

Posteriormente en una asamblea de equipo se discutiran estas evaluaciones individuales,
confrontandolas con las de sus companeros de grupo y tomando algunas decisiones.

Objetivos:

¢ Lograr que los alumnos se auto-evallen en relacion con la obediencia en cuanto a
sus deberes escolares y familiares

¢ Reforzar en los alumnos la critica y autocritica de su conducta en cuanto al valor de
la obediencia.
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Procedimientos:

Explicacion

Preguntas y respuestas
Discusién y debate
Trabajo en equipos

333

Recursos materiales:

¢ Cuadernos de trabajo, camara fotografica, fotos.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro ha de comenzar la actividad motivando a los alumnos a que aporten la foto
en la cual se observa a cada uno en el cumplimiento de alguna tarea o deberes tanto
escolares como domeésticos, y a partir de esta foto se auto-evallen, para discutir esa
evaluaciéon en pequenos equipos donde los otros alumnos también opinaran, cuidando
que impere la objetividad y el respeto hacia el companero. Estas fotos han sido solicitadas
por el maestro en una sesion anterior.

El objetivo de esta actividad es comprobar si los alumnos tienen asimilado el concepto
de la obediencia en el cumplimiento de los deberes escolares y sociales.

La importancia de esta tarea radica en la autovaloracion que hagan los alumnos sobre su
persona en cuanto al objetivo que se propone, y su capacidad para analizar su
comportamiento en su pequeno equipo de trabajo.

Fase de ejecucion:

Una vez orientada la actividad por el maestro, los alumnos, a partir de la foto en la que
aparecen cumpliendo un deber, diran dentro de su equipo, una pequena autovaloracion
de cémo ellos consideran que cumplen con sus deberes tanto escolares como familiares,
y si son obedientes en la realizacion de estos deberes.

En el equipo se realiza entonces una pequena asamblea para que los alumnos discutan
esta auto-valoracion y las comparen con la que cada uno ha de hacer en esta actividad,
para posibilitar que todos oigan sus autovaloraciones y den sus criterios al respecto.

El maestro ha de procurar que los alumnos en cada autovaloracion tengan en cuenta los
siguientes aspectos:

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros



. . AMEI-WAECE
ACthldad n ] www.waece.org

% Que las autovaloraciones se realicen de una manera organizada, para lograr un
andlisis del equipo que posibilite llegar facilmente a conclusiones respecto a
cada alumno.

& Comprobar si los alumnos participan con autonomia en esta discusion y
pueden analizar apropiadamente el concepto de la obediencia sin desviarse del
tema.

& Si como consecuencia de la autovaloracion se proponen acciones vy
actividades dirigidas a consolidar la auto-disciplina en el cumplimiento de las
tareas.

Si los alumnos saben valorar y actuar de acuerdo con las normas escolares y
familiares, con formas socializadas de comportamiento.

Si a su vez son capaces de reflexionar sobre las opiniones y propuestas de sus
companeros en la solucion de sus desobediencias a partir del consenso que
se derive del andlisis del equipo.

Los resultados del analisis de cada equipo seran entregados al maestro, el cual podra
entonces determinar si lo mantiene para el conocimiento exclusivo del equipo, o lo
somete al andlisis y discusion del aula, lo cual estara determinado por el nivel de desarrollo
de los educandos, la etapa del curso escolar, el grado en que su contenido (la obediencia
y desobediencia) constituye o no una problematica dentro del grupo, etc.

En definitiva lo mas importante es que los alumnos tengan la experiencia de auto-
evaluarse en un aspecto tan significativo de su vida escolar y familiar, y puedan ser
capaces de asimilar una critica constructiva por parte de sus companeros, si ese fuera el
Caso.

No obstante, sin entrar a analizar el contenido y resultado del andlisis de cada equipo, al
final de la actividad el docente la puede resumir reforzando la necesidad de la obediencia
y la disciplina en la conducta, valorando si los alumnos supieron analizar criticamente, o
necesitaron su ayuda para alcanzar criterios.

Fase de control:

El control inicial el maestro podra desarrollarlo durante la ejecucion de la tarea dentro de
cada equipo, haciendo comentarios y preguntas, y procurando ordanizar el sentido del
andlisis si fuera necesario.

El control final lo hara valorando si los alumnos supieron analizar criticamente la conducta

de sus companeros, si necesitaron ayuda para alcanzar criterios, y pudieron comprender
la necesidad de la obediencia y la disciplina en las propias acciones escolares y familiares.
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Resumen de la actividad:

La actividad consiste en la narracion de un cuento sobre el cual se establece
posteriormente una discusion grupal y se realiza un informe por equipos, redactado o
drabado

Obijetivos:

¢ Desarrollar en los alumnos el concepto de obediencia
¢ Ensenarlos a realizar andlisis grupal e informes

Procedimientos:

=¢  Narraciéon
¢ Andlisis grupal
¢  Confeccidon de informe
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Recursos materiales:

¢ Cuento seleccionado, grabadora, cuadernos de trabajo.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro explica a los alumnos que van a escuchar un cuento y después, reunidos por
equipos de cuatro alumnos, habran de analizarlo y realizar un informe sobre el mismo, el
cual sera leido y discutido en asamblea de grupo

Fase de ejecucion:

El maestro narra el cuento “El conejito Pilin”:

“En una lejana pero hermosa casita rodeada de arboles y flores vivia el conejo Pilin
junto a su mama.

Pilin era muy simpatico pero un poco holgazan y desobediente

Una manana se encontraba jugando entre las flores con todos sus amiguitos cuando
lo llama su mama:

- Pilin, ve y traeme zanahorias del huerto del abuelo  pero el muy
desobediente, le respondio:

- IMo estoy ocupado.
Sus amiguitos al ver esta mala accion se pusieron muy disgustados y al otro dia
cuando Filin se levanto y fue al encuentro de ellos como de costumbre iUna gran
sorpresa recibio!
Pues ninguno de sus amiguitos alli encontro
Comenzo a caminar y caminar....Y al ver el cerdito asi lo invito.

- Amigo cerdito vamos a jugar.

Y este amigo le contesto:

- Ahora no puedo, porque a mi mamita tengo que ayudar.
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Continud caminando. Al pato encontro y de esta forma asi o invito:

- Amiguito pato ¢jugamos un poquito?
- IMo! porque en el lago nadaré un ratito

Muy triste y cabizbajo continud Filin su camino. Andando y andando a la charca
llego. A su amiga la rana al punto se encontro.

- Buenos dias amiga {Deseas jugar?
- IEstoy ocupadal Tengo que cantar

El conejo ya no hallaba qué hacer y decidio regresar. Al pasar por un arbol al pajaro
carpintero le pregunto:

- (Amiguito pajarito porqué conmigo nadie quiere jugar?
- Mo estoy para desobedientes y holgazanes, voy a trabajar, el carpintero
contesto.
Pilin comprendio entonces porqué sus amiguitos solian actuar asi y corrio a su casa.
Al entrar y contarle a su mama lo que le habia pasado, ella le dijo: -los ninos tienen
que ayudar y obedecer a sus padres, si sigues actuando asi ningun amigo te va a
querer.
Entonces Filin arrepentido le dijo a su mama:
- Te ayudaré siempre y caso te haré, muy obediente siempre he de ser.
Al dia siguiente el conejo Pilin muy alegre llego al jardin. Alli lo esperaban para jugar,
Y desde ese dia ya nunca mas, a su mama dejo de ayudar y fue muy obediente,
Autora: Mercedes Silva
Este cuento el maestro lo reproduce para entregarle uno a cada equipo, puede ser

dgrabado para los que no saben leer aun.

Los equipos estudian el cuento y sobre la guia que les entrega el maestro hacen su
informe.

Ejemplo de guia:

D Expligue cuél es el mensaje que la autora del cuento trasmite
% Hable sobre las cualidades de Pilin, cudles son, y si son nedativas o positivas.
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Explique el porqué de las conductas de sus amiguitos-

Qué haria cada uno de ustedes si fueran amigos de Pilin.

Qué hacen si su mama o su papa, le manda a algun mandado.
Si es correcto lo que le dijo la madre de Pilin.

Qué le diria cada uno a Pilin si fuera su mama o su papa.

o080 0

Los alumnos hacen su resumen escrito o grabado y en asamblea de grupo se analizan
estos informes. El grupo hara las criticas y recomendaciones necesarias y entre todos
discutiran las opiniones vertidas en los informes, para llegar a conclusiones que deben
surgir del consenso del grupo.

Fase de control:

El control inicial podra el maestro hacerlo sobre la base del analisis que hacen los alumnos
del cuento relatado, y los criterios que se reflejen respecto a la obediencia.

El intermedio lo hara el maestro pasando por los diferentes grupos y oyendo y anotando
las opiniones y dudas de los alumnos respecto a lo que se pregunta en la guia.

El control final se realizarag teniendo en cuenta la calidad de los informes, si los alumnos
supieron contestar con claridad los aspectos de la guia, si expresaron o redactaron sus
informes de una forma coherente teniendo en cuenta la idea fundamental que les trasmite
el cuento, y lo mas importante, si los alumnos muestran una implicacion emocional en
lo que reflejan.
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Resumen de la actividad:

Se trata de un juego de movimientos donde los alumnos tendran que ejecutar distintas
acciones motrices, detenerse y cambiar Ios movimientos a la orden del maestro, para
comprobar que la obediencia de las reglas conduce al triunfo.

Obijetivos:

¢ Ensenar a los alumnos a que realicen los distintos movimientos obedeciendo la orden
del educador

Procedimientos:

¢ LUdico
¢ Rima
¢ Acciones motoras
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Recursos materiales:

¢ Tubo para la trepa, caballo de salto, pelotas, banderitas, cestas, tizas

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro ensenara a los alumnos el circuito donde haran el juego de movimientos. El
circuito propuesto puede ser como el siguiente:

Circuito

Una linea de donde partiran en la carrera, una banderita que indica la meta donde pararan
a la orden; aproximadamente a la mitad de la meta se coloca un cajéon de salto (50 cms
de alto), después de la meta de la carrera, habran marcas en el piso donde se colocaran
los alumnos como estatuas, al lado de las marcas un tubo (de 3 metros
aproximadamente), donde realizaran la trepa, y a unos centimetros una cesta con pelotas.

Se les explicard que realizaran en ese circuito un juego de movimientos “Me obedeceras”,
pero tienen que estar atentos a obedecer la orden del maestro o de lo contrario perderan.

Las reglas del juego son:

Los alumnos sélo empezaran y pararan el ejercicio a la orden del maestro.
El que no esté atento y no obedezca las érdenes perdera y saldra del juego.
El circuito se recorre solo una vez.

Ird a recorrerlo el alumno que el maestro seleccione.

o009

Fase de ejecucion:
Para estimular la motivacion el maestro les plantea a los alumnos que van a desarrollar
un juego de movimientos llamado “Me obedeceras” y los ganadores podran entonces

seleccionar los siguientes juegos a llevar a cabo en los siguientes dias.

Comienza el juego y el maestro llama al primer alumno, los deméas permanecen tranquilos
y callados mientras esperan su turno

El alumno recorre el circuito segun las érdenes del maestro que se recodgen en la siguiente
rima:
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Corre, corre
Parate ya

Salta, salta
Quieto ya

Corre y salta
Tranquilo ya

Eres una estatua
Mo te moveras

Trepa, trepa
Y baja ya

Lanza y rebota
Esa bonita pelota

Una vez que el alumno haya terminado seguira el otro y asi sucesivamente.

Seran ganadores los alumnos que hagan todo el recorrido cumpliendo las érdenes del
maestro, sin equivocarse.

El maestro estimula a los ganadores porque han demostrado su disciplina y su obediencia
a las ordenes que se le dan.

Entonces estos alumnos se relnen y escoden los diversos juegos que realizaran en las
siguientes actividades de la semana.

Fase de control:

Dado que es un juego de movimientos el control sera unico y se realizara teniendo en
cuenta si el alumno sabe esperar su turno y si cumple todas las reglas del juego,
fundamentalmente si obedece las érdenes del maestro. El maestro también podra recoger
como evaluacion un reporte verbal de cada alumno en el cual explique porqué gand o
perdi6 el juego, relacionandolo con el valor estudiado de la obediencia.
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Resumen de la actividad:

Se trata de una actividad practica en la que los alumnos tendran que crear un juego de
reglas que implique ejecutar distintas acciones motrices, en las que esté presente la
obediencia a las normas, indicaciones y pautas del juedgo, y determinar si el sequimiento
y obediencia de dichas reglas conduce al éxito.

Obijetivos:

¢ Ensenar a los alumnos a crear sus propios juegos de reglas.
=¢ Utilizar la obediencia como contenido de un juego elaborado por |0s propios alumnos.

Procedimientos:

¢ LUdico
¢ Elaboracion practica
¢ Acciones motoras
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Recursos materiales:

¢ Los propios de la actividad creada por los alumnos en el juego elaborado.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:
El maestro motiva a los alumnos diciéndoles que ellos van a elaborar un juego de redlas
con un contenido referido a la obediencia, para comprobar si ellos son capaces de hacer

este tipo de tarea, y a la vez si pueden hacerlo con el contenido propuesto.

Luedgo de elaborado el juego, se distribuiran para desarrollarlo practicamente, y valorar si
lo han hecho bien o0 mal, lo cual someteran a la opinién del maestro.

Finalmente entre todos perfilaran el juego y lo ubicardn dentro del programa de
actividades, para su utilizacion cuando se estime pertinente.

Fase de ejecucion:

El maestro propone al aula que elaboren un juego de reglas, para lo cual los alumnos se
distribuiran las tareas como estimen conveniente, discutirdan contenido, acciones y reglas,

y luego de elaborarlo lo pondran en practica en el area exterior para evaluar su desarrollo.

Les recuerda que para que un juego de redlas se considere como tal los alumnos deben:

1. Definir el contenido general del juego (En este caso la obediencia-desobediencia).
2. Definir las acciones que comprenden el juego (en este caso motrices)
3. [Establecer las reglas a cumplir de manera obligatoria para el desenvolvimiento del

juego.
4. Plantear los criterios de éxito y no éxito en cada una de las acciones propuestas.
5. Definir como se seleccionaran a los ganadores.

Una vez planteado estas orientaciones el maestro deja trabajar libremente a los alumnos
(esto puede hacerlo en la misma sesién o sefalar otra si lo estima pertinente).

Cuando los alumnos han terminado de elaborar el juego, el maestro les plantea
explicarselo para saber como lo han elaborado, y a la vez que determinen el nombre que
dicho juego ha de tener.

En esta fase el maestro aprovechara para valorar si el juego se ajusta a las indicaciones,
si es realmente un juedo, si el contenido es tal como se habia orientado, etc.
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Tras este andlisis los alumnos realizan el juego en el drea exterior, para lo cual ellos mismos
se distribuyen por equipos, y lo llevan a la practica.

Finalizado el juego se hace una nueva re-evaluacion de su desarrollo entre el maestro y
los alumnos, se perfila su estructura final, y se incorpora al programa de actividades.
Fase de control:

El control inicial estara dado por el grado de participacion y organizacion de los alumnos
en la elaboraciéon del juego.

El maestro podra hacer varios controles intermedios para ir comprobando la marcha de
la elaboracion conjunta, los criterios que escucha en los alumnos durante la realizacion de
la tarea, y cualquier pregunta que estime conveniente hacer a cualquiera de los alumnos.

El control final lo constituird el propio juego de redlas elaborado, su ajuste a las

orientaciones, y si su contenido refleja bien el tratamiento de la obediencia y la
desobediencia en sus reglas.
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3° o Superior

s fundamental tener en cuenta para el desarrollo de la obediencia o de cualquier
valor en estas edades, en primer lugar, hay que lograr que los ninos participen en cada
una de las actividades que se desarrollen, pues la formacion de cualidades morales no se
logra solamente al conocer, o que significa conducirse de una manera determinada vy la
trascendencia de una actuaciéon incorrecta, sino al lograr que sienta la necesidad de obrar
de acuerdo con las normas establecidas.

Para que sienta la necesidad de actuar conforme a estas normas, es necesario que
no sélo conozca la accidbn misma, sino despertar en él sentimientos positivos al realizarla,
al sentir el reconocimiento de sus companeros, maestros y adultos que lo rodean. Cuando
en el nino se despiertan sentimientos favorables hacia la actividad que realiza, lograra
desarrollar cualidades y actitudes que le permitan actuar en una forma y no de otra.

De acuerdo con lo anteriormente planteado, las actividades deben estar dirigidas a
desarrollar en ellos vivencias positivas relacionadas con los contenidos que reflejen las
cualidades, normas y valoraciones positivas de nuestra sociedad. Desempena un papel
esencial en este sentido la capacidad expresiva de quien dirige la actividad, de su ejemplo,
del respeto y autoridad que es capaz de despertar en sus alumnos por supuesto con
métodos asertivos y no impositivos.

Resumiendo, desde que el niNo se siente como escolar ya puede ser capaz de
asimilar algunos procedimientos de gran importancia para el trabajo docente y para su
comportamiento, por ejemplo, como comparar su trabajo con lo que debia haber logrado,
realizar autovaloraciones bastante objetivas sobre su conducta, descubrir y rectificar sus
propios errores. Ya ha logrado avances significativos en el desarrollo de la voluntad, que
le permiten trazarse sencillas metas, tales como: ser obediente ante las demandas vy
obligaciones que se le plantean de manera justa y adecuada y que estan dentro de sus
posibilidades.
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CONFERENCIA

A OBEDIENCIA ™

Resumen de la actividad:

La actividad consiste en una conferencia-seminario dado por el director(a) de la escuela
y el padre representante del Comité de padres del centro educacional. El tema a tratar ha
de ser “La obediencia en la escuela y en la familia.”

Obijetivos:

¢ Desarrollar en los alumnos conocimientos sobre la obediencia
¢ Hacer conocer a los alumnos una nueva forma ordganizativa: La conferencia-seminario

Procedimientos:

¢ Conversacion
¢ Preguntas y respuestas
¢ Andlisis de conceptos
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Recursos materiales:

¢ Qrabadoras, libros de texto y otros materiales, cuadernos de trabajo.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro explicard a los alumnos que en dias venideros se producira en la escuela una
conferencia-seminario sobre la conducta obediente en la escuela y en la familia, que seran
dadas por el director(a) de la escuela y el responsable de la Asociacién de Padres del
centro escolar.

Pero anteriormente a esta conferencia ellos buscaran en la biblioteca todo lo referido a la
obediencia para que puedan establecer un dialogo con estas personas que seguramente
les van a pedir sus opiniones sobre el tema durante el seminario que se producira
posterior a la conferencia.

Fase de ejecucion:

La actividad comienza con el director(a) de la escuela hablando de la importancia de la
obediencia como parte importante de la disciplina escolar, senalando que la obediencia
es muy importante para mantener el orden, no solo en la escuela sino en los centros de
trabajo donde se obedecen las 6rdenes de un superior, y donde, por supuesto que en
este caso se esta hablando de una disciplina consciente y no impuesta, puesto que hace
muchos anos cuando el tiempo de la esclavitud, los esclavos tenian que obedecer a sus
jefes porque eran sus duenos, y las érdenes eran impuestas, a eso es lo que se le
denominaba Obediencia ciega. Hoy en dia se obedece al maestro, al jefe, al adulto en
general, por una disciplina consciente y no impuesta, lo cual es otro concepto, la
Obediencia debida.

Una disciplina consciente se da como resultado de buenos métodos en la socializacion
de los individuos, es la disciplina basada en la persuasion y no en la imposicion.

Destaca que el hecho de que los alumnos en la escuela sean obedientes permite que en
ella reine el orden y la armonia, la desobediencia conlleva al caos, a la indisciplina escolar
y social, asi si cada uno de ellos hiciera en la escuela lo que deseara y no hubiera una voz
respetada como la del maestro, y si los maestros hicieran en la escuela lo que a ellos les
viniera en ganas, y no cumplieran las érdenes del director, la disciplina escolar seria un
verdadero caos, y no se podria llevar a cabo el proceso docente-educativo con eficiencia”.

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros
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Cuando el Director de la escuela termina, el representante de la Asociacion o Consejo de
Padres agredga “Pero hay una cosa muy importante y es que la obediencia comienza en
la casa, primero se obedece a los padres de familia, y se llega al centro escolar ya con
un sentido de la obediencia.

Ademas de en la escuela, en la familia también tiene que haber disciplina, los hijos habran
de obedecer a los padres, pero estos no habran de tener exigencias con sus hijos que
estén por encima de o posible a cumplir por ellos, ni tampoco se trata de imponer las
cosas, en la familia al igual que la escuela la obediencia debe obtenerse a partir de la
persuasion y no de la imposicion, y .los padres habran de explicar a sus hijos el por qué
es necesario que hadgan las cosas como ellos le han pedido, siendo, por supuesto,
siempre cosas posibles de hacer.

Al igual que en la escuela con lo dicho por el director(a), de igual manera seria una familia
donde todos hicieran lo que les venga en ganas y no hubiera una persona que
estableciera el orden.”

Después de estas palabras se pide a los alumnos que hagan todas las preguntas que
deseen.

Posteriormente comienza el seminario, el director de la escuela para elevar la dinamica
de la discusion pide que los alumnos se refieran a los aspectos y preguntas siguientes:

% <¢Consideran ustedes que la obediencia es una cualidad positiva o por el
contrario es un criterio servilista?

{Quién 0 quiénes explican que quiere decir una disciplina consciente?

¢Es cierto que si no hay obediencia no hay disciplina?

Podrian dar ejemplos de la obediencia ciega y de la obediencia debida?
{Conocen lo que es el método de la persuasion para obtener la obediencia?
<COmMo seria una escuela si tanto los alumnos como los profesores hicieran o
que les viniera en ganas?

¢COémo seria una familia donde todos sus integrantes hicieran 1o que se les
antojara en cada momento?

¢Como seria una sociedad donde cada cual hiciera lo que deseara y no hubiera
respeto a las leyes?

o & 00600

A continuacion de las respuestas dadas por los alumnos, el maestro les sugiere que hagan
a los disertantes todas aquellas preguntas, cuestionamientos, y comentarios que
analizaron en la fase previa de la busqueda de informacion como preparaciéon de la
conferencia-seminario, para lo cual los alumnos por equipos hacen sus planteamientos.

Sobre esos aspectos opinan los alumnos y se establece un nuevo didlogo entre ellos vy
los disertantes, para alcanzar algunas conclusiones generales.

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros
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Para finalizar los disertantes agradecen a los alumnos la atencion prestada y la disciplina
y el orden con que se realizé la conferencia-seminario.

Esta conferencia-seminario se graba y posteriormente se discute sus resultados en el
aula con todo el grupo.

Fase de control:

Esta actividad se evalla inicialmente sobre como se han preparado los alumnos para la
conferencia-seminario, si ya tienen criterios para expresarse en el mismo, para lo cual el
maestro hara preguntas o solicitara diversos reportes verbales de los alumnos.

El control intermedio se evalla sedgun la solidez de |os criterios y aciertos de los alumnos
en los aspectos discutidos, tanto en la conferencia seminario como en las sesiones
posteriores de analisis y discusion en el aula.

El control final se realiza sobre o analizado en el aula al oir la grabacién, el acierto en los
criterios dados por los alumnos. El maestro ha de incluir en esta evaluacién un reporte
personal de cada alumno en el que el mismo senale su implicacion personal en relacion
con este valor y como concibe la relacion entre la obediencia y la disciplina, y en la que
refleje basicamente su propia evaluacién sobre si son obedientes o desobedientes en la
escuela y/o en el hogar.
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DE ESTA COLECCION

El inicio del siglo XXI ha sido traumatico para la humanidad. En apenas unos anos transcurridos
de los cien afos del siglo, hemos visto los brutales actos terroristas de Nueva York, Madrid, Londres.
Hemos asistido - casi en directo por la televisién — a crueles guerras. Casi todos los dias vemos
actos de auto inmolacién en nombre no se sabe bien de quién, violencia de género en aumento
y, descendiendo la edad, violencia y acosos en los propios colegios.

Los humanos nos hemos vuelto, aun mas, insolidarios y ya sélo vivimos para nuestra propia
supervivencia, sin importarnos los demés. Vivimos en la cultura de la violencia y del menosprecio.

Resulta evidente, tal y como decia Jorge Sampaio, Alto Representante de las Naciones Unidas para
la Alianza de Civilizaciones, en la Sesién de Clausura del Primer Foro de la AdC, “Se necesita
actuar urgentemente para parar la degradacion de las relaciones humanas”.

Ante esta realidad todo se pide que se acte lo antes posible y se desarrollen actuaciones preventivas
para frenar comportamientos no deseados. Se demanda que los poderes publicos y los
diferentes agentes de socializacion (familia, escuela, medios de comunicacion...) se pongan
de acuerdo y planifiquen propuestas que provoquen un cambio radical en nuestro modelo
social. Por desgracia, estas demandas no han producido el resultado deseado, como la propia
realidad se empefna en demostrarnos. Para nada han servido las voces de muchos solicitandolo.

Se atribuye a Martin Luther King la frase:

“Los hombres hemos aprendido a volar como los pdjaros, hemos aprendido a nadar por las
profundidades del mar como los peces, pero no hemos aprendido el noble arte de vivir como
hermanos.”

Terriblemente la frase tiene mucha razén. Si la analizamos friamente al final llegaremos a la
conclusién de que sencillamente “no hemos aprendido el noble arte de vivir como hermanos”,
porque nadie se ha preocupado de educarnos para ello.

Sabemos que, cuando el nifio nace, su cerebro, salvo una serie de reflejos que le permiten su
supervivencia (reflejos incondicionados), estd totalmente limpio de conductas genéticas y
constitucionalmente heredadas, y lo que posee es una infinita posibilidad y capacidad de asimilar
toda la experiencia social acumulada por la humanidad durante cientos de generaciones, y que
le es trasmitida por el adulto que lo cuida y atiende. El nifo, cuando nace, no sabe “volar como
los pajaros ni nadar en las profundidades como los peces”. Hay que ensenarle. Sin duda lo mismo
ocurre con el noble arte de vivir como hermanos. HAY QUE ENSENARLE. Las normas de convivencia,
la asuncién de la Paz como un modo de vivir no es consustancial con el ser humano. Si queremos
vivir como hermanos tendremos que educar al nifo para ello.

Por ello editamos estos fasciculos: para educar, desde la primera infancia, en el noble arte de vivir
como hermanos. Para poner en manos de los maestros elementos que le ayuden a educar a los
nifios mas pequenos en el amor y respecto al préjimo.

Porque creemos profundamente que solamente con una educacion desde la primera
infancia conseguiremos un mundo mejor. El cambio social preciso sélo puede venir por
una educacion para todos, para todos los nifnos del mundo. Poco soluciona hacer una
aislada adopcion o la ayuda a unos cuantos. Solamente educando a todos tendremos un
mundo mejor para todos.



Esta coleccion consta de los siguientes fasciculos:

0 DEMOCRACIA 20 HONESTIDAD

1 AMABILIDAD 21 INDEPENDENCIA

2 AMISTAD 22 JUSTICIA

3 AMOR A LA NATURALEZA 23 LABORIOSIDAD

4 AMOR A LO NUESTRO 24 LIBERTAD

5 AMOR AL ESFUERZO Y AL 25 OBEDIENCIA
TRABAJO CONJUNTO 26 ORDEN

6 AMOR FILIAL 27 PACIENCIA

7 AUTOCONTROL 28 PERSEVERANCIA

8 AUTOESTIMA 29 PERSISTENCIA

9 BONDAD 30 RESILENCIA

10 COLECTIVISMO 31 RESPETO A LA DIVERSIDAD

11 COMPASION 32 RESPETO A LO AJENO

12 CONFIANZA EN Si MISMO 33 RESPETO AL BIEN COMUN

13 CONFIANZA MUTUA 34 RESPONSABILIDAD

14 COOPERACION YAYUDA MUTUA 35 SENSIBILIDAD

15 CREATIVIDAD 36 SINCERIDAD

16 CURIOSIDAD 37 SOLIDARIDAD

17  FLEXIBILIDAD 38 TOLERANCIA

18 GENEROSIDAD 39 VALENTIA

19 GRATITUD 40 VERACIDAD

Porque

A DEMOCRACIATA pa 7>
LA CONVIVENC]a  LOS VALORES...

Hay que educarlos desde la PRIMERA INFANCIA.

Estos libros de actividades puedes encontrarlos en
www.editorialdelainfancia.com




