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Educamos:

La
Laboriosidad

| término de laborioso aparece en el Diccionario de la Real Academia de la Lengua
con la acepciéon de trabajador o muy aplicado al trabajo, de ahi se desprende que la
definicion de laboriosidad se concrete como la dedicacion, constancia y cuidado en una
labor.

De igual manera se relaciona con la dificultad o complejidad que algo puede tener para
su realizacion o ejecucion.

Otros diccionarios hablan de aplicacion o inclinacion al trabajo, la voluntad para
empezar y terminar algo bien hecho, completo, en el tiempo previsto y con entusiasmo.

La laboriosidad significa asi hacer con cuidado y esmero las tareas, labores y deberes
propios en determinadas circunstancias, en la que el trabajo es el estado inicial, y donde
luego el hacerlo bien y tomando en cuenta los detalles lo convierte en un valor.

La laboriosidad conlleva el desarrollo de otros valores, como son el esfuerzo, la
persistencia, el orden. También exige constancia, imaginacion, paciencia. Es solicitar,

procurar e intentar alguna cosa con eficiencia, actividad y esmero, aplicandose con
desvelo y cuidado en la ejecucion de algo.

—S—S—22—
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Educacion Infantil

e dice de la persona laboriosa que se aplica al trabajo. Esta es una cualidad que
puede educarse desde que el nino es pequeno, tanto en el centro infantil como en la
familia.

En el centro infantil esta cualidad se puede trabajar en todas las actividades y procesos
en que participen los ninos, también se programan actividades con este fin especifico,
como por ejemplo, trabajos colectivos con un fin socialmente Util, pequenos encardos,
trabajo en la naturaleza (cuidado de plantas, animalitos y el entorno del centro infantil).
Se pueden programar trabajos, que en algunos sistemas educativos llaman turnos o
guardias, mediante las cuales el nino ayuda a su educador a recoger el salén, a entregar
materiales, etc.

Estas actividades constituyen un marco propicio para desarrollar diversos contenidos,
como las relaciones de cooperaciéon y los sentimientos de admiraciéon y respeto por el
trabajo de los adultos. Es importante destacar que el trabajo en esta edad no significa la
necesidad de crear un producto sino que tiene como objetivo fundamental contribuir a la
formacién integral de los ninos.

Las actividades brindan a los ninos amplias posibilidades de hacer diferentes acciones,
de utilizar diversos instrumentos y cuidar de ellos, ademas al realizar tareas de este tipo
se van acostumbrando a tener responsabilidad en su cumplimiento y llegan a comprender
la necesidad de las labores propias del hogar y del centro infantil, tales como, ayudar a
poner los manteles y las servilletas, ayudar a limpiar las mesas vy sillas, a recoger los
juguetes y ordenarlos, limpiar el salén, organizar el salén y el juguetero, mantener limpios
los rincones, etc.

También requiere de manera muy especial de la educacion familiar, para lograr una
influencia sistematica y la consistencia educativa que garantice el cumplimiento de los
objetivos propuestos, por lo que desde los primeros dias del curso es necesario que los
padres conozcan qué deben lograr sus hijos y como pueden colaborar ellos.

En sentido general la actividad laboral en esta edad estara dirigida a que los ninos
sientan placer por el hecho de que ayudan, trabajan y son utiles, por lo cual es necesario
hacerles comprender que el trabajo no es igual al juego y que han comenzado una tarea
importante que deben terminar.

Un aspecto importante que siempre se debe tener en cuenta es el ejemplo del adulto,
el que constituye el método fundamental en la educacion moral y laboral, por lo que de
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Educacion Infantil

la manera en que se actle, de la sensibilidad y el tacto pedagdgico que se tenga para
tratar a los ninos, dependera en gran medida el éxito del trabajo. El contacto en las
situaciones reales es la mejor via para abordar estos contenidos y evaluar el desarrollo
alcanzado por los ninos.

La laboriosidad, como caracteristica de la personalidad, posibilita en el nino la
tenacidad, el esmero y la paciencia, cosas indispensables para realizar las tareas
escolares, y un nino laborioso suele hacer sus trabajos bellos y bonitos. La laboriosidad,
en los adultos, es fuente del trabajador creador, pues casi todos los cientificos e inventores
son muy laboriosos.

—S—S—22—
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“La cigarra y la hormiga”

Resumen de la actividad:

El educador leera la fabula “La cigarra y la hormiga” vy al finalizar la narracion hara preguntas
a los ninos, en una segunda parte se realizara una conversacion ética sobre la laboriosidad.
La tercera parte de la actividad consiste en la proyeccién una pelicula, o cinta de video o
exposicion de laminas, sobre la vida de las hormigas.

Objetivos:

o¢  Desarrollar en los ninos conocimientos acerca de la laboriosidad.

Procedimientos:

¢ Conversacion
¢ Observacion
¢ Explicacion
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Recursos materiales:

¢ Libro de fabulas, laminas o pelicula de video o CD, equipo de video o un ordenador.

Desarrollo de la actividad:

12 Parte

El educador leerd la fabula: “La cigarra y la hormiga”
Habia una vez una cigarra, que comodamente sentada bajo la sombra de un arbol,
cantaba y cantaba con alegria durante todo el verano. En cambio, su vecina, la
hormiga laboriosa, trabajaba sin descanso bajo el ardiente sol, transportando
semillas y granos.
Entre una cancion y otra, la cigarra le preguntaba a la hormiga:

“¢Por qué no dejas de trabajar? iPodrias cantar conmigo!”

La hormiga le respondi6 incansable: -“No puedo; iestoy juntando las provisiones
para el invierno porque hara mucho frio y entonces no habra nada qué comer!”

“El verano es todavia muy largo y hay tiempo suficiente para juntar provisiones.
iCon este calor es cansadisimo trabajar!”, reia la cigarra.

La cigarra canto todo el verano hasta que llego el otono y luego con el frio invierno
vino la nieve y se encontro con que no tenia nada, nada para comer.

Una noche, la cigarra, hambrienta, toco a la puertita de la casa de la hormiga: -
“iAbreme, te lo ruego, dame de comer lo que sea!”, suplico, hundiéndose en la

nieve.

La puertecilla se abrio y se asomo la hormiga: -“Ahora te reconozco. Tu eres la
cigarra. {Qué hiciste durante todo el verano, mientras yo trabajaba?”

-“[Cantaba!”, respondio la cigarra.
La hormiga cerro la puerta y dijo: -“¢Estuviste cantando? Bueno, ipues ahora bailal”
El educador preguntara a los ninos:

% (Qué fue lo que mas os gustd del cuento?
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& ZQué fue lo que menos os qustod del cuento?
& ¢COomo cual personaje os gustaria ser? ¢Por qué?

22 Parte

Consistird en una conversacion ética sobre la actitud de los personajes de la fabula “La
cigarra y la hormiga”.

El educador leerd nuevamente la fabula y formulara a los ninos las preguntas siguientes:

& ¢Es correcta la actitud de la cigarra? {Por qué?
% (Es correcta la actitud de la hormiga? ¢Por qué?

VVamos a conversar sobre algo muy bonito que se llama “Laboriosidad”

“Las personas Yy animales laboriosos son aplicados al trabajo, son como la
hormiguita de la fabula, asi debemos ser todos”.

El educador pondra ejemplo de personas laboriosas, que pueden ser los padres de los
niNos, los trabajadores de la escuela, etc.

Seqguidamente comentara:

“Qracias a la laboriosidad de los trabajadores de la escuela estais bien atendidos aqui
y aprendéis mucho”.

“Porque vuestros padres son laboriosos tenéis juguetes, ropita, comida, y no 0s
pasa como a la cigarra.”

“Qracias a la laboriosidad de los trabajadores de la construccion (albaniles,
carpinteros, etc.), tenéis una casita abrigadita para vivir.”

“Hay muchas personas en el mundo que trabajan para los ninos, por ejemplo:

4

Los médicos, las enfermeras, trabajan para que los ninos que estan enfermos
se curen.

Los maestros para que los ninos aprendan,

Los constructores para que tengan sus casas,

Los agricultores para sembrar la comida de los ninos,

Y muchos, muchos mas”..........

o 0 0 &

De esta forma se expondran todos los ejemplos que el educador crea conveniente, y
para finalizar dirad a los ninos:
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“Como todas estas personas trabajan para que los ninos vivan felices, es necesario
que comprendais que hay que respetar el trabajo de los adultos, también podéis
ayudar a los padres con pequenas tareas en el hogar, al maestro y a los trabajadores
de la escuela, cuidando la limpieza, ordenando Yy recogiendo los materiales de
trabajo al terminar las actividades, etc.”

32 Parte

Consiste en la proyeccion de una cinta de video, o mediante un CD en el ordenador, o
mediante laminas, sobre la vida de las hormidgas, para que a partir de esta proyeccion el
educador pueda explicarles de manera drafica la laboriosidad de las hormigas.

Valoracion Criterial

Conducta observada Si No Comentarios

Mediante sus expresiones los ninos manifestaron haber
comprendido lo que significa la laboriosidad.

Comprendieron la importancia del trabajo de los demas.
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“El salon limpio y bonito”

Objetivos:

¢ Que sientan satisfaccion por la realizacion de trabajos colectivos.

Procedimientos:

Acciones practicas
Conversacion
Preguntas y respuestas
Observacion

333

Recursos materiales:

¢ Panos para la limpieza, recipiente con agua, equipos de limpieza apropiados al
tamano de los ninos, pueden ser escobitas y mopas de juguete.
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Desarrollo de la actividad:
12 Parte

Los ninos trabajaran colectivamente para, limpiar y organizar los estantes, los juguetes,
los rincones, y decorar el salon de clases.

El educador explicara a los ninos el objetivo de este trabajo colectivo y repartira las tareas
0 encomiendas tomando incluso una para él, puesto que su ejemplo servird de modelo
a los ninos.

El educador distribuird las tareas teniendo en cuenta las habilidades que cada uno de los
ninos tendga para poder desarrollarla con éxito, tendra también que contemplar que sean
tareas que el niNno pueda realizar de acuerdo con sus posibilidades fisicas o las habilidades
para su realizacion.

22 Parte

Se realizara el trabajo y cuando todos los ninos hayan terminado, el educador junto con
ellos observara el salén de clases y valoraran el trabajo realizado. Para ayudar a los ninos
en esta valoracion, puede realizarles las preguntas siguientes: {qué hicieron?, ¢cdmo ha
quedado la limpieza?, {qué falta por hacer? etc. Es importante que se enfatice en la
utilidad de este trabajo, la ayuda que se le ha prestado al educador y que los niNos en sus
casas pueden ayudar a sus padres en las tareas domésticas (ordenar los juguetes, recoger
sus objetos de uso personal, mantener su camita y habitacién recogida, etc.)

También explicard que mediante este trabajo podemos tener una bonita aula y que sera
necesario que todos cooperen para que se mantenda siempre limpia y bonita, por
ejemplo, no tirando papeles ni desperdicios al suelo, limpiando y recogiendo la mesa de
trabajo cuando se finaliza cualquier actividad, pues de esta manera ayudan a todos y a la
persona que limpia el aula.
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Valoracion Criterial

Cumplieron las tareas encomendadas en el trabajo
colectivo hasta el final.

Manifestaron conductas de respeto y cooperacion
hacia el trabajo ajeno (cuidar la limpieza del centro,
etc.,).

Reconocieron la ayuda prestada a los trabajadores de
Su escuela.

Se alegraron ante el producto de su trabajo.
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“Los constructores”

T

2
4

) |

(

Resumen de la actividad:

Los ninos realizardan un paseo a una construccion cercana a la escuela y observaran el
trabajo que realizan los constructores, podran conversar con ellos y hacerles preguntas
sobre su trabajo, finalmente el maestro conversara con los ninos acerca de lo observado
y escuchado en la visita.

Objetivos:

¢  Que los ninos conozcan la utilidad del trabajo de las personas que laboran como
constructores.

Procedimientos:

¢ Conversacion
¢ Observacion
o¢ Paseo
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Recursos materiales:

¢ Se pude usar una camara fotodrafica o de video por si se quieren tomar fotos y filmar
una pelicula sobre el paseo, papel, pinturas, pegamento, pedatinas, cartulina, tijeras,
etc.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

Primeramente el educador coordinard en una construccién cercana a la escuela, la visita
de los ninos y se asegurarad de que no haya peligro para ellos.

Se conversargd con los nifos acerca del lugar a visitar y lo que observaran alli.
Seguidamente los ninos confeccionaran obsequios para los constructores, por ejemplo:
un cartel, tarjetas, dibujos, marcadores de libros, etc.

2?2 Parte

Durante la realizacién de la visita se desarrollaran las actividades siguientes:

% Los ninos observaran el trabajo de los constructores. Esto se hara desde un
lugar fuera de la construccion donde no haya ningun peligro para ellos, vy
posteriormente uno de los constructores les explicard sobre la labor que ellos
realizan.

% El educador y los ninos agradeceran a los constructores haberles permitido
conocerlos y obsequiaran a los constructores los regalos confeccionados por
ellos.

32 Parte

En los dias posteriores a la visita el educador conversara con los ninos sobre lo observado
en la misma, acerca de la laboriosidad de estas personas y de como, gracias al trabajo
de los constructores, ellos tienen casas para vivir y escuelas para estudiar.

Si se han hecho fotos o peliculas, se expondran o proyectardn para que los ninos las
observen antes de la conversacion.
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Valoracion Criterial

Expresaron e imitaron en sus juegos y actividades lo
que observaron en la visita.

Manifestaron expresiones de admiracion y respeto
hacia el trabajo de los constructores.

Reconocieron la utilidad del trabajo ajeno.
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“Soy un constructor”

Resumen de la actividad:

Se trata de un juedo de roles cuyo argumento es “Los constructores” y sus participantes
seran todos los ninos y ninas que lo deseen.

Objetivos:

o¢  Desarrollar en el nino vivencias acerca de la laboriosidad de |los constructores.

Procedimientos:

¢ Juego

¢ Conversacion
¢ Observacion
¢ Practico

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros



. . AMEI-WAECE
ACth I d d d n 4 www.waece.org

Recursos materiales:

¢ Un rincén de juego donde esté |o necesario para que los ninos jueguen a los
constructores: Cascos protectores, bloques de plastico de tamano grande y algunos
instrumentos de juguete, como carretillas, palas, cuchara de albanil, etc.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

Se realizard una conversacion inicial, en la cual se les preguntara a los ninos quiénes
desean judar, y una vez formado el grupo de juedo, ellos escogeran todos los juguetes y
materiales necesarios para desarrollarlo, los cuales estaran al alcance de los ninos.

En el curso de esta conversacion el educador realizard preguntas a los ninos para que
ellos describan sus vivencias acerca de lo que vieron y escucharon en el paseo sobre la
labor de los constructores.

27 Parte

Comenzara el juego y durante su desarrollo, el educador intervendra de manera indirecta
para realizar sugerencias que ayuden a mantener vivo el argumento, a enriquecer las
acciones necesarias para desarrollarlo y también para lograr buenas interrelaciones entre
los ninos. También ayudara a resolver amistosamente cualquier conflicto que se presente
y demostrara a aquellos ninos que o necesiten, cdmo trabajan los constructores.

32 Parte

La actividad concluird con una conversacion final, en la cual los ninos conjuntamente con
el educador valoraran cémo jugaron, enfatizando cémo trabajaron los constructores.

Finalmente el educador resumira la conversacion sistematizando lo aprendido acerca de
la laboriosidad y cdmo necesitamos del trabajo de muchas personas para poder
alimentarnos, vestirnos, calzarnos, vivir en casas confortables, tener teatros, parques
infantiles, escuelas, etc.
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Valoracion Criterial

Desarrollaron correctamente el argumento del juego
hasta el final.

Desarrollaron las acciones correspondientes al rol
desempenado.

Realizaron comentarios acerca de la importancia del
trabajo de los constructores.

Supieron resolver los conflictos surgidos durante el
juego.

Mecesitaron de la ayuda del educador para resolver los
conflictos surgidos durante el juego.
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“Las abejas laboriosas”

Resumen de la actividad:

Se trata de un juego de movimientos que puede realizarse en un area exterior donde
haya plantas con flores, o en un area interior donde se simule un jardin con plantas vy
flores. Los ninos simularan con sus movimientos a las abejas libando las flores.

En una primera parte el educador les explicara las reglas del juego, en la segunda parte
de la actividad les hablard y mostrara ldaminas sobre las abejas y explicara porqué son
laboriosas. Por ultimo los ninos realizaran el juego.

Objetivos:

¢ Desarrollar en los ninos emociones positivas acerca de la laboriosidad de las abejas.

Procedimientos:

Observacion
Explicacion

Actividades practicas
Conversacion
Preguntas y respuestas

33333
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Recursos materiales:

¢ Plantas y flores naturales o artificiales, productos apicolas como: un pomo de miel,
un pedazo de cera, laminas con abejas, por ejemplo: libando en la flor, posada en el
panal, la larva de una abeja, etc.

Si el maestro no tiene en la escuela jardin y tampoco puede realizar la actividad en un
parque, o va a realizar la actividad en una estacion del ano en la que las plantas no
florecen, podra preparar un circuito con plantas dibujadas sobre cartulina o carton
recortadas para poner una a cierta distancia de la otra, y a unas les dibujara flores y
a otras no.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

El educador explicara a los ninos las reglas del juego: Las abejas recorreran el sendero
corriendo, al encontrarse una planta con flores se paran, respiran profundo y abren los
brazos (como si fueran alas), entonces en puntitas de pies daran un rodeo a la planta, y
por ultimo se inclinan hacia la flor como si estuvieran libando y asi hasta recorrer todas
las plantas con flores.

Seran ganadores los nifios que realicen todos los movimientos (correr, parar, respirar
profundo, recorrer en puntitas de pie la planta, e inclinarse hacia ella) y que ademas se
paren y hagan los movimientos orientados solo ante las plantas con flores.

En el jardin o parque seguramente habra plantas con flores y otras que no las tengan, si
el nino se para delante de una planta que no tenga flores, no serg ganador.

Cada nino recorrera el jardin solo una vez.

22 Parte

Una vez terminada la explicacion del juego el educador les hablara sobre la vida de las
abejas, puede acompanar esta conversacion con laminas o fotos. Les dira que las abejas
son insectos muy laboriosos, que ellas viven en colonias, donde hay muchas obreras, una
abeja reina y varios zanganos.

La abeja reina es la que dirige la colmena, es algo asi como la directora, ella es la que pone

muchos, muchos huevos, que luego se convierten en larvas ( se mostrara una foto o
lamina de una larva) que las abejas obreras alimentan.
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Las abejas obreras segregan cera, construyen el panal, recogen néctar, polen y agua,
transforman el néctar en miel, limpian la colmena (mostrar una lamina de la obrera en
el panal), y alimentan las larvas. Mientras vuelan de flor en flor, las obreras recogen polen
en una bolsa especial ubicada en una de sus patas traseras (ldamina de una abeja donde
se vean las patas traseras). El polen, principal fuente de alimentos, es necesario para el
desarrollo de la reina, la obrera y el zangano. Las abejas introducen el polen en las celdillas
de las larvas al regresar a la colmena y también convierten el néctar que liban de las
flores en miel.

La abeja productora de miel (obrera), es reconocida como el insecto mas valioso no solo
por el valor de miel y cera que produce sino ademas, porque su principal utilidad es su
papel en la polinizacién (llevar el polen de una planta a otra para que esta germine y tenda
frutos) de los cultivos de frutas, nueces, hortalizas y vegetales forrajeros, asi como plantas
no cultivadas que impiden la erosion del suelo, al fijarse en €l e impedir que sea arrastrado
a los océanos. (Presentar lamina alusiva a la polinizacion).

El zdngano de la abeja carece de aguijon y de defensa alguna; no tiene cestillo para el
polen ni glandulas productoras de cera, y no puede sedgredar jalea real. Por lo tanto no
trabaja, por eso a las personas que no trabajan se les llama “zanganos” (Presentar una
ldmina o foto del zédngano).

32 Parte

Se desarrolla el juedgo vy al finalizar se senalaran los ninos ganadores puesto que cumplieron
todas las reglas.

Para concluir el educador puede mostrar, un pomo de miel, un pedazo de panal, cera, 0
sea productos apicolas que el pueda conseguir, y los degustaran en el grupo, resaltando
que eso es posible por la laboriosidad de las abejas.

Formulara las siguientes preguntas a los ninos:

{Por qué decimos que las abejas obreras son laboriosas? {Qué hacen?

{Qué hace la abeja reina?

{Qué hacen los zdnganos?

¢5on los zanganos laboriosos? ¢Por qué?

¢Os gustaria ser como la abeja obrera, cdmo la reina o cdmo el zangano?
Por qué?

o080 0
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Valoracion Criterial

Realizaron los movimientos del juego correctamente.

Cumplieron con las reglas del juego.

Contestaron adecuadamente las preguntas.

Manifestaron emociones positivas sobre la laboriosidad
de las abejas.

Manifestaron interés y deseos de ser como la abeja
obrera o0 como la reina.
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“Los animales laboriosos”

s

Resumen de la actividad:

En la primera parte de la actividad se les explica y presentan laminas sobre las
caracteristicas de los animales laboriosos, en la sequnda parte se realizard una
conversacion sobre la laboriosidad de estos animales.

Objetivos:

¢ Desarrollar en los ninos conocimientos sobre la laboriosidad de aquellos animales
que se caracterizan por esta cualidad.

Procedimientos:

¢  Observacion
¢ Explicacion
¢ Preguntas y respuestas

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros



. . AMEI-WAECE
ACt 1VI d d d n 6 www.waece.org

Recursos materiales:

¢ Laminas o fotos del castor, la arana, la abeja, la hormiga, la termita.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

El educador presenta a los ninos dos laminas una abeja y hormigas y les preguntara:
“¢Recordais lo que hablamos acerca de la vida de estos animalitos? {Por qué dijimos que
son laboriosos? "

Si los ninos no recuerdan todo, el educador agredara lo que falta sobre lo hablado acerca
de estos animalitos en las actividades anteriores.

% La abeja: La describen los nifios porque ya la conocen.

% La hormiga: La describen los ninos porque ya la conocen.

27 Parte

El educador dira a los nifos: “Ahora conoceréis otros animalitos que son también
laboriosos como las hormigas y las abejas”, y comenzara por explicarles las
caracteristicas de los castores.

% El castor: Los castores viven junto a rios y lagos rodeados por zonas boscosas
y trabajan incansablemente para hacer su madriguera o nidos que consisten
en una especie de construccién formada por palos, ramas, hierba y musgo
entretejido, y presentan una camara central a la que se accede por debajo del
agua. El castor repara la madriguera continuamente, con lo que aumenta de
tamano ano tras ano. Otro tipo de madrigueras son tuneles sencillos
excavados en las orillas de rios y lagos. También construye diques para
represar y elevar el nivel del agua alrededor de la madriguera donde vive. Los
diques estan construidos con palos y troncos vy, los mas sdlidos, de barro,
maleza y piedras. El castor repara y anade materiales a la presa o dique de
forma continua.

Preguntara a los nifos: ¢Creéis que el castor es un animal laborioso? ¢Por qué?
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32 Parte.

El educador muestra la ldmina de las termitas y explica sus caracteristicas.

% Las termitas: Viven en los bosques, en colonias formadas por reproductoras,
obreras y soldados. Las obreras construyen el nido y alimentan y cuidan a la
hembra ponedora, de gran tamano, y a los demas miembros de la colonia.

Los termes soldados protedgen la colonia y la pareja reproductora garantiza una produccion
continuada de miles de huevos, de los que nacen después las termitas, por eso le llaman
reproductoras.

Seqguidamente presenta la lamina de la arana tejedora y explica sus caracteristicas.

% La arana tejedora: Con una sustancia que ella segrega teje y teje
incasablemente su tela, que ustedes pueden ver en algunos rincones de las
paredes. Habita en bosques vy jardines, y gracias a la telarana que construye,
caza los insectos de los que se alimenta.

Para finalizar pregunta a los niNos si consideran a las termitas y a la arana tejedora como
animalitos laboriosos y por qué.

En relacion con todas las preguntas hechas en las diferentes partes de la actividad, en
algun caso que la respuesta no es correcta, el educador prestara la ayuda necesaria, de
forma que quede claro a los ninos la laboriosidad de estos animalitos.

Valoracion Criterial

Conducta observada Si No Comentarios

Reconocieron estos animales como laboriosos

Supieron argumentar las respuestas del porqué son
laboriosos.
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“¢Cual es el mas laborioso?”
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Resumen de la actividad:

Se trata de que los ninos seleccionen entre dos animales cuél es el mas laborioso,
posteriormente argumentaran porqué lo seleccionaron como el mas laborioso.

Objetivos:

¢ Comprobar si los ninos son capaces de discriminar un modelo de laboriosidad vy
argumentar su seleccion.

Recursos materiales:

=& \arios juegos de laminas que contendran imagenes de los animales siguientes: abeja,
hormiga, tortuga, arana, castor, cerdo, gato, rana, termita, avestruz.
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Desarrollo de la actividad:
12 Parte

El educador explica a los ninos en que consiste la actividad. Presenta las primeras dos
laminas: El gato y la hormiga y dice a los nifos: “Levante la mano el que sepa cual de
es0s animalitos es el mas laborioso y porqué.

Una vez que el nino que responde termine, si existe algun error al seleccionar el animalito
el educador pasa la palabra a otro nino que haya levantado la mano para que este la
responda.

Después preguntara al resto del grupo si estan de acuerdo con la respuesta dada, si faltd
algo por decir y si alguien quiere decir algo mas.

2?2 Parte

Se presentan las laminas de la abeja y la rana y se procede de la misma forma que en
la primera parte; pero ahora hablaran los ninos que no lo han hecho.

32 Parte

Se presentan las laminas de la tortuga y la arafa y se procede igual pero con nuevos
niNos que no han hablado.

42 Parte

Se presentan las laminas del cerdo y el castor y se procede igual; pero responderan los
que no lo han hecho.

52 Parte

Se presenta la lamina de las termitas y el avestruz y se procede igual y responderan los
que no lo han hecho anteriormente.

Finalmente el educador valorara con los ninos sus respuestas.
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Valoracion Criterial

Realizaron bien la seleccién.

Seleccionaron con ayuda.

Supieron argumentar su seleccion.

Argumentaron su seleccion con ayuda.

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros




) i AMEI-WAECE
Particularidades www.waece.org

1° y 2° Primaria

'a laboriosidad es una cualidad que caracteriza al trabajo cientifico y artistico, y la
mayoria de los grandes cientificos y artistas han sido siempre personas muy laboriosas,
en este sentido Goethe signific6 que la misma formaba las nueve décimas partes del
ingenio.

Cuando los ninos y ninas llegan a la escuela primaria, ya se ha trabajado con ellos en
el desarrollo de la laboriosidad en la escuela infantil, basicamente mediante el aprendizaje
de sencillas tareas laborales, la realizacion de encomiendas, y la asuncién de actividades
que implican un cumplimiento, al respecto, ya tienen una vision algo definida de la
diferencia entre el juego vy el trabajo, y de lo que este Ultimo implica.

Por lo tanto, con los ninos y ninas del primer ciclo hay que partir para el desarrollo de
su laboriosidad de esa base ya adquirida. Para esto se han de concebir actividades
laborales mas complejas, que impliquen no solamente ya el esfuerzo personal, sino el
arupal, poniéndose de acuerdo entre ellos para la realizacién de las tareas que se les
asignan.

Una manera muy importante es la creacion de centros de interés en los cuales estos
alumnos puedan desarrollar iniciativas dentro de un tema general, o que propicia la
manifestacion de la laboriosidad. De igual manera la realizaciéon de actividades plasticas
que impliquen acciones muy laboriosas, es también una via asequible para el desarrollo
de este valor.
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Resumen de la actividad:

La misma consiste en la realizacion de un taller practico en el que han de participar todos
los alumnos, y el cual se dirige principalmente a mejorar la estética del aula mediante un
trabajo grupal laborioso. Al final se hard un debate para evaluar todo el trabajo realizado.

Objetivos:

¢ Ensenar a los ninos y las ninas a realizar determinados trabajos y actividades, como
por ejemplo, elaborar adornos y diferentes atributos para cambiar la estética del aula.

* Desarrollarles cualidades como la colaboracién, la ayuda mutua, vy la laboriosidad en
la realizacion de distintas acciones con un fin colectivo.

Procedimientos:

Taller practico
Observacion
Conversacion
Debate

3388
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Recursos materiales:

¢ Papeles y cartulinas de colores, pinceles, lapices de colores, tijeras. hilos, pinturas y
litografias, plantas naturales y artificiales, bucaro para flores, flores naturales vy
artificiales, goma de pedar o pedgatinas, materiales de la naturaleza como hojas secas,
semillas.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro motiva a los alumnos diciéndoles que van a realizar un taller practico para
mejorar la estética de aula con vista a unas efemérides cercanas que son muy
importantes para la escuela. Para ello los propios alumnos seran los que haran todas las
acciones necesarias para transformar la estética del aula.

Con este objetivo les orienta que se han de dividir en pequenos grupos que asumiran
diversas tareas, que deben cumplir con esmero y laboriosidad para garantizar el éxito
final.

Los grupos a formar podran ser:

% Un grupo encargado de realizar trabajos de aplicacion como manteles de
papeles de colores, confeccionar adornos con materiales de la naturaleza y
de desecho, realizar dibujos.

Otro grupo confeccionara un mural para exposiciones de trabajos hechos por
los alumnos.

Un grupo creara un rincon de la naturaleza que contenga especies animales y
vegetales vivas.

Un dgrupo ordganizara nuevos rincones de juego Con nuevos juguetes vy
atributos.

Otros grupos se encargaran de limpiar y acondicionar el aula cuando se tengan
listos todos los materiales.

o @ 0 0

Para esto una vez establecido el inicio del taller que quieren hacer, es necesario haber
consequido y traido previamente los materiales que se van a utilizar, los cuales unos ya
estaban en la escuela y otros ellos mismos los aportaron.
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Fase de ejecucion:

El maestro refuerza mediante una conversacién con los alumnos acerca del trabajo ha
realizar, enfatizando en que el aula necesita un cambio y que ellos deben expresar sus
criterios acerca de como les gustaria su aula, y qué hacer para que luzca mas bonita. En
esta conversacion informa ademas de que ya se ha convocado a sus padres para pintar
el aula, que ellos deben invitarlos también.

Sobre la base de la orientacion recibida los alumnos se distribuyen por grupos, acuerdan
como van a trabajar y como van a ejecutar la tarea que anteriormente han seleccionado.

Los del rincon de la naturaleza habran traido plantas y peces o pajaritos para crear el
rincén en el lugar designado, y se dedican a su labor.

El grupo de ornamentacién cambian los adornos por los nuevos que hayan seleccionado,
bien sea porque ellos mismos los confeccionaron o trajeron, como por ejemplo, bucaros
con flores para cada una de las mesas de la sala, cuadros para colgar en las paredes con
nuevas pinturas, ya sean con representaciones de cuentos o de pintores clasicos o
representativos del contexto en el que se encuentra enclavado el centro infantil, adornos
con materiales de la naturaleza, entre otros.

A su vez, otro grupo realiza su trabajo manual, con la finalidad de confeccionar manteles
con papeles de colores para las mesas, algunos ninos y las ninas realizan dibujos vy
modelados, o trabajos de aplicacién con papeles de colores, los cuales posteriormente
seran exhibidos en un mural o vitrina apropiados

Los encargados de los rincones de juego dan una nueva organizacion a los mismos, vy les
incorporan los objetos que se han traido para los nuevos rincones.

Al cierre del taller practico se realiza una asamblea con todo el grupo para analizar los
criterios que tienen sobre la nueva estética del aula, si les gusta, si consideran hay que
cambiar otras cosas, en fin, si como esta ahora resulta de su completo agrado. Asimismo,
hacen un andlisis de la labor realizada por cada grupo, y por todo el alumnado, en la
reforma del aula.

Fase de control:

Como esta es una actividad que requiere de mucho tiempo de preparacion antes de la
ejecucion del taller practico, el maestro podra hacer controles iniciales en cada una de
esas sesiones previas, en las que ha d evaluar el entusiasmo de los alumnos para la
tarea, la asuncion de las respectivas posibilidades, y la manifestacion de comportamientos
laboriosos en su ejecucion.
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Los controles intermedios se haran evaluando la realizacion de la calidad del trabajo y
laboriosidad de cada grupo, ya en la propia actividad de transformacion de la estética del
aula.

El control final se hara en el debate que culmina la actividad, y en la que el maestro, sobre
la base del trabajo realizado para cumplir los objetivos propuestos, destacara la labor
hecha y el esfuerzo individual y colectivo efectuado, senalando las cosas positivas y las
que faltaron por hacer. Los propios alumnos han de ser los que evallen su trabajo, tanto
el de su pequeno grupo especifico, como la de toda el aula en su conjunto.

Los resultados de esta evaluacion podran situarse en el mismo mural que acaban de
confeccionar en el aula.
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Plzafesianes Labar_'iasas

Resumen de la actividad:

Las formas organizativas a utilizar son primeramente una actividad pedagdgica donde se
les explica a los alumnos mediante l&minas o videos la laboriosidad de un grupo de
profesiones que se caracterizan por esta cualidad. A continuacion se realiza un andlisis de
conceptos de forma dgrupal e interactiva, para concretar una definicidon aproximada de lo
que es la laboriosidad.

Objetivos:

¢ Desarrollar en los niNos y ninas conocimientos sobre la laboriosidad de aquellos
profesiones que se caracterizan por esta cualidad
Ensenarles a relacionar lo observado con el concepto de laboriosidad

V.
¢ Destacar la laboriosidad como una cualidad humana importante
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Procedimientos:

Observacion

Explicacion

Preguntas y respuestas
Debate grupal
Definicion de conceptos

33883

Recursos materiales:

¢ Laminas o fotos de distintas profesiones consideradas laboriosas, en la ciencia, en la
literatura, en la produccion de bienes, en la construccion, entre otras.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacidn:

El maestro motiva a los alumnos expresando que van a observar unas laminas hermosas
de las cuales sacaran ejemplos de una importante cualidad humana.

Para ello presenta a los alumnos una lamina de un cientifico y les explica porqué se dice
que son seres humanos laboriosos:

“Los cientificos son unos profesionales muy laboriosos, porque los hallazgos de la ciencia
son dificiles de dilucidar, y muchas veces requieren cientos y cientos de pruebas, y en
ocasiones sin resultado alguno.

Pero no por este motivo los cientificos se descorazonan, por el contrario, contindan una
y otra vez probando procedimientos, cambiando condiciones, deduciendo nuevas vias de
aproximacion, en una tarea muy laboriosa que les consume mucho tiempo y arduo
trabajo.

A veces no se obtienen resultados, y toda la labor realizada es aparentemente inutil. Pero
ya, hasta la falta de éxito, es un hallazgo, puesto que se eliminan aquellas variables que
ya se comprueban no surten el efecto deseado.

La mayoria de los dgrandes descubrimientos e inventos ha requerido de un trabajo
laborioso prolongado, pues nada se obtiene facilmente de la naturaleza. Es por eso que

la profesién de cientifico es una de las mas sacrificadas y laboriosas.”

Luego de presentado el ejemplo, les plantea que se les van a mostrar otras ldaminas para
que ellos determinen si las profesiones que se muestran son o no laboriosas y por qué.
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Otro ejemplo, podria ser el del escritor, para lo cual el maestro puede mostrar la fotodrafia
de un escritor famoso, por ejemplo, Ernest Hemingway. Esto lo puede acompanar de
multitud de preguntas, tales como:

& Conocen a este escritor?

.  ¢Sabe alguno de ustedes que obras escribié? (De no obtener respuestas el
maestro les informara algunos titulos de la obra de Hemingway)

D {Creen ustedes que se hizo famoso solo por inspiracion literaria o porque fue
muy laborioso escribiendo sus novelas?

D ¢Sabian ustedes que Hemingway escribid 600 veces la primera pagina de “Por
quién doblan las campanas”, una de sus obras mas famosas?

D ¢Sabian ustedes que su obra “El viejo y el mar” por la cual va a obtener el
Premio Nobel de Literatura relata la historia de un viejo pescador que se
destaca por su laboriosidad?

Como este, el maestro podra relatar algunas otras anécdotas de escritores destacados
por su laboriosidad.

Con este concepto mas o menos aprehendido el maestro les dice a los alumnos que iran
a la biblioteca y otras fuentes bibliograficas a buscar mas informacion sobre las profesiones
que se consideran laboriosas, y aquellas que parecen no serlo tanto, para tratar de
diferenciarlas respecto al concepto de laboriosidad.

Finalmente haran un debate parar tratar de definir que cosa es la laboriosidad, sobre la
base de la labor paciente realizada por los alumnos en la busqueda de la informacion.

Fase de ejecucion:

Los alumnos, organizados en pequenos grupos de tres o cuatro ninos y ninas, buscan la
informacién pertinente en la biblioteca, consultan al bibliotecario y otros docentes, revisan
periédicos y revistas en busca de articulos referidos a las profesiones laboriosas, consultan
videos relacionados con este tema, e incluso, con sus padres visitan lugares en los cuales
se realiza un trabajo laborioso, como puede ser una dgranja agricola.

Terminada esta fase de analisis de cada profesion, los alumnos organizan sus conclusiones
para plantearlas en el debate grupal. El maestro propone entonces hacer una discusion
para poder establecer a qué los alumnos pueden llamar como laboriosidad. Para ello
dgenera la discusiéon haciendo varias preguntas:

¢En que se parecen todas esas profesiones?

{Consideran a todos estos hombres laboriosos? {Por qué?
{Pueden ustedes senalar otros ejemplos que conozcan?
{Hay profesiones menos laboriosas unas que otras?

9040
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Como estas el docente podra hacer varias preguntas, generando un activo intercambio
entre los alumnos para lograr hacer un analisis de conceptos bien completo sobre la
laboriosidad.

Una vez que los alumnos por si mismos han llegado a definir mas o menos a que se
puede denominar como laboriosidad, el maestro resume la actividad:

“Mo solo estas profesiones son laboriosas, hay otros muchas que también lo son, aunque
aparentemente no lo parezcan, como puede ser la de un cantante. Ello se debe a que
solamente se observa al artista cuando canta, y a veces se desconoce las horas y horas
que debe dedicar a practicar su canto para poder llegar a tener una determinada calidad.

El hombre es por esencia laborioso, gracias a los obreros, los campesinos, 10s técnicos,
los trabajadores de los servicios como por ejemplo los trabajadores de la escuela (entre
otros muchos), que hacen posible la vida, que se pueda tener un piso, una escuela, ropa
para vestirse, zapatos para calzarse, etc., en fin, bienes materiales para vivir con paz vy
felicidad.”

Fase de control:

El control inicial lo hara el maestro luego de planteado el ejemplo en la fase de orientacion,
evaluando las respuestas primeras que emiten los alumnos.

Los controles intermedios se hardn en base a las preguntas realizadas por el maestro
luego de la presentacion de cada lamina.

El control final podra evaluarse mediante el grado de definicion que los alumnos alcanzan
sobre el concepto de la laboriosidad al terminar. Esto puede acompanarse de un breve
reporte verbal o escrito en que cada alumno de un ejemplo de cdmo él puede ser
laborioso.
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Resumen de la actividad:

Se trata de una actividad pedagdgica donde el maestro recordara a los alumnos la
actividad anterior donde se estudiaron animales laboriosos como las abejas, las aranas,
los castores y las hormigas, y desarrollar un debate para llegar a una conclusion
conjuntamente con ellos y que no es Mas que el concepto de laboriosidad, algo mas o
menos semejante a lo que hicieron al final de dichas actividades.

Posteriormente se realizard un juego didactico con tarjetas de animales que los alumnos
deberan clasificar como laboriosos o no.

Objetivos:

¢ Desarrollar conocimientos sobre el concepto de laboriosidad
¢ Comprobar si los alumnos son capaces de discriminar un modelo de laboriosidad y
argumentar su seleccion
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Procedimientos:

o¢  Conversacion
o¢ Debate
o¢ LUdico

Recursos materiales;

¢ Dos cajas, laminas de castores construyendo un dique, abejas en su panal, una
arana tejiendo su tela, hormiguero donde una cadena de hormigas transportan lo
que serd su alimento (fragmentos de hojas, insectos, etc.) una rana, un pato, un
carnero, un burro con su carda, termitas en su faena, un dgato, un buey con un arado
surcando la tierra, un elefante cruzando el desierto con su carda, una tortudga,
salmones nadando contra la corriente para ir al lugar donde desovaran, un pdjaro
carpintero abriendo un hueco, un pavo, una dgallina, un cocodrilo, un 0so

Se coleccionardn o confeccionaran tantas ldminas de animales laboriosos 0 no como
matricula tenga el aula.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro motiva a los alumnos diciéndoles que van a realizar un andlisis del porqué en
la clase anterior se mostraron animales laboriosos y se hablara de otros que también lo
son para que se pueda lledgar a la conclusion del porqué se dice que todos esos animales
son laboriosos, y enfatizando que el hombre también lo es.

Posteriormente les plantea que realizaran un juego que consiste en que el aula se ha de
dividir en dos grupos, de cada grupo ira un alumno a los extremos del aula donde hay
unas cajas con tarjetas de animales que la caracteristica que mas lo definen es la
laboriosidad, y otros que se distinguen por otras cosas o cualidades distintas

Las reglas del juego son:

Se le dard un punto a cada clasificacion bien hecha

Se le dara otro punto a los que argumenten bien su seleccién
Cada alumno ira una sola vez

Ganara el equipo que mas puntos acumule

PUN&=
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Fase de ejecucion:

El maestro mediante una conversacion con los alumnos les recuerda que en la actividad
anterior se habld de una cualidad que caracteriza a algunos animales, por ejemplo: Las
aranas, las termitas, las hormigas, las abejas, etc.

Le sitla una pregunta estimulo: “{Quién me dice cudl es la cualidad que caracteriza a
estos animales?”

Luego que la mayoria responde que la laboriosidad, les agredga:
% ¢Diganme que ustedes entienden por laboriosidad?

El maestro ira escribiendo en la pizarra las palabras que en la respuesta de los alumnos
estén relacionadas con el concepto que se estudia y posteriormente resume dando el
concepto:

“Ser un trabajador muy aficionado, aplicado y amante al trabajo. Pero no sdlo los
animales son laboriosos, el hombre también lo es”.

A continuacion les situa varias preguntas:

{Que personas ustedes conocen como laboriosas?

¢Son los obreros laboriosos? ¢Por qué?

¢Son los constructores laboriosos? ¢Por qué?

¢Son |os trabajadores de la escuela laboriosos? ¢Por que?

¢Son los trabajadores de los servicios (los que trabajan en almacenes,
bodegas, cafeterias, restaurantes, farmacias, tiendas de ropa y calzado, etc.)
laboriosos? {Por qué?

¢5on los médicos laboriosos? {Por qué?

¢Cuales otras profesiones u oficios ustedes conocen que son laboriosos?
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/)

En alguno de los dias sucesivos se realiza el juedgo didactico:

Cada alumno uno por vez de cada equipo ira hacia la caja y escogera una tarjeta que
clasificara como animal que se distingue por su laboriosidad y 10s que no, y argumentara
su selecciéon

Si algun alumno se equivoca, debera darle paso a uno del grupo contrario. En caso de que
este Ultimo no sepa clasificar o argumentar el maestro no dejara la duda latente, sino
preguntara si algun nino o nina lo sabe, de no ser asi el maestro dira lo correcto y aclarara
las dudas

Luego se premia al equipo ganador.
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Fase de control:

El control inicial se hara sobre la base de lo que los alumnos recordaban de los animales
laboriosos dados en una actividad anterior

Se hara un control intermedio sobre lo que ellos opinan que es la laboriosidad segun los
criterios que den para la elaboracion del concepto, y también se consideraran las
respuestas dadas a las preguntas finales en la actividad pedagddgica.

Por ultimo se evaluaran las clasificaciones y argumentaciones hechas por los alumnos,
como parte del control final de esta actividad.
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Resumen de la actividad:

Se trata de una visita a un centro laboral que puede ser una fabrica, taller, centro de
servicios, 0 una granja donde |los alumnos puedan observar a los trabajadores y hacerles
entrevistas. Posteriormente, se realizard una exposicion de los productos industriales y
agricolas que permiten vivir de manera confortable, dado por la laboriosidad de los obreros
y los campesinos.

Los propios alumnos en un trabajo colectivo adornaran y crearan las condiciones del local
donde se realizara la exposicion.

Objetivos:

¢ Desarrollar vivencias sobre el concepto de laboriosidad

¢ Conocer como los bienes materiales que permiten satisfacer las necesidades basicas
del hombre son el producto de la laboriosidad de obreros, campesinos, trabajadores
de los servicios
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Procedimientos:

¢ Observacion

¢ Conversacion

¢ Preguntas y respuestas
¢ Trabajo en grupo

Recursos materiales:

¢ Qrabadoras, cuadernos de notas, camaras fotograficas o de video, productos
industriales y productos agricolas (fundamentalmente los que son producidos en la
fabrica o granja que se visitd), cartulinas, cintas, lapices de colores, tarjetas para
identificar los productos, plumones, papeles de colores, el material para adornar el
salén de la exposicion y presentar la misma.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro motiva a los alumnos diciéndoles que van a realizar una visita a un centro
laboral 0 a una granja, donde observaran el proceso productivo, tomaran notas y haran
entrevistas a los trabajadores o campesinos, que deben llevar su cuaderno de notas, 0
una grabadora, una camara fotodrafica o de video.

Durante ese tiempo los alumnos recolectaran productos industriales y agricolas y sus
derivados, para hacer una exposicion de bienes materiales producidos gracias a la
laboriosidad de los trabajadores; obreros y campesinos

Los propios alumnos montaran la exposicion y adornaran el local donde se va a realizar.

Fase de ejecucion:

El maestro les hace recordar a los alumnos la definicidn que han dado de laboriosidad,
pues en la visita pueden ver como |os trabajadores aman su trabajo v la utilidad que para
todos significa el fruto de su trabajo

En la medida que van observando el proceso productivo van haciéndoles entrevistas a los
trabajadores cuya guia el maestro les ha dado previamente:

{Queé produce esta fabrica o granja?

¢En que parte del proceso productivo usted participa?
¢Se siente usted Util hacia los demas con lo que hace?
¢Cuédl es la utilidad de lo que usted hace?

¢Ama usted su trabajo? ¢Por que?
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Si la visita se produce a una dranja las preguntas de la guia seran:

{Qué cultiva usted?

¢Como se produce el proceso de este cultivo?
¢Ama usted su trabajo? ¢Por que?

¢A quiénes beneficia el producto de su trabajo?

o040

En alguno de los dias sucesivos se invita a un obrero o granjero destacado para que realice
un conversatorio con los alumnos, que versara fundamentalmente por una descripcion
de su trabajo v la utilidad del mismo.

Los alumnos les pediran que cuenten por qué son considerados trabajadores destacados.

Posteriormente hacen en la escuela una exposicion de productos industriales y agricolas
en los cuales no deben faltar los que vieron en la visita.

Para esta exposicion adornaradn grupalmente el saldon y montaran la exposicion, los
mMismos alumnos se distribuiran las tareas de adorno y acondicionamiento.

A esta exposicion se invitardn a los padres, direccion y trabajadores de la escuela.
Los propios alumnos seran los que expliquen la exposicion, haciendo énfasis en que todo

es producto de la laboriosidad de los obreros y campesinos v la utilidad que para todos
€so0s bienes tienen.

Fase de control:

La evaluacion inicial se hara sobre la base de las vivencias que los alumnos tengan de la
visita, sus expresiones antes, durante y después de la visita. Esto el maestro podra
registrarlo mediante preguntas o reportes verbales breves.

En cuanto a los controles intermedios también se valorara la calidad de las entrevistas
realizadas en cuanto a si los alumnos han podido llegar con sus preguntas vy

observaciones a la comprobaciéon del concepto de laboriosidad.

La parte final de la actividad se evaluara en el conversatorio, por las preguntas que los
alumnos hacen las cuales para profundizar en el concepto

Por ultimo se evaluaran el cumplimiento de la tarea encomendada a los alumnos en la
preparacion de la exposiciéon y cdmo se han conducido al explicar la misma.
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3° o Superior

0s escolares del segundo ciclo pueden asumir responsabilidades mucho mas
amplias, sobre la base de trabajos asignados que impliquen una dgran dosis de
laboriosidad. Por eso la participacion en la elaboracion de periddicos y revistas escolares
es un medio para propiciar eso, de igual manera, la confeccién de esquemas, planos,
disenos diversos, de los distintos contenidos del programa educativo que exijan una gran
minuciosidad sirven de mucho para reforzar la laboriosidad en estos escolares mayores.

Todo tipo de forma ordanizativa, que implique el manteniendo de condiciones durante
un tiempo prolongado para su preparacién, como son la realizacién de foros, talleres e
investigaciones, sirven de mucho para consolidar la conducta laboriosa de los alumnos
del segundo ciclo.
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|_aberiosidad de la colonia de hormigas

0}
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Resumen de la actividad:

El contenido de la actividad esta referido a la laboriosidad, mediante la realizacion de un
juego didactico en el cual se leeran varios relatos sobre distintas situaciones de la vida de
animales y personas, en las cuales los alumnos deberan describir esos comportamientos
y relacionarlos con si mismos, finalmente mediante una conversacion y debate grupal, se
han de analizar y valorar esas conductas.

Con posterioridad al juego se ha de realizar un andlisis de conceptos para reafirmar la
definicion de laboriosidad y el grado en el que los alumnos tienen ya interiorizado este
valor.

Objetivos:

¢  Que los alumnos aprendan a analizar criticamente los comportamientos que reflejan
una conducta laboriosa

¢ Posibilitar que puedan relacionar la laboriosidad con sus propias particularidades
personales

¢ Entrenarlos en técnicas complejas del analisis de conceptos
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Procedimientos:
Ludico
Relatos

Conversacion
Debate

3¢

Recursos materiales:

¢ Textos de relatos diversos, una grabadora de cinta, videos

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro ha de explicar a los alumnos que se va a realizar un juego para saber en que
medida ellos valoran la laboriosidad como una cualidad humana importante y pueden
relacionarlas consigo mismos. Explica en qué consiste el juego y ordaniza al grupo de la
siguiente manera:

& Un equipo, formado por cuatro o cinco alumnos, que describira las conductas
y comportamientos principales que se muestran en el primer relato

& Un equipo, también de cuatro o cinco alumnos, que hara la misma operacion
del segundo relato.

& Un tercer equipo, de semejante niumero de miembros, que trabajara sobre el
tercer relato.

Y asi sucesivamente de acuerdo con el numero de dgrupos y relatos
organizados por el maestro.

Los demas alumnos no incorporados a equipos funcionardn como jurado o jueces, vy
evaluaran el desempeno de los equipos.

Las reglas del juego son:

1. Siun equipo no sabe responder bien ante el relato, se pasara la oportunidad de
responder al otro equipo.

2. Qanara el equipo que diga de manera mas amplia y fundamentada las conductas
y sentimientos que se muestran en |os relatos, particularmente los referidos a la
laboriosidad.
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Fase de ejecucion:

El maestro ha de seleccionar relatos o videos que hayan sido conocidos previamente por
los alumnos y que fueron utilizados en otras actividades con fines diferentes, a los cuales,
en el caso de las narraciones, anadira partes, si lo considera necesario, para que generen
diversas opiniones y criterios. Por ejemplo podra seleccionar uno como este:

“En un lugar muy oculto de un umbroso bosque vivian dos grandes grupos de
hormigas. Uno de ellos, el de las hormigas rojas locas, se pasaba el dia buscando
alimentos, y cuando habian acopiado una gran cantidad, pues se ponian a jugar
entre si y a burlarse de sus vecinas cercanas, las hormigas negras, que en lugar de
ponerse a disfrutar, empezaban entonces a trasladar los miles de pedazos de hojas
que habian acarreado para el interior de su gran hormiguero, del cual la terminar no
salian ya de los exhaustas que quedaban. Eso era dia tras dia, durante todo el
verano y el otono.

Un buen dia el tiempo subitamente cambio, y comenzd a volverse brumoso y
ventoso, preludio del proximo cercano invierno. Las hormigas rojas siguieron con
su habitual juego vespertino, las negras dejaron de acopiar ramas y se concretaron
a solidificar y hacer inexpugnable su gran hormiguero, en una tarea minuciosa que
les ocupaba gran parte del dia.

De pronto la nieve que cae, por toneladas. Las hormigas rojas corrieron a su
hormiguero pero, con el peso de tantas, éste se derrumbo, el viento arrecio, y las
provisiones quedaron al descubierto, por lo que entre el agua, la nieve y el frio
quedaron totalmente inutilizadas. Las hormigas murieron por millares y ya no
pudieron seguir jugando como antes.

Mientras las hormigas negras, en la seguridad de su hormiguero reforzado, pudieron
pasar el invierno sin grandes problemas, porque no hubo agua, viento ni nieve que
pudiera con aquel hormiguero tan laboriosamente construido. Y al salir solo vieron
una loma de tierra desbarata y a ninguna hormiga roja a la vista: el invierno se las
habia llevado a todas.”

Este relato es solo un ejemplo tomado y modificado de una famosa fabula, pero el
maestro podra crear cuantos estime conveniente segun las caracteristicas de su grupo,
siempre procurando que se posibilite mas el hecho del andlisis de la laboriosidad que de
los avatares de |los personajes.

Para el analisis el procedimiento consiste en la lectura de un relato y se le da la palabra a
un equipo, las conclusiones que estos expresen se escribiran en una hoja de papel. Luego
se hace otro relato y se sigue el mismo procedimiento, y asi sucesivamente si el maestro
considera realizar tantos relatos como equipos forme. Durante la tarea se registrara y
grabara lo que analizan y discuten los alumnos.
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Concluida esta parte se da lectura por el maestro a las conclusiones de cada equipo y se
pasa a un debate grupal, para analizar que equipo supo valorar mejor los criterios referidos
a la laboriosidad y cualquier otro tipo de sentimientos que consideren, que aspectos

le faltdé analizar, donde se equivocaron en sus juicios, todo dentro de una atmésfera de
discusién bajo la supervision del maestro.

El maestro dejara que los alumnos se expresen libremente y después enfatizara en que
para ser laboriosos hay que mostrar comportamientos de constancia, de esfuerzo, de
paciencia, de persistencia y perseverancia, pues la laboriosidad siempre implica amor
todo lo demas.

Una vez seleccionados los ganadores, se pondran las dgrabaciones del debate, y los
alumnos con las notas que han tomado pasan a realizar un analisis de conceptos, en este
caso de la laboriosidad. Con este fin plantean definiciones, caracteristicas y condiciones
de este valor, tanto en los relatos y videos observados como otros que conocen de la vida
real.

Como son alumnos del sequndo ciclo y previamente durante su estancia en el primer ciclo
también han hecho actividades de andlisis de este concepto, el actual debe implicar una
elaboracion bien compleja y completa del tema, que implique:

a) Definiciones encontradas en los distintos diccionarios y enciclopedias
consultadas, y una comparacion de dichas definiciones para determinar si reflejan
el mismo concepto 0 presentan variaciones.

b) La elaboracién de una definicion propia sobre la base del analisis anterior.

Q) Hacer un compendio del grado de laboriosidad de las distintas profesiones, de
acuerdo con el concepto finalmente asumido por el equipo.

El equipo que haga el mejor analisis del concepto sera el ganador y el reporte de su
analisis sera impreso en el peridédico de la escuela para que todos conozcan de esta
actividad.

Fase de control:

El control sera realizado por el maestro durante el curso de la actividad, en primer lugar
observando si los alumnos pudieron senalar los comportamientos referidos a la
laboriosidad asi como otros relacionados.

Los controles intermedios serdn hechos durante el debate para evaluar el grado en que
los alumnos son capaces de interiorizar aquellas conductas que caracterizan a la

laboriosidad.

El control final serd el reporte del analisis de conceptos, y todos los equipos seran
evaluados, y no solamente aquel que se declare ganador.
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DE ESTA COLECCION

El inicio del siglo XXI ha sido traumatico para la humanidad. En apenas unos anos transcurridos
de los cien afos del siglo, hemos visto los brutales actos terroristas de Nueva York, Madrid, Londres.
Hemos asistido - casi en directo por la televisién — a crueles guerras. Casi todos los dias vemos
actos de auto inmolacién en nombre no se sabe bien de quién, violencia de género en aumento
y, descendiendo la edad, violencia y acosos en los propios colegios.

Los humanos nos hemos vuelto, aun mas, insolidarios y ya sélo vivimos para nuestra propia
supervivencia, sin importarnos los demés. Vivimos en la cultura de la violencia y del menosprecio.

Resulta evidente, tal y como decia Jorge Sampaio, Alto Representante de las Naciones Unidas para
la Alianza de Civilizaciones, en la Sesién de Clausura del Primer Foro de la AdC, “Se necesita
actuar urgentemente para parar la degradacion de las relaciones humanas”.

Ante esta realidad todo se pide que se acte lo antes posible y se desarrollen actuaciones preventivas
para frenar comportamientos no deseados. Se demanda que los poderes publicos y los
diferentes agentes de socializacion (familia, escuela, medios de comunicacion...) se pongan
de acuerdo y planifiquen propuestas que provoquen un cambio radical en nuestro modelo
social. Por desgracia, estas demandas no han producido el resultado deseado, como la propia
realidad se empefna en demostrarnos. Para nada han servido las voces de muchos solicitandolo.

Se atribuye a Martin Luther King la frase:

“Los hombres hemos aprendido a volar como los pdjaros, hemos aprendido a nadar por las
profundidades del mar como los peces, pero no hemos aprendido el noble arte de vivir como
hermanos.”

Terriblemente la frase tiene mucha razén. Si la analizamos friamente al final llegaremos a la
conclusién de que sencillamente “no hemos aprendido el noble arte de vivir como hermanos”,
porque nadie se ha preocupado de educarnos para ello.

Sabemos que, cuando el nifio nace, su cerebro, salvo una serie de reflejos que le permiten su
supervivencia (reflejos incondicionados), estd totalmente limpio de conductas genéticas y
constitucionalmente heredadas, y lo que posee es una infinita posibilidad y capacidad de asimilar
toda la experiencia social acumulada por la humanidad durante cientos de generaciones, y que
le es trasmitida por el adulto que lo cuida y atiende. El nifo, cuando nace, no sabe “volar como
los pajaros ni nadar en las profundidades como los peces”. Hay que ensenarle. Sin duda lo mismo
ocurre con el noble arte de vivir como hermanos. HAY QUE ENSENARLE. Las normas de convivencia,
la asuncién de la Paz como un modo de vivir no es consustancial con el ser humano. Si queremos
vivir como hermanos tendremos que educar al nifo para ello.

Por ello editamos estos fasciculos: para educar, desde la primera infancia, en el noble arte de vivir
como hermanos. Para poner en manos de los maestros elementos que le ayuden a educar a los
nifios mas pequenos en el amor y respecto al préjimo.

Porque creemos profundamente que solamente con una educacion desde la primera
infancia conseguiremos un mundo mejor. El cambio social preciso sélo puede venir por
una educacion para todos, para todos los nifnos del mundo. Poco soluciona hacer una
aislada adopcion o la ayuda a unos cuantos. Solamente educando a todos tendremos un
mundo mejor para todos.



Esta coleccion consta de los siguientes fasciculos:

0 DEMOCRACIA 20 HONESTIDAD

1 AMABILIDAD 21 INDEPENDENCIA

2 AMISTAD 22 JUSTICIA

3 AMOR A LA NATURALEZA 23 LABORIOSIDAD

4 AMOR A LO NUESTRO 24 LIBERTAD

5 AMOR AL ESFUERZO Y AL 25 OBEDIENCIA
TRABAJO CONJUNTO 26 ORDEN

6 AMOR FILIAL 27 PACIENCIA

7 AUTOCONTROL 28 PERSEVERANCIA

8 AUTOESTIMA 29 PERSISTENCIA

9 BONDAD 30 RESILENCIA

10 COLECTIVISMO 31 RESPETO A LA DIVERSIDAD

11 COMPASION 32 RESPETO A LO AJENO

12 CONFIANZA EN Si MISMO 33 RESPETO AL BIEN COMUN

13 CONFIANZA MUTUA 34 RESPONSABILIDAD

14 COOPERACION YAYUDA MUTUA 35 SENSIBILIDAD

15 CREATIVIDAD 36 SINCERIDAD

16 CURIOSIDAD 37 SOLIDARIDAD

17  FLEXIBILIDAD 38 TOLERANCIA

18 GENEROSIDAD 39 VALENTIA

19 GRATITUD 40 VERACIDAD

Porque

A DEMOCRACIATA pa 7
LA CONVIVENC]a  LOS VALORES...

Hay que educarlos desde la PRIMERA INFANCIA.

Estos libros de actividades puedes encontrarlos en
www.editorialdelainfancia.com




