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Educamos:

La
Flexibilidad

eagun el Diccionario de la R.A.E. la flexibilidad consiste en la facilidad para
acomodarse a distintas situaciones o a las propuestas de otros. Desde este punto de
vista puede tener connotaciones positivas y nedativas en la medida en que se relacione
con un determinado comportamiento. Asi, mientras que en un caso puede valorarse
como el ser susceptible a cambios segun las circunstancias o necesidades, lo cual le da
un caracter positivo al relacionarlo con la posibilidad de adaptacion a las nuevas
condiciones, sin embargo, puede valorarse como la cualidad humana que hace que un
sujeto tendga disposicion para doblarse facilmente, o que en un enfrentamiento se plieque
con facilidad a la opinién, a la voluntad o a la actitud de otro o de otros.

En realidad una connotacion favorable radica en plantearla como la posibilidad de no
sujetarse a normas estrictas, dogmas o trabas, |0 que favorece el cambio si las
condiciones asi lo recomiendan, y desde el punto de vista del desarrollo psiquico su
relacion con el pensamiento, en la que la flexibilidad del mismo constituye una condicién
importante para los procesos de asimilacion y acomodacion, y la posibilidad de analizar
diversas variantes de solucion, decisién o asuncién de un problema cualquiera.

—S—S—22—
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Educacion Infantil

‘a persona flexible es aquella que no se sujeta a normas estrictas, a dogmas o a
trabas. Que tiene disposicion para ajustarse con facilidad a la opinion, a la voluntad o a la
actitud de otro o de otros. Que es susceptible de cambios o variaciones segun las
circunstancias o necesidades. Es capaz de modificar los propios criterios, aceptar que se
puede estar equivocado, acomodar el pensamiento a las nuevas circunstancias, cambiar
la conducta dados los hechos, no es rigida, es ajustable ante los hechos e ideas.

Ensenar al nino pequeno a ser flexible significa desarrollar en él una actitud que lo
prepara adecuadamente para su futura vida, primero de escolar, y de adulto profesional
u obrero posteriormente.

En sus interrelaciones el nino se encontrara en un colectivo al cual tendra que
ajustarse, tener en cuenta el criterio de los demas y variar sus propias opiniones si es
necesario, tendrad que cumplir los criterios y normas del grupo y cumplir con las
obligaciones y redlas que le exija la escuela infantil de acuerdo con su nueva posicion.

Esta asuncion de la flexibilidad tiene que sobreponerse primero a la disposicién natural
del nino pequeno de pensar que todo gira a su alrededor, que todo le pertenece y que
todo ha de hacerse como quiere, lo cual en algunos casos puede adquirir la condicion de
obstinaciéon y testarudez. El transito de este egocentrismo inicial a una conducta mas
social es una de las grandes tares educativas en la infancia temprana.

Es por todo ello necesario preparar al nino de la educacién infantil para que desarrolle
una actitud flexible y sobre todo un pensamiento capaz de hacerlo encontrar solucion a

los problemas por diversas vias, cambiando si es necesario la estratedia usada hasta ese
momento

—S—S—22—
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“La ranita verde”
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Resumen de la actividad:

En esta actividad globalizada la primera parte consiste en la presentacion de la situaciéon
por un titere familiar a los ninos, luego habra una narracién de un cuento, posteriormente
los ninos y el educador conversaran sobre el cuento, y por Ultimo, se realizara un juego
de movimiento.

Obijetivos:

¢ Desarrollar en los ninos conocimientos sobre la flexibilidad.
¢ Desarrollar vivencias y emociones positivas hacia la actitud flexible.

Procedimientos:

¢ Conversacion
¢  Narracion
¢ LUdico
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Recursos materiales:

¢ El titere “"Salomoén”, tizas para pintar en el suelo.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

En un circulo en el aula o en el drea exterior, el educador manipula al titere Salomaon, el
cual dira a los ninos:

- “Buenos dias amiguitos, hace muchos dias que no nos vemos, yo andaba
por el mundo viendo y escuchando cosas para contarles, hoy os traje algo
que todos debéis saber.”

- “¢Sabiais que hay personas y personajes que son capaces de darse cuenta
que estan equivocados Yy de cambiar su manera de pensar Yy hacer las
cosas? De ellos se dice que son flexibles, pero otros no, y se les llama
rigidos, porque no pueden, o no quieren, modificar ideas u opiniones, y
aceptar que se puede estar equivocado.”

- “Yo 0s aconsejo amiguitos que seais flexibles, que cuando haya que
cambiar la conducta, lo hagais.”

- “Por ejemplo, si pensais que un juego debe hacerse de una manera y viene
un amiguito y os dice que estais equivocados y os demuestra que el juego
no es asi, pues aceptadlo y cambiad de manera o estilo de jugar y veréis
que sale mucho mejor.”

- “Otro ejemplo, si estais intentando resolver un problema y no podéis,
cambiad la forma de hacerlo y buscad otra solucion.”

- “¢Habéis entendido mi mensaje amiguitos?”
El titere dejara que los ninos se expresen y después les dira:

- “Para que lo entendais mejor yo voy a contaros algo que vi y escuché
cuando paseaba por el campo.”
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22 Parte:

Narracion del cuento: “La ranita verde”

Cerca de un caserio, las lluvias formaron una gran charca. En ella busco refugio la
mama de Ranita verde y todos sus hermanitos.

Una manana tibia y soleada salio de la charca la ranita verde. Su piel era tan verde
que brillaba con los rayos del sol y estaba tan linda que hasta ella se encontro
hermosa cuando se vio en el espejo del agua. Entonces penso que bien merecia
tener una vida alegre y despreocupada. No trabajaria mas, ni siquiera para ayudar a
su familia.

Saltando y saltando se acerco a un arbol donde un pajaro carpintero trabajaba muy
duro. El abria un hueco en el tronco.

- "¢Quieres jugar amigo?”, le dijo la ranita verde

- “Imposible Ranita verde”, contesto el pajaro carpintero, “debo quitar los
gusanitos que hacen dano a este arbol amigo, hay otros momentos para
jugar.”

- "iCuanto lo siento, para luego es tarde!” respondio la ranita verde, “porque
te pierdes una gran diversion, alla tu que eres tan bobo que solo piensas
en trabajar.”

- Ve equivocas ranita, respondio Carpintero, “si en este cuento hay algun
bobo, esa eres tu, si piensas vivir sin trabajar, tu no sabes que el que no
trabaja no come.”

Pero la ranita no oyo el consejo del pajaro carpintero, y siguid su camino diciendo
que el carpintero estaba equivocado y que la razon la tenia ella, pues la vida es para
gozarla.

Saltando y saltando llegd hasta una campanilla blanca. En la campanilla habia una
abeja.

- “¢Quieres pasear?”, le pregunto la ranita

- “Imposible”, le respondio la abeja.”Debo sacar todo el dulce de esta flor
para llevarlo a mi colmena, pasearé mas tarde.”

- "iCuanto lo sientol!, tu te lo pierdes, ya te pesara, pues la vida es para
gozarla”, dijo la ranita a la abeja.

- YEspera un momento Ranita”, le dijo la abeja, “estas equivocada, tu
manera de pensar y actuar no es correcta, por eso te voy a dar un consejo:
En la vida hay un tiempo para cada cosa, y todo no es pasear y jugar hay
un tiempo para trabajar y si no lo haces vas a pasar grandes apuros.”
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Pero la ranita penso que la abeja también estaba equivocada - “Yo si soy inteligente
pues mientras ellos trabajan yo juego y paseo, Yy como Yo tendgo la razon, pierden
su tiempo pues nadie me hara cambiar de opinion.”

Pasaba por alli una nina que la escucho y le pregunto: “¢Por qué dices eso Ranita
verde, porqué no oyes la opinion de los demas? Mo siempre tiene uno la razon, hay
que tomar en cuenta el criterio y los buenos consejos de los demas, a veces uno
esta equivocado y debe cambiar la forma de pensar y de hacer las cosas.”

- "Yo no tengo que cambiar mi forma de pensar y hacer las cosas, pues Yo
sé que yo tengo la razon, hago solo lo que me gusta y se acabo”, contesto
la ranita y saltando y saltando siguio su camino.

Mo llevaba mucho tiempo saltando cuando se dio cuenta que tenia hambre, mucha
hambre, pero no importaba la vida hay que gozarla. Pasé otro rato mas y su
estomago le pedia a gritos, aunque fuera un gusanito.

- “Volveré a mi charca”, se dijo, “cogeré provisiones que seguramente mi
madre me dara y saltaré por los montes y charcas jugando y paseando.”

Cuando llego a la charca donde estaba su familia y le dijo a su madre que le diera
provisiones, ésta le contesto:

- "Todo el mundo te aconsejo y no quisiste cambiar de opinion, ahora
arréglatelas como puedas y goza la vida, pero sin comer, porque el que no
trabaja no come”.Y el pajaro carpintero que andaba cerca agrego: "Y el
que no oye consejos no llega a viejo.”

32 Parte

El educador que ha presentado al t{itere a los nifios lo despide y hace una asamblea con
el grupo, situando preguntas claves para iniciar el intercambio:

¢Os gusto el cuento?

¢Qué cosa nueva hemos aprendido con este cuento?

¢Es la ranita verde un animalito flexible? ¢Por qué?

¢Es rigida? ¢Por qué?

¢Os gustaria ser como ella?

{Por qué el péjaro carpintero le dijo que el que no oye consejos no llega a
viejo?

o060 00
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4ta. Parte

Para finalizar la actividad, los ninos realizaran un juego de movimiento. El educador invita
a los ninos a realizar el juego de movimientos y les dice:

- "Al igual que Salomon yo vi tambien en otra charca a una ranita verde que
decia a sus amigas que ella era la rana mas grande del mundo, sus
companeras le dijeron que estaba equivocada pero ella no cambio su forma
de pensar. Un dia llego a beber agua a la charca un buey y sus amigas le
dijeron:

- "Ese es mas grande que tu” Entonces la ranita como no era capaz de
cambiar de opinion, a pesar de la evidente diferencia de tamano entre ella
y el buey contesto: -"Pues yo puedo inflarme y ser mas grande que €l ™.
Y la ranita se inflo tanto, que ipuf, revento!”. Ya ven el dano que hace no
cambiar de opinion cuando la situacion lo requiere.”

El educador sugiere entonces judar a la ranita y saltar los charcos e inflarse para estallar.
Organizacion del juego

Sobre el piso o terreno se pintan varios charcos de 30 a 35 cm. de ancho, y a una
distancia de 25 a 30 cm. uno del otro. Puede pasarse de uno a otro charco caminando,
corriendo, saltando. Al saltar, es necesario cuidar que los ninos despeguen y caigan
simultdneamente con ambas piernas. Los charcos se colocan libremente.

Al exclamar el educador: “inflate sapito, inflate mas y més....quédate asi....no te infles
mas porque revientas”, 10s ninos caminan hacia atras, sosteniéndose por las manos y
cuando dice “revienten”; los niNos se sueltan y hacen cuclillas pronunciando “Zas”

Las reglas del juego son:
% Hay que saltar con las dos piernas
% Hay que hacer todos los movimientos y las acciones del juedo.

& @Qanan aquellos que mejor sigan las instrucciones y sean capaces de cambiar
lo que estan haciendo de acuerdo con las indicaciones que se les den.
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Valoracion Criterial

Las respuestas a las preguntas realizadas reflejaron
comprension de la conducta flexible.

Comprendieron con ayuda en qué consiste la conducta
flexible.

Se mostraron atentos a lo que significa hacer una
conducta flexible.

Manifestaron emociones positivas durante el juego de
movimientos.

Realizaron bien los movimientos orientados en el juedo.

Necesitaron ayuda para realizar los cambios orientados
durante el juego.
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“Buscando soluciones”

Resumen de la actividad:

Se trata dar a los ninos actividades para que comprendan que hay diferentes formas de
solucionar los problemas y las tareas. Por ejemplo tareas de descomposicion de
conjuntos, volviendo siempre al conjunto inicial, y determinacion de niumeros ordinales
en una serie segun la posicion relativa de sus elementos.

Obijetivos:

¢ Ensenar a los niNos a que existen diferentes vias de solucion para una misma tarea.
¢ Propiciar cambios del modo de actuar o pensar.

Procedimientos:

Comparacion
Anélisis

Sintesis

Acciones practicas

3388
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Recursos materiales:

¢ Fichas (12 para cada nifo) y coches (6 para cada nino) de plastico, ldminas de papel
0 maqueta con calles y dos espacios para aparcar dibujados (una para cada nifo).
Laminas con dos filas de futbolistas una que camina hacia la izquierda y otra hacia la
derecha (dos por nifno).

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

El educador entregara a los ninos fichas para resolver el problema siguiente:

“Tenemos 12 caramelos, y les damos caramelos a dos ninos, uno recibe 7 y el
otro 5 (Los ninos distribuiran sus fichas como se le indico).

“Si queremos que ambos ninos tengan la misma cantidad de caramelos ¢Qué
podemos hacer?”

Los ninos trabajaran con sus fichas. Luego el educador les orienta:

“Muy bien, ahora ustedes lo haran conmigo. Fodemos hacerlo de dos formas
distintas, realizando la demostracion.

“Le quitamos 2 caramelos al que tiene 7 y cada nino se queda con
5 caramelos. Tienen ya la misma cantidad.”

“¢De quée otra forma podemos hacerlo? Vuelvan a unir todas las fichas y repartan 7
y 5 otra vez.”

El educador esperara para ver si algun o algunos ninos logran la solucion de manera
independiente. Posteriormente harg para todos la demostracion

“Le quitamos 1 caramelo al que tiene 7, y se lo damos al que tiene 5. Ahora los dos
tendran 6 caramelos cada uno.”

22 Parte

Se le entregaran a cada nino una lamina o una maqueta de cartdbn donde aparecen
dibujados una calle y dos sitios para aparcar ( la situacién puede ser ilustrada en la pizarra).

Cada nino tendra 6 coches pequenos (de plastico).

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros
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El educador les dira:
“Aparcad los coches. En cada sitio debe haber coches.”

Dejara que los ninos trabajen y le pedira a cada uno que diga como los distribuyeron, asi
ellos veran todas las formas posibles de distribuir 6 cosas entre dos.

El educador llamara la atencion de los ninos sobre todas las soluciones posibles, dentro
de una situacion de analisis y discusion grupal.

Syl
avy2
3y3
2ya
ly5

El valor de este ejercicio radica en que los ninos analicen y comprueben que todas estas
soluciones son correctas, y por tanto cualquier solucion es flexible y puede cambiar, y sin
embargo, ser también correcta.

Esta tarea se puede también realizar descomponiendo conjuntos en varios subconjuntos
y volviendo al conjunto inicial cada vez que se realice la descomposiciéon, de esta forma
también los ninos podran ver como un conjunto puede dividirse de diferentes formas, por
ejemplo, por las propiedades de sus elementos (color, forma, tamano), que si se vuelven
a juntar se obtiene nuevamente el conjunto inicial.

32 Parte

Se presentard ahora una ldmina con un conjunto de 6 jugadores de futbol en fila
marchando hacia la izquierda, y se les pide que determinen el lugar que ocupa cierto
jugador, por ejemplo, el del extremo izquierdo sera el primero, y el del extremo derecho
el sexto.

Posteriormente se les presenta la misma fila de jugadores de futbol, pero ahora
marchando hacia la derecha, aqui el lugar que ocupa cada jugador varia.

Légicamente el del extremo de la izquierda ahora no sera el primero sino el sexto, y el
sexto ahora sera el primero

El objetivo de esta tarea consiste en que 10s niNos se den cuenta que existen diferentes

puntos de vista para ordenar las cosas, y que asi sucede con los objetos, hechos,
personas en la vida. Es por eso que se no deben tener criterios rigidos
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También el educador comentara que han visto como una misma actividad tiene varias
soluciones, y es por eso que no se deben aferrar a un solo criterio de solucion, pues el
pensamiento siempre debe ser flexible para que las cosas salgan bien.

Valoracion Criterial

Conducta observada Si No Comentarios

Aprendieron a solucionar las tareas propuestas por
diferentes vias o formas de solucion.

Mecesitaron ayuda para aprender que las tareas pueden
tener diferentes vias o formas de solucion.

Relacionaron de manera casual algunos de estos
cambios con situaciones de la vida cotidiana.

Aceptan el hecho de que una misma cosa puede
hacerse de manera distinta.
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“Haz tu propio relato”

Resumen de la actividad:

Comenzara con una conversacion durante la cual el educador recordara a los ninos el
cuento de la ranita verde y después ellos haran sus propios relatos, sobre las personas
que conocen que son flexibles o rigidas.

Obijetivos:

¢ Desarrollar en los ninos conocimientos acerca de las personas flexibles.

Procedimientos:

¢ Relatos
¢ Preguntas y respuestas
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Recursos materiales:

¢ Textos de relatos, laminas o imagenes del cuento“La Ranita verde”.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

El educador recordara a los ninos el cuento “La ranita verde”.
% ¢Recordais cdmo se comportd la ranita cuando le dieron consejos?

Efectivamente la ranita no se comporté de manera flexible sino todo lo contrario. Fue muy
rigida.

Les describe nuevamente como son las personas flexibles vy las rigidas, y les propone
dividir el grupo en dos partes, a la vez que les plantea:

“Un sub.-grupo hara un relato colectivo sobre como son las personas flexibles, sus
formas de comportarse y lo que dicen. Pueden basarse en personas conocidas o
en personajes de los cuentos o dibujos animados, o puede ser un cuento inventado
por el grupo.”

“El otro sub.-grupo lo hara sobre las personas o personajes rigidos, su forma de
comportarse y lo que dicen.”

Luedo les deja trabajar poniéndose de acuerdo y cada uno diciendo lo que conoce de las
personas flexibles o rigidas.

27 Parte

El educador en la medida que escucha a los ninos va copiando lo que dicen y le da
coherencia al relato, después lo lee y entre todos lo analizan y lo evaluan.

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros
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Valoracion Criterial

Crearon relatos que evidencian conocimientos sobre las
personas flexibles y rigidas.

Mecesitaron ayuda para crear relatos que evidencian
conocimientos sobre las personas flexibles y rigidas.

Relacionaron algunos relatos con vivencias propias o
conocidas.

Mostraron actitudes positivas hacia las personas
flexibles.

Expresaron manifestaciones verbales de rechazo a las
personas rigidas.
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“Encuentra la palabra adecuada”

Resumen de la actividad:

Consiste en un juego verbal en el que el educador leera relatos que los ninos deben
completar con la palabra adecuada.

Objetivos:

o¢  Desarrollar en los ninos vivencias sobre las conductas flexibles.

Procedimientos:

¢ Relatos
¢ Juego verbal
¢ Preguntas y respuestas
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Recursos materiales:

¢ Textos de relatos, una grabadora de casete.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte
El educador leera los relatos y explicara a los ninos que ellos deben completar el relato

poniéndoles la palabra “rigido” o “flexible”, segun sea el caso. Anade que ganaran aquellos
niNos que mejor completen el relato con la palabra que falta.

Se exponen algunos ejemplos de relato, el educador podra crear otros, segun la dindmica
del comportamiento de sus niNos en el grupo.

1. Matilde es una nina que cuando tiene una idea fija, la mantiene aunque sepa que
estd equivocada. Matilde es una persona

2. La madre de Matilde es una persona que no admite bajo ninguna
circunstancia, ni aunque esté lloviendo, que la nina llegue unos minutos tarde a
Su casa.

3. Pedro es un nino , enseguida que se da cuenta que esta

equivocado cambia o modifica su conducta.

4. Maria es una nina que cuando el grupo la invita a jugar, y le dice cuales son las
redlas del juedgo, ella las acepta con facilidad, por eso todos dicen que ella es una
nina

5. Juan no se enfada, ni se apresura cuando algo no le esta saliendo bien, al
contrario, él de manera paciente busca otra forma de solucionarlo, su maestro
dice que Juan es un nino de pensamiento

El educador en sesién dinamica pone la grabadora para volver a escuchar los aciertos y
errores. Los ninos deben diferenciarlos por si mismos, y se elogiara la conducta flexible.
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Valoracion Criterial

Completaron el relato con la palabra adecuada.

Mecesitaron ayuda para completar el relato con la
palabra adecuada.

Manifestaron satisfaccion por la actividad.

Expresaron opiniones sobre la flexibilidad y su opuesto,
la rigidez.
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“¢Como eres tu?”
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Resumen de la actividad:

Se trata de una experiencia critica para evaluar el bloque. Cada nino deberd
autoanalizarse, valorando su conducta en relacion con la cualidad que se estg trabajando
(la flexibilidad).

Objetivos:

¢ Comprobar si los ninos conocen cdmo se manifiesta la flexibilidad en ellos.

Procedimientos:
Anéalisis
Sintesis

Comparaciéon
Conversacion

3883
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Recursos materiales:

¢  Qrabadora de casete.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

El educador explicard a los ninos que van a realizar una actividad donde deben
autoevaluarse, y que han de grabar lo que cada uno didga para después el escucharse les
pueda servir de ayuda. Durante el desarrollo de este proceso cuidargd de que no se
produzcan comentarios negdativos cuando algun nino se esté autoevaluando, siempre
previniendo no danar la autoestima del pequeno.

El educador utilizara los siguientes indicadores para ayudar a 10s ninos:

Si escuchan los consejos de sus padres, abuelos, vecinos, companeros.

Si no escuchan consejos de nadie.

Si cambian de opinién cuando estan equivocados (se le pondra un ejemplo al
nino que necesite ayuda).

Si les cuesta mucho trabajo cambiar de opinidon cuando estan equivocados
Si nunca cambian de opinidn cuando estan equivocados

Si cuando realizan alguna actividad tratan de buscar otras soluciones (se le
pondra un ejemplo al nino que necesite ayuda).

Si prefieren realizar las actividades siempre de la misma forma

o o006 000

El educador conducira el auto-andlisis explicando a cada nino los indicadores sobre los que
hablara, por ejemplo:

“Ahora Pedro tu me diras si escuchas los consejos que te da alguien de tu familia,
0 haces como la ranita verde que no oye consejos de nadie”.

Esta parte el educador la resumira enfatizando en las cosas positivas que los ninos han
dicho, y comentando que los problemas planteados seran resueltos con la ayuda de todos

27 Parte

El educador trabaja de manera individual o en pequenos grupos con la grabadora para que
cada uno de los presentes en ese momento se escuche y autoevalle. Podra establecer
otros indicadores si lo estima conveniente para facilitar esta evaluacion. Ademas tendra
en cuenta este auto-andlisis en su planificacion de actividades docentes, de forma que
sepa lo que tiene que trabajar con cada nino.
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Valoracion Criterial

Reconocieron cémo actla una persona flexible.

Mecesitaron ayuda para reconocer como actla una
persona flexible.

Supieron autoevaluarse correctamente en cuanto a la
flexibilidad de su conducta.

Mecesitaron ayuda para autoevaluarse correctamente
en cuanto a la flexibilidad de su conducta

Fueron capaces de diferenciar comportamientos rigidos
y flexibles en acciones de la vida cotidiana.
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1° y 2° Primaria

na persona flexible es aquella que no se sujeta a normas estrictas, a dogmas o a
trabas, que tiene formada una disposicion para ajustarse con facilidad a la opinién, a la
voluntad o a la actitud de otro o de otros, y ello hace que sea susceptible de cambios 0
variaciones sedgun las circunstancias o necesidades. Es capaz de modificar los propios
criterios, aceptar que se puede estar equivocado, acomodar el pensamiento a las nuevas
circunstancias, cambiar la conducta dados los hechos, no es rigida, es ajustable ante los
hechos e ideas.

El hecho del ingreso a la escuela determina que, aunque el nino y la nina aun sean
de la primera infancia como secuencia del desarrollo evolutivo, sin embargo, las nuevas
condiciones de vida y organizacion les imponen un cambio de su conducta. Esto implica
que su status y el sistema de interrelaciones varian, y donde el éxito y la consideracion
de ellos ya no van a radicar solamente en su encanto y aceptacién personales, sino
fundamentalmente en el logro obtenido en el aprendizaje, que se convierte en el gje
central de su posicion en el grupo escolar.

Esto requiere un alto desarrollo de la flexibilidad del pensamiento, que todavia en los
alumnos del primer ciclo es bastante precaria. Ello obliga ya no solamente a realizar tareas
concretas que demuestren a los ninos y ninas como variando las condiciones se puede
obtener quizas un mayor éxito, sino a verbalizar y concienciar como el cambio produce
el éxito, cuando las condiciones asi lo imponen. Ello requiere que tras de cada actividad
en que se trabaje la flexibilidad se realice un analisis del porqué el cambio de las
condiciones promueve el éxito, y aferrarse a lo anterior, conduce al fracaso.
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Resumen de la actividad:

La tarea consiste en un juego didactico de tarjetas que se corresponden con una manera
de hacer las cosas en los procesos de la vida cotidiana del nino y la nina. En la primera
parte el educador explica el contenido vy las reglas del juego didactico, luego los ninos y
ninas realizan el juego, para luego hacer un debate de las variantes de solucion
encontradas vy llegar a criterios sobre la flexibilidad cuando cambian las condiciones. Para
este debate los alumnos han de haber hecho previamente la elaboracién de un relato
breve que fundamente cada una de las variantes propuestas demostrativas de la
flexibilidad.

Objetivos:

¢ Ensenar a los ninos y ninas como una manera de hacer las cosas puede dar pie a
otras maneras si se es flexible.

¢ Demostrar que en la vida cotidiana una misma situacién puede variar si se dan otras
condiciones.

Procedimientos;

¢ Ludico

¢ Conversacion

¢ Debate

¢ Elaboracion de relatos
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Recursos materiales:

¢ Juegos de tarjetas con procesos de la vida cotidiana, cuadernos de trabajo.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro explica a los alumnos el contenido del juego didactico a desarrollar. En el juego
ellos tendran que resolver una tarea que consiste situar de una manera légica un juego
de tarjetas que se les han de entredar, y que expresan escenas de un proceso de la vida
cotidiana.

Los juegos de tarjetas seran hasta de cinco escenas, pues el maestro podra considerar
empezar por una accion cotidiana menos complicada, como puede ser iniciar con tres
escenas, luego a cuatro, y finalmente a cinco, aunque esto estara en dependencia de su
criterio y el desarrollo de los ninos y ninas.

El maestro podra mostrar un ejemplo de las escenas, como puede ser:

Un nino o nifa durmiendo en una cama

El nino o nina manipulando un reloj despertador

El nino o nina lavandose los dientes en el bano

El nino o0 nina tomando alimentos

El nino o nina caminando por la calle de su escuela infantil.

UhUWN =

Estas tarjetas seran ensenadas en el orden senalado arriba, y luedgo les dird un breve
relato sobre las mismas: “Era un nino que estaba en su casa durmiendo, cuando sono el
despertador, se fue al bano a lavarse los dientes, luego desayund para irse a su escuela
infantil”.

Finalmente les orienta que ellos habran de tener un juego de tarjetas iguales, pero a las
que tendran que darle una organizacién o manera diferente, y hacer un breve relato de
€sa nueva manera.

Hecha la motivacion y orientacion de la actividad, y comprobando verbalmente que los
alumnos saben lo que tienen que hacer, se pasa a la realizacion del juego didactico.
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Fase de ejecucion:
Para iniciar el juego el maestro les plantea las reglas del mismo:

& Se formaran equipos en pequenos grupos.

. De acuerdo con el numero de equipos se habilitaran cajas grandes en las que
se depositara en cada caja un juedgo de tarjetas iguales a las mostradas

& A la voz de mando los equipos sacaran las tarjetas y ordenaran las escenas,
pero de una manera diferente

% (Cada equipo hara un relato breve de la nueva manera en que coloco las
tarjetas

& @Qanara el equipo que mas rapido coloque las series y elabore los relatos

correspondientes

Se realiza el juego didactico. El educador dejara que los ninos y las ninas trabajen por si
solos y tendré lista una hoja de anotaciones en la que destaque los comentarios que
estime relevantes. Entre esos elementos valorara:

La organizacion que reflejan en su labor de equipo

El nUmero de pruebas que realizan para ordganizar las tarjetas

En que medida y frecuencia cambian su estrategia de trabajo

Si se descorazonan y tratan de abandonan la tarea, y requiere estimularlos
para que continden

Si se aburren o muestran falta de interés

Si estan muy ansiosos por acabar

o6 o060

Luego de terminado el juedgo se realiza el debate para hacer el andlisis de las series
organizadas por los alumnos y se declararan ganadores a los que mayor numero de
nuevas formas hayan podido hacer, ademas de elaborar sus relatos correspondientes. El
educador ha de resumir esta actividad enfatizando en el hecho de que las mismas
situaciones pueden enfocarse de manera distinta si se es capaz de cambiar y adaptarse
a la nueva situacion.

Fase de control:

Durante la ejecucion de la tarea el maestro puede hacer preguntas para obtener
respuestas que indiquen que los alumnos reflejan comprension de la conducta flexible, y
comprenden como esta o los criterios se pueden variar, si se les da otra manera de

considerarlas.

A su vez observara el comportamiento de los diferentes equipos y anotara:
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Si insisten en la solucién de las series tal como les fue planteada por el
maestro sin encontrar una nueva solucion.

Si a pesar de eventuales fracasos insisten en la solucion de las series hasta
que encuentran al menos otra solucion.

Si durante la ejecucion de la tarea se muestran interesados, pero se aburren
rapido y tratan de abandonarla.

Si son capaces de encontrar mas de una solucion.

o 0 ¢ 0

Como control final les pedira que por equipos se rednan y que para una fecha cercana
(que el docente les dard) elaboren un juego de otras cinco tarjetas, en las que pueda
haber mas de una solucién, para discutirlos en el aula y llegar a criterios mas firmes sobre
la flexibilidad.
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Resumen de la actividad:

La tarea consiste en que el maestro dard una explicacion con sus correspondientes
ejemplos de cdmo es una persona flexible, posteriormente los alumnos buscaran
informacién en la biblioteca y través de periédicos, revistas y anécdotas referidas por
padres y familiares sobre el actuar de una persona flexible, que puede ser una persona
destacada de la comunidad o de la historia de su pueblo, del pais o de otros paises, o
simplemente un personaje ficticio de novelas, cuentos, filmes, para llegar finalmente a
que ellos definan el concepto de flexibilidad.

Objetivos:

¢ Que los alumnos elaboren por si mismos el concepto de flexibilidad
¢ Relacionar este concepto con ejemplos sobre personas flexibles
Procedimientos:

¢ Explicacion

¢ Conversacion

¢ Investigacion

¢ Preguntas y respuestas
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Recursos materiales:

¢ Libros, revistas, laminas, filmes, cuentos, periddicos, ordenador.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro para comenzar la actividad preguntara a los alumnos si ellos saben que es la
flexibilidad y cdmo son las personas flexibles, pues ha de ser lo que trataran en la actividad
de ese dia.

Luego les indica que en los dias sucesivos ellos visitaran bibliotecas, revisaran libros,
revistas periddicos, en fin, realizardn una pequena investigacion sobre personas de su
familia, comunidad, del pais, o de otros paises que hayan mostrado conductas flexibles,
y explicarlas.

Después de realizada su investigacion, los alumnos daran sus criterios sobre el concepto
de flexibilidad y pondran ejemplos de personas o personajes que se han caracterizado por
la flexibilidad, en que ésta sea algo inherente a su personalidad, o simplemente porque
en determinados hechos han actuado con flexibilidad como una cualidad que los
caracteriza.

Fase de ejecucion:

El maestro les explica a los alumnos qué cosa es la flexibilidad y como son las personas
flexibles, a la vez que senala ejemplos de personas que se han destacado por su
pensamiento flexible, dado porque en determinadas situaciones han sido capaces de
variar su estrategia para conseguir la solucion de un conflicto social, politico, histérico, etc.

Incluye también relatos de algunos personajes que se han destacado por todo lo contrario
y explica a los alumnos que un ejemplo de inflexibilidad se encuentra en la novela de
Miguel de Cervantes Saavedra “El Quijote”, donde el personaje Don Quijote de la Mancha
se aferrd en todo su peregrinar a luchar contra cosas imposibles, como por ejemplo luchar
con su espada contra los molinos de viento a pesar de los consejos de su companero de
andanzas Sancho Panza que en situaciones inverosimiles que este personaje creaba,
trataba de convencerlo de lo imposible de su estrategia, pero el susodicho Quijote era un
loco empecinado de pensamiento inflexible.

El maestro les adredga otros ejemplos de personajes flexibles e inflexibles, y para ello se
auxilia de laminas, fotos, etc., de la comunidad, el municipio, la provincia, el pais o
simplemente personajes ficticios de filmes, novelas, cuentos, tirillas comicas, etc.
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Durante la ejecucion de la tarea el maestro puede hacer preguntas para obtener
respuestas que indiquen que los alumnos reflejan comprension de la conducta flexible, y
comprenden como en diferentes situaciones las personas flexibles varian sus criterios, Si
se les da otra manera de considerarlas.

Luego los alumnos en sesiones posteriores van a la biblioteca, y con el material acopiado,
en pequenos grupos hacen un estudio de dichos documentos. Luego en el aula se realiza
un andlisis del concepto, para definir que es la flexibilidad en un debate grupal.

Finalmente el educador harg énfasis en que la flexibilidad es una caracteristica de las
personas, que no se sujeta a normas estrictas, dogmas o trabas, y que son susceptibles
de cambios o variaciones sedgun las circunstancias o necesidades.

Fase de control:

El control inicial se efectuara sobre los primeros criterios expresados por los alumnos en
la clase, lo cual el maestro verificard mediante preguntas y respuestas, o alguna otra
forma de intercambio verbal.

Podré hacer controles intermedios durante la fase de busqueda de informacién por los
alumnos, reuniéndose con los pequenos grupos Yy valorando la calidad de lo logrado hasta
el momento, mediante pequenos reportes verbales.

El control final se harda mediante los criterios que vierten los alumnos sobre el concepto
después de la investigacion realizada, teniendo en cuenta en si se han apropiado del
concepto a través de la definicion que den y de los ejemplos que expondgan sobre las
personas flexibles, asi como la implicacién personal de cada educando.
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Resumen de la actividad:

La misma consiste en la elaboracién por los alumnos de relatos sobre la flexibilidad, lo cual
haran en grupos pequenos de dos o tres alumnos.

A continuacion todo el grupo realizara un taller practico para confeccionar regalos para los
alumnos que mejores composiciones hayan escrito sobre las personas flexibles y que
irdn a concurso, para el cual se creara un jurado integrado por el director de la escuela,
profesores, y alumnos de grados superiores. También se destinard una sesion para
adornar el aula con vista al concurso.

Los tres mejores trabajos seran premiados por votacion de los presentes en el concurso.

Objetivos:

¢ Realizar composiciones donde se describan las personas flexibles
¢ \alorar si los alumnos se han apropiado del concepto de flexibilidad
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Procedimientos:

Explicacion
Acciones practicas
Narracion

Taller

3¢

Recursos materiales:

¢ Papel de colores, lapices de colores, temperas, tijeras, goma de pedar, cintas, hilos
de estambre, pedazos de telas, cartulina, pegatinas y todo lo necesario para realizar
distintos regalos y adornos. Papel y lapiceros.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro para comenzar comentara con los alumnos la investigacion realizada
anteriormente sobre la flexibilidad y las personas que son ejemplos de ella.

Los orientara que sobre la base de esta investigacion realicen una composicion bien bonita
que se presentard a un concurso, en el que habran de participar en una fecha cercana.

Para ello deben guiarse por determinados requisitos, como son |os siguientes:
En cuanto a su estructura:

% Mo menos de una cuartilla

% Letra clara, legible y bonita

%, Texto limpio sin borrones ni tachaduras
En su contenido no deben faltar las ideas a continuacion:

%, |deas expresadas con coherencia

%, Que se exprese claramente el concepto

D Que se expondgan ejemplos que expresen verdaderamente la flexibilidad
Con anterioridad al concurso se realizard un taller para confeccionar regalos para los
dganadores del mismo, y se distribuiran las tareas y los materiales para la realizacion de
los regalos. También para los adornos y carteles para el local donde se celebrara el

concurso

Luedgo se hara una sesion para el desarrollo del concurso y se premiara a los ganadores.
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Fase de ejecucion:

Los pequenos grupos de alumnos elaboran en el aula sus composiciones respecto a la
flexibilidad, y una vez terminada esta parte cada trabajo se somete al analisis y discusion
garupal, con vista a determinar los que han de concursar.

Se realiza el taller donde cada uno de los alumnos hace su tarea segun sus posibilidades
artisticas, para la confeccion de los regalos y se adorna el aula o local donde se celebrara
el concurso

Se constituye el jurado el cual analizaran las composiciones y finalmente seleccionara los
tres primeros lugares

Posteriormente se celebrara una actividad festiva para la realizacion de las premiaciones,
los alumnos premiados leerdn sus composiciones para todo el alumnado y padres que
pueden ser invitados asi como profesores y alumnos de grados superiores. Se le
entregaran los regalos a aquellos que son premiados y a las personas que participaron
como jurado, y se daréd igualmente un presente mas sencillo a todos los que asistan a la
actividad.

Fase de control:

Durante la ejecucion inicial de la tarea el maestro puede hacer preguntas para obtener
respuestas que indiquen que los alumnos reflejan comprension de la conducta flexible.

Los controles intermedios los haré evaluando a solas la calidad de las composiciones
elaboradas por los alumnos, sin trasmitir a estos sus apreciaciones, ya que la decision de
los mejores trabajos corresponde al jurado.

El control final se hara evaluando los criterios de los alumnos vertidos en el andlisis de
cuales consideran las mejores composiciones, y los argumentos planteados para tales
criterios. También podra solicitar un pequeno reporte verbal de cada alumno sobre que
considera que es la flexibilidad y destaque un ejemplo de su conducta propia en la que
tal cualidad se muestre composiciones.
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Inflexible # Flexble

Resumen de la actividad:

Esta actividad consiste en un juedgo didactico donde los alumnos clasificaran relatos en
actitudes flexibles o inflexibles que sacaran de una caja donde habra tarjetas con un
arupo de situaciones que expresan conductas flexibles e inflexibles, y otras que no reflejan
ninguna de las dos cosas.

Obijetivos:

¢ Que los alumnos aprendan a clasificar actitudes flexibles o inflexibles a partir de
relatos

¢ Que establezcan criterios diferenciadores de esta cualidad a partir de sus propios
juicios.

Procedimientos:

Explicacion
Acciones practicas
Marracion
Clasificacion
Juego
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Recursos materiales:

¢ Una caja, un grupo de tarjetas con relatos y dos pequenas banderas, una roja y otra
azul.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro para comenzar los orientard que en una caja que se situara en el centro del
aula, hay un grupo de tarjetas con relatos que ellos leeran para clasificarlos en actitudes
flexibles o inflexibles.

Los alumnos se dividiran en dos equipos, uno que se identificard con una banderilla azul
y el otro con la roja. La caja con las tarjetas se ubicara al frente de los equipos y un alumno
por vez en cada equipo ird a sacar una tarjeta y realizara la clasificacion, que puede ser:

% Conducta flexible
& Conducta inflexible
&, Conducta ni flexible ni inflexible, que no se corresponde con ninguna de las dos

Las reglas del juego son:
% Sacar la tarjeta leerla, clasificarla y explicar el porqué de esa clasificacion.
% Si el miembro del equipo se equivoca le da la palabra a otro miembro de su

equipo, si este sequndo tampoco acierta pasa al otro bando
% Ganara el equipo que tenga mayores aciertos y hayan explicado bien el porqué

Fase de ejecucion:
Se desarrollara el juego. El maestro recordara las reglas antes de comenzar
Ejemplo de actitud flexible:
% Enuna fabrica muy importante, un Jefe de Brigada, explica a sus subordinados
las acciones necesarias para producir las piezas que necesitan, algunos obreros
emiten y argumentan algunos criterios de cambios en la estrategia de trabajo

y el Jefe de Brigada es receptivo ante estos criterios y decide en conjunto con
su brigada los cambios que han de producirse
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Ejemplo de actitud inflexible:

% Un capitan explica a los soldados la estrategia que han de sequir en la batalla,
Ccomo quiera que algunos soldados tienen criterios diferentes pues se dan
cuenta que asi van a fracasar, le explican nuevas ideas al capitan y le
argumentan un porqué razonable, pero el capitan les contesta que se hara
como él dice puesto que el que manda es él

Ejemplo de una actitud cualquiera:

% El maestro pide silencio a sus alumnos y estos no le hacen caso y contindan
hablando, entonces se puso muy bravo y les dijo que esa indisciplina no la
cometieran mas.

Estos son solo ejemplos, el maestro ha de hacer tantas tarjetas como alumnos tenga en
el aula con un mayor numero de ejemplos de actitudes flexibles que inflexibles, y unas
pocas otras actitudes.

Una vez terminada la actividad se contaran los éxitos de cada equipo para sacar al ganador

El maestro resume la actividad haciendo énfasis en que las actitudes flexibles son las
mas positivas y hara la critica correspondiente a las actitudes inflexibles. Ademas hablara
de cdbmo han trabajado los equipos, estimulando al equipo ganador

Fase de control:

El control inicial se hara durante la ejecucion de la tarea, el maestro hara preguntas a los
alumnos que no expliguen claro el porqué de su clasificacion para ayudarlos a que den
respuestas lo mas acertadas posibles y por lo tanto lleguen a explicar el porqué la
situacion es flexible o no.

Como es un juedo didactico no debe hacer controles intermedios que puedan quebrar la
atmosfera ludica de la actividad.

En el control final el maestro tendré en cuenta si los alumnos han necesitado ayuda o no

para resolver la tarea, y si han sabido cumplir las reglas del juego en cuanto a la emision
de citerior sobre las conductas flexibles, inflexibles o irrelevantes al concepto.
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3° o Superior

n los alumnos del sequndo ciclo ensenarles a ser flexibles significa crear en ellos
una actitud que los prepara adecuadamente para la continuidad escolar, pues en sus
interrelaciones se encuentra en un colectivo al cual tiene que adecuarse, funcionar al
unisono de los demads, tener en cuenta sus criterios, y variar las propias opiniones si asi
se requiriera, para cumplir las normas y obligaciones que la escuela exige.

En este sentido los contenidos a desarrollar mediante las diversas formas
ordganizativas del proceso pedagdgico del sequndo ciclo, han de insistir mucho mas en el
andlisis de las condiciones y sus posibles variantes, para irles interiorizando una actitud
flexible, en las que la valoracién de situaciones contradictorias propicia grandemente la
formacion de esta cualidad, la cual se apoya para ello en las posibilidades que el
pensamiento logico-verbal les ofrece ahora para sus analisis. De igual manera la realizacion
de actividades colectivas en las que el éxito dependa del concurso de todos los
integrantes que conforman su grupo, y el cambio de roles dentro del sistema de acciones
a realizar, significan procedimientos muy efectivos para flexibilizar el pensamiento y las
conductas previamente asumidas.

La flexibilidad, junto con la tolerancia, constituye uno de los rasgos mas importantes
de la personalidad en relacién con una cultura de paz, dado que el adaptarse a lo que los
demas piensan y poder asimilar dichos criterios y transformar los propios, es basico en
la consecucion de la paz.
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Resumen de la actividad:

Se trata de dar a los alumnos ejemplos de la vida cotidiana y otras actividades como la
literaria o la matematica, cuyo contenido implique diferentes formas de solucionar los
problemas vy las tareas, para una toma de decisiones en uno u otro sentido, bien hacia la
flexibilidad o la inflexibilidad, tanto del pensamiento como de la propia conducta.

Obijetivos:

¢ [Ensenar a los alumnos que existen diferentes vias para resolver las diferentes
situaciones de la vida.

¢ Propiciar cambios del modo de actuar o pensar

¢ Promover la flexibilidad del pensamiento

Procedimientos:

Comparacion
Anélisis

Sintesis

Acciones practicas
Investigacion

33338
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Recursos materiales:

¢ Cuadernos de trabajo, libros de texto, filminas y videos.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro senala que van a hacer actividades y escuchar adagios y relatos que, por su
contenido, son indicatorios de la flexibilidad, tanto del pensamiento y de la conducta como
de situaciones de la vida. Luego de analizar y sintetizar los criterios, los alumnos habran
de realizar una investigacion bibliografica en la biblioteca con vista a definir las posibles
diferentes definiciones de la flexibilidad como una cualidad diversa, y ya no solo, como
en una actividad anterior, como una caracteristica exclusiva de la personalidad y que, en
su esencia, senalan la variacion de las estrategias para su solucion con el mismo resultado
final. A su vez los motiva sehalando que aquellos que puedan encontrar mas definiciones
de forma mas completa seran situados en el mural del aula como los mejores alumnos
en esta tarea.

Para reforzar el criterio les muestra la imagen en que se observa el tallo de bambu
doblandose bajo la fuerza del viento. Mientras que el poderoso arbol yace a su lado
derribado, promoviendo un andlisis de dicha imagen.

Fase de ejecucion:

El maestro les plantea a los alumnos una conocida maxima para introducirlos en el tema
de la flexibilidad, y que es producto de un gran filésofo chino, Lao Tsé, en su obra
homodnima del Tao Te Ching:

“Cuando una persona esta viva, es blanda y flexible. Cuando estd muerta, se vuelve dura
y rigida. Cuando una planta esta viva, es blanda y tierna. Cuando esta muerta, se vuelve
marchita y seca. Por ello, lo duro y lo rigido son companeros de lo muerto: lo blando y 1o
flexible son companeros de lo vivo. Asi pues, un ejército poderoso tiende a caer por su
propio peso, al igual que la madera seca esta lista para el hacha. Lo grande y poderoso
sera colocado abajo; lo humilde y débil serd honrado.”

De inmediato les sitla diversas preguntas a los alumnos, con vista a que analicen la
maxima descrita:

% ¢Por qué se considera que esta maxima es un reflejo de la flexibilidad?

N ¢Qué quiere decir que lo poderoso sera puesto abajo y lo débil honrado?
% ¢En qué otras manifestaciones puede encontrarse la flexibilidad?
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Como estas el maestro podra realizar otras preguntas, con vista a que los alumnos
gjerciten el analisis y la sintesis del tema propuesto.

Luego del intercambio, el maestro indica que les va a leer una fabula de Esopo que es otro
ejemplo de la flexibilidad:

“El leén y la zorra”, de Esopo:

Habia una vez un ledn que tenia hambre, y queriendo encontrar ocasion para comer,
pregunto a la oveja como era su aliento. Y la oveja respondio la verdad, diciéndole
que muy apestoso. El ledn, fingiéndose entonces ofendido, le dio un fuerte golpe
en la cabeza y la mato a la vez que le decia: iAhi val porque no has sentido
verguenza de ofender a tu rey. iAhora recibe esol

Después pregunto el ledn lo mismo a la cabra, es decir, si su aliento olia bien. Y la
cabra, viendo cuan mal lo habia tomado con la oveja, le contesto que su aliento era
maravilloso y olia muy agradable.

Entonces el ledn le pego un fuerte golpe en la cabeza y la mato exclamando: iAhi
val porque me has adulado con falsedades. iAhora toma eso!

Poco después vio a una zorra y le hizo aquella misma pregunta, pidiéndole que le
dijera como tenia el aliento. Pero la zorra se alejo de él, recordando lo mal que les
habia ido a los otros animales y le contesto: iDe buena fe, senor, le digo que no le
puedo responder a su pregunta, puesto que me hallo resfriada y nada percibo de
su aliento!

Y asi se escapo del ledn. Y los demas animales que se pusieron en peligro, y no
tuvieron la suficiente flexibilidad como para dar otra respuesta, acabaron en las
fauces del ledn, ya que no supieron evadirse y alejarse de la fiera.”

Terminada la narracion de la fabula el maestro genera un pequeno debate grupal sobre el
contenido de la misma, con vista a generar un analisis de su contenido:

D {Por qué esta fabula es un ejemplo de flexibilidad?
D {QUé le hubiera pasado a la zorra si no hubiera tenido un pensamiento flexible?
D dQuién era Esopo? {Conocen alguna otra fabula de Esopo?

Como éstas, el maestro podréa hacer otras preguntas, que ayuden a los alumnos a
enmarcar el objetivo de la clase y los orienten en la tarea a resolver, hacer una
investigacion bibliografica para encontrar todas las posibles variantes en que el concepto
de flexibilidad esté presente.
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Luego los alumnos se dirigen a la biblioteca para encontrar diversas definiciones de la
flexibilidad, para lo cual consultan textos, buscan filminas y videos, exploran revistas y
periddicos, cuestionan al bibliotecario y otros maestros, inquieren con otros adultos, 1o
cual les puede llevar varios dias de trabajo.

Finalmente en otra sesion los diferentes equipos analizan las definiciones encontradas,
que pueden resumir en distintas areas del conocimiento humano, como son:

La flexibilidad fisica y motriz

La flexibilidad social

La flexibilidad laboral

La flexibilidad en artes marciales
La flexibilidad econdmica

La flexibilidad politica

La flexibilidad cognitiva

o600 00060

El maestro generard una amplia discusion del tema, insistiendo en la Ultima definicion, por
Su importancia para el quehacer escolar de los alumnos:

“La Flexibilidad cognitiva es un conjunto de funciones mentales que permiten adoptar
estrategias cambiantes o modificar el punto de vista, especialmente implicados en la
resolucion de problemas.”

Como fin de la actividad el maestro plantea por equipo la escritura de un reporte en |los
que esté implicito:

% La flexibilidad significa mantenerse abierto a la necesidad de los cambios.

% La flexibilidad significa que ante las dificultades, se encuentren distintas
soluciones de los problemas.

% La flexibilidad significa reemplazar las conductas negativas anteriores por otras
nuevas.

D La flexibilidad implica aceptar las ideas de los deméas, sus pensamientos vy
sentimientos.

2 La flexibilidad es tener la capacidad de adaptarse rapidamente a las

circunstancias, los tiempos y las personas, rectificando las actitudes y puntos

de vista propios.

De la discusion grupal debe sacarse como conclusiones que el pensamiento tiende a
seguir los patrones conocidos, y que hay que entrenarlo a ser flexible, y considerar
siempre todas las posibles alternativas que una misma situacion puede tener.

También el maestro comentara que han visto como una misma actividad tiene varias
soluciones, y es por eso que los alumnos no se deben aferrar a un solo criterio de
solucion, pues el pensamiento siempre debe ser flexible para que las cosas salgan bien.
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El resultado final de esta tarea consiste en que los alumnos se percaten de que existen
diferentes puntos de vista para ver y ordenar las cosas, y que ello sucede con los objetos,
los hechos, y las personas en la vida, por lo cual no se deben tener criterios rigidos

Fase de control

El control inicial estard dado por las respuestas dadas por l0s alumnos a los relatos
iniciales, y en los que se muestre como el pensamiento puede flexibilizarse.

Para el control final el maestro puede crear una situacién pedagodgica en la que se les
presenta a los alumnos una lamina con un conjunto de 12 soldados en fila exactamente
iguales marchando hacia la izquierda, y donde a cada soldado se le designa un nimero
consecutivo del uno al doce (sin escribirlo en la imagen), y se les pide a algunos alumnos
que determinen el lugar que ocupa cierto soldado, por ejemplo, el que sigue al del
extremo izquierdo, o sea el segundo.

A continuacion, se les muestra la misma fila de soldados, pero ahora marchando hacia la
derecha, y se les solicita a algunos alumnos que senalen donde se encuentra el soldado
que anteriormente se les habia pedido senalar. De acuerdo con los resultados el maestro
podra valorar en que medida se ha logrado flexibilizar el pensamiento, puesto que es
posible que un grupo de alumnos aun senale que es el que ocupa el sequndo lugar en la
fila, cuando realmente ahora es el undécimo, pues en ningin momento las instrucciones
han dicho que han dado la vuelta en redondo, y que el primero siga siendo el primero, el
segundo se mantenga como segundo, etc.

El maestro podréa solicitar ademas como control individual que cada alumno traiga para

una sesion a determinar la fecha un ejercicio didactico semejante al realizado en el control,
para analizarlos en el grupo.
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DE ESTA COLECCION

El inicio del siglo XXI ha sido traumatico para la humanidad. En apenas unos anos transcurridos
de los cien afos del siglo, hemos visto los brutales actos terroristas de Nueva York, Madrid, Londres.
Hemos asistido - casi en directo por la televisién — a crueles guerras. Casi todos los dias vemos
actos de auto inmolacién en nombre no se sabe bien de quién, violencia de género en aumento
y, descendiendo la edad, violencia y acosos en los propios colegios.

Los humanos nos hemos vuelto, aun mas, insolidarios y ya sélo vivimos para nuestra propia
supervivencia, sin importarnos los demés. Vivimos en la cultura de la violencia y del menosprecio.

Resulta evidente, tal y como decia Jorge Sampaio, Alto Representante de las Naciones Unidas para
la Alianza de Civilizaciones, en la Sesién de Clausura del Primer Foro de la AdC, “Se necesita
actuar urgentemente para parar la degradacion de las relaciones humanas”.

Ante esta realidad todo se pide que se acte lo antes posible y se desarrollen actuaciones preventivas
para frenar comportamientos no deseados. Se demanda que los poderes publicos y los
diferentes agentes de socializacion (familia, escuela, medios de comunicacion...) se pongan
de acuerdo y planifiquen propuestas que provoquen un cambio radical en nuestro modelo
social. Por desgracia, estas demandas no han producido el resultado deseado, como la propia
realidad se empefna en demostrarnos. Para nada han servido las voces de muchos solicitandolo.

Se atribuye a Martin Luther King la frase:

“Los hombres hemos aprendido a volar como los pdjaros, hemos aprendido a nadar por las
profundidades del mar como los peces, pero no hemos aprendido el noble arte de vivir como
hermanos.”

Terriblemente la frase tiene mucha razén. Si la analizamos friamente al final llegaremos a la
conclusién de que sencillamente “no hemos aprendido el noble arte de vivir como hermanos”,
porque nadie se ha preocupado de educarnos para ello.

Sabemos que, cuando el nifio nace, su cerebro, salvo una serie de reflejos que le permiten su
supervivencia (reflejos incondicionados), estd totalmente limpio de conductas genéticas y
constitucionalmente heredadas, y lo que posee es una infinita posibilidad y capacidad de asimilar
toda la experiencia social acumulada por la humanidad durante cientos de generaciones, y que
le es trasmitida por el adulto que lo cuida y atiende. El nifo, cuando nace, no sabe “volar como
los pajaros ni nadar en las profundidades como los peces”. Hay que ensenarle. Sin duda lo mismo
ocurre con el noble arte de vivir como hermanos. HAY QUE ENSENARLE. Las normas de convivencia,
la asuncién de la Paz como un modo de vivir no es consustancial con el ser humano. Si queremos
vivir como hermanos tendremos que educar al nifo para ello.

Por ello editamos estos fasciculos: para educar, desde la primera infancia, en el noble arte de vivir
como hermanos. Para poner en manos de los maestros elementos que le ayuden a educar a los
nifios mas pequenos en el amor y respecto al préjimo.

Porque creemos profundamente que solamente con una educacion desde la primera
infancia conseguiremos un mundo mejor. El cambio social preciso sélo puede venir por
una educacion para todos, para todos los nifnos del mundo. Poco soluciona hacer una
aislada adopcion o la ayuda a unos cuantos. Solamente educando a todos tendremos un
mundo mejor para todos.



Esta coleccion consta de los siguientes fasciculos:

0 DEMOCRACIA 20 HONESTIDAD

1 AMABILIDAD 21 INDEPENDENCIA

2 AMISTAD 22 JUSTICIA

3 AMOR A LA NATURALEZA 23 LABORIOSIDAD

4 AMOR A LO NUESTRO 24 LIBERTAD

5 AMOR AL ESFUERZO Y AL 25 OBEDIENCIA
TRABAJO CONJUNTO 26 ORDEN

6 AMOR FILIAL 27 PACIENCIA

7 AUTOCONTROL 28 PERSEVERANCIA

8 AUTOESTIMA 29 PERSISTENCIA

9 BONDAD 30 RESILENCIA

10 COLECTIVISMO 31 RESPETO A LA DIVERSIDAD

11 COMPASION 32 RESPETO A LO AJENO

12 CONFIANZA EN Si MISMO 33 RESPETO AL BIEN COMUN

13 CONFIANZA MUTUA 34 RESPONSABILIDAD

14 COOPERACION YAYUDA MUTUA 35 SENSIBILIDAD

15 CREATIVIDAD 36 SINCERIDAD

16 CURIOSIDAD 37 SOLIDARIDAD

17  FLEXIBILIDAD 38 TOLERANCIA

18 GENEROSIDAD 39 VALENTIA

19 GRATITUD 40 VERACIDAD

Porque

A DEMOCRACIATA pa 7>
LA CONVIVENC]a  LOS VALORES...

Hay que educarlos desde la PRIMERA INFANCIA.

Estos libros de actividades puedes encontrarlos en
www.editorialdelainfancia.com




