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Educamos:

La
Autoestima

egun el Diccionario de la Real Academia de la Lendgua la autoestima es una valoracion
generalmente positiva que el sujeto hace de si mismo.

Otros diccionarios coinciden con esta definicion en términos generales al plantear
que es la opinibn emocional profunda que los individuos tienen de si mismos, la forma
en que las personas se sienten con respecto a si y de como se valoran.

Redundando en este sentido algunos compendios senalan que la autoestima es el
sentimiento valorativo que se tiene de si, de la propia manera actuar, de quien se es, y
que incluye el conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que configuran la
personalidad del sujeto.

La autoestima se relaciona con la autoconfianza del propio potencial para alcanzar los
objetivos propuestos, y que se deriva de la comparacion subjetiva que hace el sujeto en
relacion con los demas, si esta valoracion es satisfactoria se habla de una autoestima
positiva, si no lo es se senala como autoestima negativa.

La autoestima suele intedgrarse con otros términos semejantes como son el auto-
concepto, la auto-imagen, la auto-evaluacion, o la autovaloracién, con los que a veces se
confunde, pues todos implican un juicio del propio valor, que segun Rogers, constituye
un conjunto organizado y cambiante de percepciones referidos al propio sujeto, respecto
a los atributos, cualidades, defectos, capacidades, limites, y valores que el individuo
reconoce como propios de si, que lo describen y que integra como datos objetivos de su
identidad.
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En suma, la autoestima es un juicio sobre el propio valor, en el que se incluyen
ademas de los rasgos fisicos de la persona, también a las cualidades, las aspiraciones,
los intereses, los sentimientos, y demdas componentes de la personalidad.

e S S 20
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Educacion Infantil

'a autoestima esta intimamente relacionada con la valoraciéon de si mismo. Algunos
autores plantean que es la union de dos sentimientos: El sentimiento de capacidad
personal (yo puedo) y el de valia personal (yo valgo).

La capacidad personal es entendida por estos autores como la habilidad para enfrentar
los problemas y éxitos que se presentan en la vida, tener confianza en si mismo, y la
valia personal es sentir el derecho a ser feliz y por tanto a buscar, defender y hacer todo
aquello que nos haga sentir bien.

El nino pequeno esta en el proceso de desarrollo y construccion del si mismo, que
comienza muy tempranamente con la diferenciacion del yo, el reconocimiento de la
imagen corporal ante un espejo, el llamarse en primera persona, en el reconocimiento de
lo mio y en el desarrollo de la autovaloracién, que empieza primero por la evaluacion del
otro con el cual se compara, y mas tarde con el reconocimiento y evaluaciéon del
comportamiento propio, ya en los finales de la etapa, a los cinco a seis anos
aproximadamente.

Es preciso desde que el nino comienza a diferenciarse de los demas y surdge la
conciencia del yo, que se comience a trabajar la autoestima.

Las actividades deben dirigirse a que el nino aprenda a aceptarse, a quererse vy
sentirse satisfecho tal cual es, tanto fisicamente como en lo relacionado con sus
cualidades psiquicas, a aceptar sus errores y trabajar por enmendarlos, gozar de sus
éxitos y trabajar por disminuir sus fracasos sin que lo lastimen.

También es indispensable para el buen desarrollo de la autoestima en el nino que se
realicen actividades donde se desarrolle la confianza en si mismo, en sus crecientes
posibilidades.

Es recomendable que el educador tenga siempre presente que un simple comentario
sobre un error del nino hecho en forma inadecuada, una evaluacidon mal manejada, puede
ser tomada por este como un rechazo, que seguramente puede traer malas
consecuencias, a veces irreparables, y perjudicar el sano desarrollo de la autoestima.

Sucede que en ocasiones se dana la autoestima de un niNo por expresiones o actos
de rechazo, que son inconscientes para el adulto pero perceptibles para el nino, por
ejemplo: no prestarle atencién, no darle un espacio para que actue y se exprese, no darle
el afecto que él necesita, no comunicarnos 0 comunicarnos poco con él, etc.

Se debe tratar al nino como una delicada flor, que puede estropear sus pétalos, a
veces con solo una mirada esquiva o una frase mal dicha.
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“La urraca vanidosa”

Resumen de la actividad:

Comenzara con la actuacion de dos titeres “La cotorra tonta” y “La urraca vanidosa” las
cuales contaran sus historias a los nifos, después se realizara una conversacion de los
ninos con los titeres y por Ultimo los nifos dibujaran.

Objetivos:

¢ Desarrollar en los ninos aceptacion y satisfaccion hacia la imagen de si mismo.

Procedimientos:

¢ Conversacion
¢ Observacion
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Recursos materiales:

¢ Dos titeres que pueden ser de guante o varilla, materiales para dibujar y modelar:
lapices de colores, temperas, acuarelas, papel, arcilla o barro.

Desarrollo de la actividad:

lera. Parte
Se presentan los titeres y saludan a los ninos.

Sale la urraca y dice a los ninos: “A mi me llaman la urraca vanidosa, ¢sabéis por qué?,
pues yo os lo voy a contar”:

- Una vez mientras paseaba en el prado, vi pasar a dos pavos reales que
desplegaban las plumas de sus hermosas colas.

Al verlos tan hermosos me quedé muda. “"Que maravilla”, pensé; “iqué hermosas plumas
de colores!”. Y tan impresionada con tal belleza me quedeé, que desde aquel dia empece
a atormentarme, pensando que yo era muy fea. Mo soportaba mi propio aspecto, asi de
color tan negro vy triste...

Un dia encontré tiradas algunas plumas de los pavos reales, y rapido tuve una idea: me
pedgué las plumas en la cola con gotas de resina de pino Iy que satisfecha me sentil,
pues al mirarme en el agua del rio lucia tan bonita, que corri tan rapido como pude para
que me vieran mis companeras.

En cuanto llegué les dije: “Miren qué bonita es mi cola ahora....ya no soy tan fea como
ustedes” ¢y sabéis que hicieron mis amigas? Pues se indignaron y me corrieron
diciéendome:

- “lAunqgue tengas tres plumas mas, sigues siendo una urraca Como nosotras!”
Bueno como mis amigas eran tan envidiosas yo me fui volando con los pavos reales;
pero ¢sabéis qué hicieron ellos al verme?, me corrieron también y muy enojados me
dijeron:

- “¢Como te atreves a usar unas plumas que no te pertenecen?”

Asi que me quedé sola y rechazada por todos, hasta por mis propias companeras urracas,

las cuales me llamaron “La urraca vanidosa”, pero yo que no engano a los ninos, os voy
a decir la verdad.
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No se trata de que yo sea vanidosa, sino que no estaba conforme con mi presencia, pero
ahora me arrepiento, me doy cuenta que estaba equivocada, y 0s aconsejo que no hadais
lo que yo hice, pues cada uno tiene su propio encanto, y yo no supe encontrar el mio,
los pavos reales aunque mas bellos que nosotras las urracas, no son mejores.

2da. Parte

Sale a escena “La cotorra tonta” saluda a los ninos y dice: -Pues yo tengo una historia
parecida a la de la urraca.

Resulta que yo estaba descontenta con el color de mis plumas, y no queria ser verde,
amarilla y roja como las demas cotorras, entonces me pinté toda de un color anaranjado.
Un dia oi a otros animales decir que existia un lugar llamado “La isla de las cotorras”,
donde vivian cotorras de bellos colores y después de mucho averiguar, encontré |a
direccién y hacia alla parti.

Cuando llegué las cotorras azoradas se preguntaban {Qué animal tan raro sera ese? y me
entraron a picotazos hasta dejarme toda pelada, y muerta de frio y rechazada; pero
amiguitos, aprendi una buena leccion: Los demas deben aprender a quererte como eres.
No reniegues de tu especie, hay otras cualidades mas importantes que el color.

Véis ninos? lo importante es quererse como uno es. Hay cosas mas bellas como ser un
buen nino, ser obediente, querer a la familia, ser educado, esas son cosas para sentirnos
felices.

3era. Parte

Ahora el educador invita a los ninos a que sean ellos los que hablen con los titeres vy le
den buenos consejos, les cuenten sus anécdotas, digan todo lo que piensan de los que
les sucedio a la urraca y a la cotorra y si ellos estan satisfechos o no con su imagen, que
No es solo el aspecto externo, sino la forma de ser y actuar

Posteriormente el educador resumira la actividad y dirigiéndose a los titeres les dira:

- Usted senora urraca fue vanidosa, pero lo importante es que ha comprendido su
error, vuelva junto a sus companeras que seguramente la recibiran pues usted
es buena y esa es la mejor belleza que se puede tener ¢No es verdad ninos?

- Y usted bella cotorra, ha comprendido que su belleza no esta en el color, sino en
sus buenos sentimientos, y eso la hard muy feliz

- ¢Ninos, habéis comprendido el mensaje de los titeres? Hay que saber quererse
y ser feliz como uno es, y dganarse la estima de los deméas con nuestra buena
conducta.
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4ta. Parte

Los ninos dibujaran y modelaran basados en el tema: Las cotorras y las urracas,
finalmente los trabajos seran expuestos en una exposicion.

Valoracion Criterial

Mediante sus expresiones los ninos manifiestan que
han comprendido el mensaje de los titeres.

Comprendieron la importancia de sentirse satisfechos
con la imagen de si mismo.

Senalaron ejemplos parecidos a los de la urraca y la
cotorra.
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“¢Como son ellos?”

Resumen de la actividad:

Primero el educador recordara a los ninos lo dicho por los titeres en “La urraca vanidosa”
y “La cotorra tonta”, después leerd el cuento “El ciervo y su cornamenta”, vy
posteriormente conversarad con los niNOs para conocer sus opiniones sobre estos
personajes y sobre si mismos.

Objetivos:

¢ Ensenar al nino a evaluar las cualidades de algunos personajes vy las suyas propias.

Procedimientos:

¢ Conversacion
¢ Preguntas y respuestas
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Recursos materiales:

¢ Ladminas de la fabula, que pueden ser seriadas segun el argumento del cuento (con
no mas de tres escenas, como las siguientes):

1. Un hermoso ciervo en primer plano con una cornamenta muy vistosa y largas
patas, mirandose en las aguas de un arroyo. Puede haber dos o tres carneritos
apesadumbrados en segundo plano.

2. El ciervo con la cornamenta enredada en un arbusto en primer plano, las patas
tratando de escarbar; el ledn rugiente que se acerca en segundo plano.

3. El ciervo corriendo sonriente con las patas desplegadas, el lebn muy atras.

Desarrollo de la actividad:

lera.Parte

El educador recordara los ninos lo contado por los titeres “La cotorra tonta” y “La urraca
vanidosa”, y posteriormente les narrard y mostrara las laminas de la fabula:

“El ciervo y su cornamenta”

Erase una vez un ciervo que tenia una bella cornamenta, de la cual estaba tan
orgulloso, que acostumbraba a burlarse de los carneritos, creyéndolos inferiores
porque ellos no tienen cornamenta. Con frecuencia se miraba en las aguas del
arroyo cercano y se decia: “Que cornamenta tan bella y fuerte tengo, sin embargo
mis patas son tan delgadas, si pudiera cambiarlas por otras, con gusto lo haria”.

Un buen dia de verano en que pastaba tranquilamente en la sabana, sintio el rugir
de un ledn y al verlo corrio desesperado pues éste o sequia, sus patas veloces lo
ayudaban a alejarse, pero de pronto su hermosa cornamenta quedo enganchada
entre el follaje de los arboles. El ciervo, intentd desesperadamente liberarse, pero
le fue imposible, pues entre mas luchaba por zafarse, mas se le enredaban los
cuernos en el follaje.

Mientras el ledn casi lo alcanzaba, el ciervo con una de sus patas pudo alejar unas
ramas primero y otras después hasta que se libero, y con agiles movimientos huyo
rapidamente para escaparse del leon. Luego, ya a salvo se dijo muy arrepentido:
“iLas patas que tanto desprecié me han salvado en la fuga y mi cornamenta que
tanto admiraba me traiciono!”, he comprendido que no debo quejarme de mis patas
pues ellas son muy veloces”.
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2da. Parte

Terminada la narracion el educador conversara con los ninos realizando preguntas sobre
la actuacion de este personaje, {COmMo quién actud el ciervo? ¢A quién o a quiénes se
parece? ¢Por qué? (Para ver si lo comparan con los personajes ya aprendidos en la
actividad anterior).

Sera. Parte
Una vez que se ha comprobado que los ninos han comprendido y saben describir las
cualidades negdativas y positivas, y compararlas con la referencia anterior, el educador

preguntara a cada nino: ¢0s parecéis algunos de esos animalitos? {Por quée? (COmo sois
VOs?

Valoracion Criterial

Conducta observada Si No Comentarios

Evaluaron acertadamente las cualidades positivas vy
nedativas de los personajes de los cuentos de manera
independiente.

Mecesitaron ayuda para evaluar acertadamente las
cualidades positivas y negativas de los personajes de
los cuentos.

Supieron evaluar sus cualidades de manera
independiente.

Necesitaron ayuda para evaluar sus cualidades.
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“cComo realizo las actividades?”

Resumen de la actividad:

Consiste en una conversacion que realizara el educador al terminar una actividad o un
juego con los ninos. Les hara preguntas para conocer como ellos se valoran.

Objetivos:

¢ Ensenar a los niNos a evaluar su manera de actuar en el desempeno de actividades
cotidianas (juego, actividad docente, trabajo, etc.).

¢ Despertar en los ninos emociones positivas por su actuacion en las actividades
cotidianas.

Procedimientos:

¢ Conversacion
¢ Preguntas y respuestas
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Recursos materiales:

¢ Los propios de las actividades realizadas, para ayudar a los ninos a centrarse en lo que
se les pregunta.

Desarrollo de la actividad:

lera.Parte

Al finalizar el juego, o cualquiera de las actividades docentes del programa, el educador
conversara con los ninos acerca de la actividad en cuestion, siempre dejando que sean
los ninos los que expresen como se portan. Realizara las preguntas siguientes:

¢Como habéis jugado?

¢Como habéis trabajado?

¢Como os habéis portado con el maestro?

¢Coémo os habéis portado con los amiguitos (se hace referencia a las
actividades realizadas), etc.

o040

Primeramente se pondran de relieve las actuaciones positivas realizadas, destacandolas
y despertando en los ninos emociones adgradables o positivas hacia la labor realizada o la
forma de comportarse, que ellos se sientan satisfechos y felices por su buena actuacion,
y después se hablara de las conductas negativas (si las hubiere), dejando bien claro que
todas son superables y que por eso ningun nino tiene que sentirse mal

2da.Parte

El educador junto con los ninos resumird la actividad valorando con ellos si se han
evaluado bien, qué han logrado y qué les falta por lograr, siempre enfatizando en las
cualidades positivas

Valoracion Criterial

Conducta observada Si No Comentarios

Supieron evaluar adecuadamente su manera de actuar
en juedgos y actividades de manera independiente.

Mecesitaron ayuda para evaluar adecuadamente su
actuacion en juegos Yy actividades.

Manifestaron emociones positivas (Alegria, satisfaccion,
etc.) por su actuaciéon en juegos y actividades.
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“Yo quiero ser como...”

Resumen de la actividad:

La actividad comenzara con la recitacion de poesias y posteriormente los ninos realizaran
un relato sobre lo que ellos quieren ser cuando crezcan.

Objetivos:

¢ Desarrollar en los ninos intereses o expectativas sobre lo que pueden llegar a ser
en el futuro.

Procedimientos:

¢ Recitacion
=¢  Narracién
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Recursos materiales:

¢ Textos de poesias, que pueden apoyarse con ilustraciones diversas.

Desarrollo de la actividad:

lera. Parte:

El educador ensenara a los ninos las poesias siguientes:

“Yo quiero ser como ella *

Bella y amable Siempre dispuesta
muy sonriente, nunca enojada,
atenta, afable, feliz, contenta
Tierna y valiente. muy preocupada.

“Yo seré”

Cuando yo sea grande ZY ustedes amiguitos Yo seré un artista

quiero trabajar, que quisieran ser? €s0 quiere ser

montado en un barco Yo seré maestro este un pianista

voy a navegar y Yo militar y aquel un doctor
2da. Parte

Los ninos recitaran las poesias aprendidas, ha de procurarse que utilicen la entonacion y
gestos apropiados, para promover el surgimiento de emociones positivas durante la
recitacion que se enlacen con el contenido de lo que se dice.

3era. Parte

El educador pedirg a los ninos que hagan un breve relato sobre lo que les gustaria ser
cuando sean grandes como sus padres.
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Posteriormente estimulara a los ninos para que sean aplicados, estudiosos en la escuela
y asi podran llegar a ser lo que ellos desean, pondra ejemplo de personas destacas en la
comunidad, o en el pais como: doctores, obreros destacados, artistas, cientificos,
militares, etc. que fueron ninos como ellos y que por su dedicacion al trabajo, o al estudio,
o al arte son personalidades queridas por todos, que ellos también pueden serlo en el

futuro.

Valoracion Criterial

Conducta observada

)

No

Comentarios

Aprendieron el contenido de las poesias.

Realizaron bien los relatos de manera independiente.

Necesitaron ayuda para relatar.

Manifestaron interés por lo que pueden llegar a ser en
el futuro.

Relacionaron las poesias con sentimientos positivos de
autoestima.
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“Juguemos a ...”

Resumen de la actividad:

El educador organizara diferentes rincones para que los ninos jueguen al argumento que
ellos seleccionen y que debe estar relacionado con Io que quieren ser cuando sean
mayores

Objetivos:

¢ Desarrollar conocimientos acerca de lo que pueden vy les gustaria ser en el futuro.

Procedimientos:

¢ Juego
Recursos materiales:

¢ Materiales y juguetes para que los niNos representen en sus juegos diferentes
profesiones u oficios (segun la que hayan seleccionado).
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Desarrollo de la actividad:

lera. Parte

El educador conversara con los ninos sobre lo que ellos quieren ser cuando sean mayores
y los invitara a que desarrollen juegos con argumentos sobre 10 que quieren ser.

Les explicara y les mostrara laminas para que los ninos tengan vivencias sobre el trabajo
que se realiza en las distintas profesiones y oficios seleccionados por ellos.

2da. Parte

Los ninos desarrollaran el juego, el educador intervendra para darles ayuda cuando sea
necesaria, dara también sugerencias para que se mantengda vivo el argumento y realicen
bien las acciones ludicas.

Ensenara a los ninos como pueden interrelacionarse las diferentes profesiones u oficios,
por ejemplo, el constructor lleva su hijo al médico, a la escuela, etc.

3era. Parte

Se realizard una conversacion final en la cual los ninos valorardn céomo han jugado y qué
fue lo que mas les gusto.

El educador enfatizaréd en que todos podemos llegar a ser meédicos, educadores,
enfermeros, constructores, y destacarnos en nuestra labor, si estudiamos y trabajamos
bien. El mensaje consiste en hacer llegar a los ninos la idea de su valia personal para
poder llegar a ser.
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Valoracion Criterial

Supieron realizar las acciones del rol seleccionado
adecuadamente y de manera independiente.

Mecesitaron ayuda para desempenar las acciones del
rol seleccionado.

Llevaron el argumento hasta el final.

Mecesitaron ayuda para llevar el argumento hasta el
final.

Mostraron interés por la profesion u oficio que
seleccionaron en sus juegos.
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“¢Como soy yo?”
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Resumen de la actividad:

La primera parte de la actividad consiste en una conversacion donde el educador
recordara a los ninos lo que han aprendido en las actividades anteriores de este bloque
y posteriormente los ninos haran su autorretrato dibujado y hablado.

Objetivos:

¢ Comprobar si los ninos tienen una autoestima adecuada.

Procedimientos:

¢ Conversacion
¢ Preguntas y respuestas
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Recursos materiales:

¢ Hojas de papel y lapices

Desarrollo de la actividad:

lera. Parte

El educador pedira a los ninos que realicen descripciones de los personajes ya conocidos
en las actividades anteriores, sobre todo de sus cualidades. Si es necesario el educador
expresara alguna cosa importante que quedo por dedir.

2da. Parte

Se invitara a los ninos a que se autoevallen comparandose con los personajes que ya
conocieron en las otras actividades (la urraca, la cotorra y el ciervo) para ayudarlos se le
realizaran las preguntas siguientes:

& ¢Recordais cdmo actuaron ellos?
& ¢Actuariais como alguno de ellos? {Por qué?
& ZQué creéis que os falta para ser como ellos?

Luego les dira: Contadme cémo sois en la escuela, cdmo sois con los companeros y con
la familia, tratando de que el nino se exprese libremente, ayudandolos a verbalizar por
qué creen que el personaje actué asi, y como actuarian ellos, procurando que todos los
niNos participen. Si es preciso se puede trabajar con la mitad del grupo cada vez.

3era. Parte

Por ultimo el educador invitara a los ninos a que realicen un autorretrato, primero se
dibujaran y después hablaran sobre sus cualidades. El educador si es preciso los ayudara
para que se caractericen de forma que no se refieran solo a caracteristicas externas sino
a sus formas de actuacion.

Finalmente el maestro corregirg cualquiera manifestacion de pobre autoestima en algun

nino, resaltando entre otras cosas, sus cualidades positivas y sugiriéndole como eliminar
las negativas.
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Valoracion Criterial

Durante la evaluaciéon de si mismos manifestaron tener
una autoestima adecuada.

Fueron capaces de evaluar rasgos positivos y nedativos
de los personajes.

Lograron hacer su autorretrato vy reflejar las
particularidades positivas de si mismo.

Pudieron expresar no solo cualidades externas, sino
también internas de si mismos.
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Particularidades
1° y 2° Primaria

0s alumnos del primer ciclo ingresan a la escuela aun con la tendencia a una sobre-
valoracion de sus potencialidades y posibilidades, que a veces no concuerda con la
realidad, y es funcion del maestro que, sin lacerar su autoestima, los conduzca a una
percepciéon mas real de si mismos, para lo cual el trabajo en pequenos dgrupos y las
actividades conjuntas son medios propicios para estos propositos.
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Resumen de la actividad:

Para motivar a los alumnos el maestro les recordara algunas narraciones que se hayan
hecho anteriormente y donde se reflejaban cualidades positivas y nedativas de los
personajes de las mismas, y posteriormente conversard con ellos para conocer sus
opiniones sobre estos personajes. Sobre la base de los criterios emitidos los estimulara
diciéndoles que les va a hacer una narracion para que analicen si el personaje central del
cuento estaba o no equivocado al valorar sus propias cualidades.

Posteriormente haran una busqueda de palabras para poder entender que significa la
autoestima.

Objetivos:

¢ [Ensenar a los alumnos a evaluar las cualidades de algunos personajes y las suyas
propias
=¢ Iniciarlos en el conocimiento del concepto de la autoestima
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Procedimientos:

Conversacion

Preguntas y respuestas

Narracion

Busqueda de palabras (analisis de conceptos)

3¢

Recursos materiales;

¢ Cuadernos de trabajo, 1dminas de la fabula, que pueden ser seriadas segun el
argumento del cuento (con no mas de cinco escenas, como las siguientes):

1. Un hermoso jardin en el que juegan los ninos y las ninas, hay abundancias de
arboles y flores diversas, vuelan mariposas, se ven ardillas, pajaros, un pavorreal,
entre otros animales.

2. Elgigante que llega y encolerizado asusta a los ninos y niNos que juegan, ademas
de que los ahuyenta del jardin. Se le observa sonriente y muy seguro de si
mismo.

3. Eljardin lleno de frio, escarcha, nieve y viento, el gigante que llora apesadumbrado
junto a la ventana de su casa.

4. El Gigante que observa que un nino ha penetrado en el jardin y que los arboles
florecen de nuevo.

5. Los ninos y nifas regresando al jardin que ahora esta de nuevo florido, el Gigante
que rie y juega con ellos.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro les recordara los alumnos de anécdotas anteriores en las cuales ellos hayan
valorado cualidades negdativas y positivas de los personajes, pudiendo incluirse aquellos
que han sido utilizados en la metodologia de los patrones polares, y que ha aplicado para
formar en sus alumnos cualidades positivas de la personalidad.

Al respecto les motiva con que va a hacerles un cuento del cual ellos habran de extraer
las conclusiones mas importantes respecto a como cada cual se cree que es (puede
considerar usar la palabra “autoestima” si la cree asequible a sus alumnos).

Luego de realizado el cuento los alumnos tendran algunos dias para buscar en

diccionarios, periddicos, revistas, y en intercambio con adultos, los significados de la
palabra “autoestima”.
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Fase de ejecucion:

El maestro narra el cuento ““El Gigante egoista” (Fragmento adaptado de la obra de
Oscar Wilde).

Cada tarde, a la salida de la escuela, los ninos y las ninas iban a jugar al jardin del
Gigante, que no estaba porque se habia ido hacia muchisimo tiempo a visitar a un
amigo. Era un jardin amplio y hermoso, con arbustos de flores y cubierto de césped
verde y suave. Por aqui y por alla, entre la hierba, se abrian flores luminosas como
estrellas, y habia doce albaricoqueros que durante la primavera se cubrian con
delicadas flores color rosa y nacar, y al llegar el otono se cargaban de ricos frutos
aterciopelados. Los pajaros bailaban entre el ramaje de los arboles, y cantaban con
tanta dulzura que los pequenos dejaban de jugar para escuchar sus trinos.

- IQué felices somos aquil -se decian unos a otros.

Pero un dia el Gigante regreso. Habia ido de visita donde su amigo el Ogro, y se
habia quedado con €l durante los Ultimos siete anos. Durante ese tiempo ya se
habian dicho todo lo que se tenian que decir, pues su conversacion era limitada, y
el Gigante sintio el deseo de volver a su mansion. Al llegar, lo primero que vio fue
a los ninos y las ninas jugando en el jardin.

- dQué hacen aqui? -surgié con su voz retumbante.
Los ninos y las nihas escaparon corriendo en desbandada.

- Este jardin es mio. Es mi jardin propio -dijo el Gigante-; todo el mundo debe
entender eso y no dejaré que nadie se meta a jugar aqui. Forque yo solo
me basto para hacerlo florecer y no quiero a nadie aqui.

Y, de inmediato, alzé una pared muy alta, y en la puerta puso un cartel que decia
que estaba estrictamente prohibida la entrada, pues a él, el Gigante, como era tan

fuerte y poderoso, no le hacia falta nadie ni nada a su alrededor.

Era un Qigante egoista y con una autoestima desmesurada, pues nadie es tan
suficiente como para no necesitar de algo o de alguien....

Los pobres ninos y ninas se quedaron sin tener donde jugar. Aunque a menudo
rondaban alrededor del muro que ocultaba el jardin del Gigante y recordaban

nostalgicamente lo que habia detras.

- IQué dichosos éramos allil -se decian unos a otros.
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Cuando la primavera volvio, toda la comarca se poblo de pajaros y flores. Sin
embargo, en el jardin del Gigante el invierno permanecio todavia. Como no habia
ninos y ninas, los pajaros no cantaban, y los arboles se olvidaron de florecer.

Los unicos que ahi se sentian a gusto eran la Nieve y la Escarcha, que al unisono
exclamaron:

- Como la primavera se olvido de este jardin, nos quedaremos aqui todo el
resto del ano.

La NMieve cubrio la tierra con su gran manto blanco y la Escarcha cubrié de plata los
arboles. Y en seguida invitaron a su triste amigo el Viento del Norte para que pasara
con ellos el resto de la temporada. Y llego el Viento del NMorte, envuelto en pieles
y rugiendo por el jardin durante todo el dia, desganchando las plantas y derribandolo
todo.

Y vino el Granizo también, a peticion de estos que eran sus amigos. Todos los dias
se pasaba horas tamborileando en los tejados de la mansion, hasta que rompio la
mayor parte de las tejas. Después se ponia a dar vueltas alrededor, corriendo lo
mas rapido que podia. Se vestia de gris y su aliento era como el hielo.

- Mo entiendo por qué la Primavera se demora tanto en llegar aqui -decia el
Gigante cuando se asomaba a la ventana y veia su jardin cubierto de gris y
blanco-, espero que pronto cambie el tiempo.

Pero la primavera no llego nunca, ni tampoco el verano. El otono dio frutos dorados
en todos los jardines, pero al jardin del Gigante no le dio ninguno.

De esta manera, el jardin del Gigante quedo para siempre sumido en el invierno, y
el Viento del NMorte y el Granizo y la Escarcha y la Nieve bailoteaban lugubremente
entre los arboles.

El Gigante se sentia desconsolado y muy triste. Sin embargo, una manana, cuando
aun estaba en la cama todavia, oyo que una musica muy hermosa llegaba desde
afuera. Sonaba tan dulce en sus oidos, que penso que sohaba, pero era solo un
jilguero que estaba cantando frente a su ventana, pero como hacia tanto tiempo que
el Gigante no escuchaba cantar ni un pajaro en su jardin, que le parecio escuchar la
musica mas bella del mundo. Entonces se levanto apresuradamente.

- IQué bueno! Parece que al fin llego la primavera -dijo el Gigante, y salto de
la cama para correr a la ventana. ¢Y qué es lo que vio?

Ante sus 0jos habia un espectaculo maravilloso. A través de una brecha del muro
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habian entrado los ninos y las ninas, y se habian trepado a los arboles, y al hacerlo
los arboles estaban tan felices de tenerlos nuevamente con ellos, que se habian
cubierto de flores y balanceaban suavemente sus ramas sobre sus cabecitas
infantiles. Los pajaros revoloteaban cantando alrededor de ellos, y los pequenos
reian. Era realmente un espectaculo muy bello.

El Gigante sintio que el corazon se le derretia.

- iCuan egoista y autosuficiente he sido! -exclamo-. Ahora sé por qué la
primavera no queria venir hasta aqui. Desde hoy mi jardin sera para siempre
un lugar de juegos para los ninos, pues estaba realmente arrepentido por
lo que habia hecho.

Entonces bajo al jardin. Pero en cuanto lo vieron los ninhos y las ninas se
aterrorizaron, salieron a escape y el jardin quedo en invierno otra vez. Solo quedo
un nino pequenito que, como no podia correr rapido, el gigante alcanzo. Luego lo
tomo gentilmente entre sus manos, y lo subio al arbol. Y el arbol florecio de repente,
y los pajaros vinieron a cantar en sus ramas, y los otros ninos y ninas, cuando
vieron que el Gigante ya no era malo, volvieron corriendo alegremente. Con ellos
la primavera regreso al jardin.

- Esto me ha pasado por tener una autoestima tan grande que pensaba que
a nadie necesitaba, Desde ahora el jardin sera siempre para ustedes.

Y cuentan que cada dia, cuando la gente se dirige al mercado, pueden ver al Gigante
jugando con los ninos en el jardin mas hermoso que se ha visto jamas.

Terminada la narracién el maestro conversara con los alumnos haciéndoles preguntas
sobre la actuacion de este personaje, (Co6mo qué actud el Gigante? {Por qué creia que a
él no le hacia falta nadie? ¢A quién 0 a quiénes se parece? ¢Por qué? (Esto lo hace el
maestro para ver si los alumnos comparan el comportamiento del Gigante con los
personajes ya aprendidos en actividades anteriores).

Una vez que se ha comprobado que los alumnos han comprendido y saben describir las
cualidades negativas y positivas, y compararlas con la referencia anterior, el maestro
preguntara a cada nino: ¢Te pareces tu a algunos de esos personajes? ¢Hay alguien aqui
que piense como el Gigante? {Conocen a alguna persona que sea como el Gigante ¢Por
que? {COmo era la autoestima del Gigante?

También podra hacer un andlisis grupal en la que el aula opine sobre las cualidades de

cada uno de sus integrantes, para lo cual el maestro estard muy atento para dirigir de
forma positiva la sesién de analisis.
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Luego los alumnos buscan en la biblioteca y en sus casas materiales escritos que digan
la palabra “autoestima”, y discuten en el aula los significados encontrados, para llegar a
algunos criterios sobre lo que quiere decir esa palabra.

Fase de control:

El maestro podra hacer preguntas durante el curso de la actividad, tanto para el control
inicial como para los intermedios, pero un recurso muy valido de control es solicitarle a
cada alumno que en una hoja de papel contesten a la pregunta “¢Coémo soy yo?”. Esto,
ademas de servirle de control le posibilita conocer la dindmica personal de cada uno de
sus alumnos, y actuar consecuentemente, asi como constatar si evallan acertadamente
las cualidades positivas y negativas de los personajes de los cuentos de manera
independiente, y las propias.

El control final se ha de hacer al final de la busqueda de palabras, y en la que de resultados

del debate, los alumnos expresen lo que consideran que es la autoestima vy la implicacion
personal que tiene para ellos.
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Resumen de la actividad:

La clase consiste en una actividad pedagdégica donde el maestro explica a los alumnos
Ccuestiones sobre la autoestima, cédmo desarrollarla, en qué nos beneficio o perjudica, a
través del llenado de protocolos previamente elaborados por el maestro.

Objetivos:

¢ (lasificar protocolos donde se manifieste la baja o alta autoestima y su influencia en
la conducta
¢ Influir en el analisis y comprension de la autoestima

Procedimientos:

¢ Explicacion

¢ Clasificacion

¢ Uso de protocolos

¢ Preguntas y respuestas
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Recursos materiales:

¢  Protocolos

Desarrollo de la actividad:

Fase orientacion:

El maestro explicara a los alumnos que en la clase de ese dia aprenderan en qué consiste
la autoestima y cuando se la puede considera alta o baja y las consecuencias de ambas
en la conducta, después ellos clasificaran unos protocolos que se les entredgara sobre la
autoestima alta o baja.

El maestro explica que la autoestima estg intimamente relacionada con la valoracion de
si mismo. Algunos autores plantean que es la unién de dos sentimientos: El sentimiento
de capacidad personal (yo puedo) y el de valia personal (yo valgo)

La capacidad personal es entendida por estos autores como la habilidad para enfrentar
los problemas y éxitos que se presentan en la vida, tener confianza en si mismo v la valia
personal es sentir el derecho a ser feliz y por tanto a buscar, defender y hacer todo aquello
que nos haga sentir bien

Después realiza las preguntas siguientes:

D dQué es la autoestima?
& COmMo se expresa?

Seqguidamente explica que la autoestima puede ser alta o baja, si es alta la persona se
siente segura de si misma, piensa que tendrg éxito en sus acciones, que lo que va a
realizar le producira felicidad, defiende con valentia sus criterios porque tiene una correcta
valia de si mismo (confianza en si mismo)

La persona con autoestima baja es todo lo contrario, teme a que las cosas no le van a salir
bien, es insegura porque tienen poca confianza en si misma, se siente aplastada por el
criterio de los demas y no defiende el propio

Fase de ejecucion:

Para iniciar esta fase el maestro explica a los alumnos que ellos tienen bajo sus asientos
varios protocolos para que los lean para que los lean y digan si esa persona o personaje
tiene una alta o baja autoestima (El maestro puede utilizar la palabra protocolo si considera
que sus alumnos son capaces de comprenderla, y si no, utilizar un vocablo mas simple
como puede ser “guia” o “relacion de preguntas”
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Ejemplo de protocolos:

1. Juan expuso con mucha claridad, espontaneidad y seguridad ante el jurado su
trabajo de curso, el es un alumno de buenas notas en todas las asignaturas, el es
un estudiante excelente, que siempre estd alegre, y es admirado por sus
companeros de grupo

Senale con una cruz si Juan tiene una autoestima:

Alta Baja

2. Pedro es un alumno extremadamente miedoso para contestar, nunca levanta la
mano en clases y cuando el maestro lo senala para que conteste, se pone nervioso,
se siente la voz entrecortada, aunque lo que diga esté bien €l nunca se siente
seguro de lo que ha contestado, muchas veces ha dicho que €l es el peor alumno
de la clase.

Senale con una cruz si Pedro tiene una autoestima

Alta Baja

3. Maria es una joven en general bonita, aunque ella se considera fea, cuestion que
siempre expresa a sus companeras y amidas, también considera que tiene pocas
virtudes personales que atraigan a los jovenes de su edad, a |0 que sus amidas le
dicen que eso no es cierto, puesto que ella es una muchacha estudiosa, buena
amiga y companera, pero ella no las cree y siempre estd disqustada por sus
creencias

Senale con una cruz si Maria tiene una autoestima:

Alta Baja

Estos son solo algunos ejemplos, el maestro creard tantos como necesite segun el
ndumero de alumnos de su grupo

Después de contestado los protocolos los alumnos los leen y realizan sus comentarios
en un debate en el aula.

El maestro hace las preguntas siguientes:
D ¢Qué harias tu si estuvieras en el lugar de los personajes de los protocolos

que leiste? De esta forma va comprobando el conocimiento vy las actitudes
hacia al autoestima de sus alumnos
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Fase de control:

El control inicial puede basarse en las preguntas iniciales que hace el maestro y el
intermedio lo va haciendo en la medida que los alumnos interpreten y den sus criterios
personales sobre |os protocolos.

Para realizar el control final se puede basarse en las respuestas de la pregunta {Qué harias
tu si estuvieras...? valorando en cada alumno el nivel de comprension e interiorizacion de
este valor.

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros



. . AMEI-WAECE
ACthldad n 3 www.waece.org

Resumen de la actividad:

Es una actividad critica, la cual consiste en que los alumnos realizaran una composiciéon
oral u escrita sobre {COémo soy?

Objetivos:

¢ Lograr que los propios alumnos evallen su autoestima
¢ Consolidar el concepto de autoestima

Procedimientos:

¢ Introspeccion
¢ Preguntas y respuestas
¢ Explicacion
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Recursos materiales:

¢ Hojas de papel, estilograficas y grabadora

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro motiva a los alumnos recordandoles que con el analisis de la autoestima que
han realizado en actividades anteriores han podido conocerse mejor, asi Como a sus
amigos del aula. Luego les explicara a los alumnos que hasta ese momento se ha
estudiado la autoestima de diversas maneras, y que ese dia se hard una composicion
sobre el tema, que van a titular ZC6mo soy?

Fase de ejecucion:

Antes de hacer la composicion el maestro considera reactivar el concepto, para lo cual
decide situar preguntas que les hada a los alumnos recordar el significado de la
autoestima:

¢Quién recuerda que cosa es la autoestima?

¢Es una cualidad buena o mala de la persona?

{Queé les sucede a las personas con alta autoestima?

Y a las personas con baja autoestima, ¢se les puede ayudar?

o040

Después que los alumnos den sus ideas, el maestro les orienta que cierren los 0jos vy
piensen si estan inconformes con algo que ellos hacen o con algo que le hacen los demas
personas y no pueden resolverlo, o algun otro problema que no puedan resolver, si
tienen confianza en que las cosas les van a salir bien o piensan que les va a salir mal, si
saben o defienden sus ideas.

Le plantea que también piensen si estan contentos o no con su fisico, es decir, si
consideran que son delgados, gorditos, rubios o triguenos, etc. Qué posicidbn ocupan en
el grupo de sus companeros y amiguitos: si son escuchados, estimados sus criterios o
no, si tienen algun conflicto, alguna discrepancia y no saben cémo resolverla, si estan o
no felices con lo que hacen o tienen algun disgusto por lo que quisieran hacer, pero no
se sienten capaces de llevarlo a cabo.

Una vez hecha esta parte el maestro da algunos minutos a los alumnos para intercambiar

tranquilos en sus asientos, de modo de lograr una estabilidad de su estado emocional,
quizas afectado por la introspeccion hecha.
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El maestro les solicita luego a los alumnos que vuelvan a mantener los 0jos cerrados,
pues va a situar una gran pancarta como una guia en el pizarrén, para que ellos la valoren.
El contenido de la pancarta puede ser:

D Siestan inconformes con algo que hacen o con algo que les hacen las demas
personas y no pueden resolverlo.

Si saben defender sus criterios o0 se callan por no discrepar con los demas.
Si tienen confianza en que las cosas les van a salir bien o piensan que les va
a salir mal.

Si saben resolver los conflictos con los demas amigos y condiscipulos, o
acuden a una persona mayor para resolverlos.

Si saben o no defender sus ideas.

Si estan contentos o descontentos con su fisico (rubio, trigueno, alto, bajo,
etc.)

Si tienen algun conflicto, alguna discrepancia y no saben cémo resolverla.

Si les preocupa demasiado caer mal cuando dicen algo, aunque ellos sean
los que tengan la razén

Si tienen confianza en si mismos cuando emprenden algo, o tienen dudas de
sus posibilidades

Si piensan que sus amiguitos y familiares estan o no contentos con los que
ustedes hacen

Qué posicidn ocupan en el grupo de sus companeros y amiguitos, si son
escuchados, estimados sus criterios o no.

Si estdn o no felices con lo que hacen o tienen algun disgusto por lo que
quisieran hacer, pero no se sienten capaces de hacerlo

o @ 0 ¢ o6 0o ¢ 00

El maestro les plantea que ellos no tienen que responder en este orden, y que solo es
una guia para que no se les olvide poner algo importante.

Los alumnos de forma escrita o dgrabada, se autoevallan, para lo cual hacen una
composicién escrita o drabada de acuerdo con la guia reflejada en la pancarta.
Posteriormente el maestro de forma individual lee o escucha la composicion, vy sobre
esta base puede tener un diagndstico bastante acertado de la autoestima de cada uno
de sus alumnos, lo cual le puede permitir realizar las acciones de intervencion que
considere necesarias para cada uno de sus educandos.

Fase de control:

El control inicial consiste en las respuestas dadas a las preguntas en la parte primera de
la fase de ejecucion, registrando en su diario los comportamientos méas sobresalientes,
en un sentido u otro.
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El control intermedio estara dado por el grado de concentracion e interés que los alumnos
muestran en la parte en que se les solicita pensar sobre si mismos.

El control final seran las propias composiciones de los alumnos, y el grado en que las
mismas reflejan un analisis real de su autoestima.
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Resumen de la actividad:

La actividad trata de la narracion de un cuento después del cual los alumnos contestaran
un grupo de preguntas hechas por el maestro, y una vez concluida esta parte los alumnos
haran su propio relato sobre el concepto de la autoestima.

Objetivos:

¢ Reafirmar en los alumnos el concepto de autoestima
¢ Desarrollar vivencias sobre el concepto estudiado
¢ Tratar la autoestima mediante vias de la actividad artistica

Procedimientos:

Narracion,

Observacion

Preguntas y respuestas
Muestra de laminas
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Recursos materiales:

¢ [l cuento, laminas de cuento, grabadoras, cuadernos de trabajo.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro explicara a los alumnos que en la actividad de hoy se narrargd un cuento y
después ellos contestaran preguntas sobre el mismo. Posteriormente, y tomando como
modelo el relato hecho, elaboraran sus propias narraciones.

Fase de ejecucion:
El maestro narra el siguiente cuento
“El caballito enano” (Adaptacion de la obra de Mirtha Aguirre).

Hace mucho tiempo, en un rincon de la finca Arboleda, y a la sombra de las canas
bravas, nacioé un caballito negro como el azabache y tan pequeno que parecia un
caballito de juguete. Los pajaros que vivian por alli cerca enseguida se alborotaron
con la noticia. Todos vinieron volando para contemplarlo de cerca (Ensenar una
lamina con el caballito acabado de nacer).

- [Pero qué cosa mas monal iEs preciosa esa criatural-trind el sinsonte.
- Mi nino se llamara Piruli, afirmo la madre.

La infancia del caballito fue muy feliz. Pasaba el tiempo trotando con sus
companeros y aprendiendo a hablar con una cotorra medio atolondrada, que le
repetia de manana a la noche:

- Mama, papa, papa, mama, papa, mama y nene (Mostrar la lamina del
caballito y la cotorra).

Bebiendo en el arroyuelo, mirando salir el sol, galopando a su gusto por la sabana
cubierta de clavellinas o echado bajo los viejos algarrobos pasaba el tiempo el
caballito

Pasaron tres anos. Todos los demas potrillos habian crecido y eran caballos grandes,
pero Firuli no; Piruli seguia del mismo tamano (Mostrar una lamina de los otros
caballos crecidos y de Piruli chiquitito) a pesar de lo bien que marchaba, de saber
pararse en dos patas, y hasta haber aprendido a saludar, doblando una rodilla o
inclinando la cabeza.
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Sin embargo, algo muy malo le sucedio una vez. Resulta que Piruli se acerco al
corral donde estaban dos hombres y oyo que uno de ellos decia senalandolo
(lamina de dos hombres y el caballito en el corral, uno de los hombres lo estara
senalando):

- Ese caballo tan chiquito no puede cargar serones, ni tirar del carreton, ni
llevar un jinete. No sirve para nada.

El caballito se aparto de alli muy triste. Caminaba lentamente y se alejo del corral,
dirigiendose a la laguna donde se contemplo lago rato, afligido. Mo valgo nada -se
dijo: Soy un caballo de trapo, una vision. Y lloré largamente. (Lamina de Piruli
contemplandose en la laguna llorando).

Y en eso aparecio su mama, que le dijo asustada: -¢Por qué lloras Piruli? (Qué te
ha pasado, mi corazon?

- Ese hombre dijo que yo, que yo, no sirvo para nada, porque, porque soy
muy chiquitito.

Su mama compadecida al ver la pena de su querido hijito, le dijo de manera muy
dulce: -5i eres distinto a los demas caballos, eso no significa que valgas menos,
ademas, cargar serones no es lo unico que puede hacerse en la vida

Secandose las lagrimas con la cola, Piruli aseguré con desconsuelo: -FPero. Mami,
es que se burlan de mi y no me gusta que se burlen.

- Pues marchate. El mundo es ancho para los valientes. S6lo los cobardes
lloran creyendo en su mala suerte.

- ¢De veras, mami, de veras? -dijo el caballito -Pues yo voy a ser valiente, iMe
iré bien lejos de aqui!

Al amanecer cuando el gallo cantd, el caballito y su mama salian sigilosos. (Lamina
del caballito y su mama saliendo sigilosos en la madrugada)

- Cuidado, que nos pueden descubrir. Hay que apurarse que esta
amaneciendo: Mira qué colores tiene el cielo, exclamo la madre.

Luego de abrazar muy fuertemente a su hijito, la mama coloco sobre el lomo unas
alforjitas llenas de pan tostado, de azucar, de cogollitos de cana y maiz.

- Adios mamita,
- Adios, Piruli, que te vaya bien! Cada dia pensaré en ti.
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Pas6 un ano. FPasaron dos. Casi nadie se acordaba del caballito enano. Solamente
su mama no lo olvidaba. En Arboleda llego la primavera. Luego llego el verano. Y le
siguio el otono, con su mal tiempo....y al entrar el invierno...llegé IEL CIRCO!
(Mostrar lamina de un circo)

- | Vengan, vengan, damas y caballeros, ninas y ninos, viejitos y viejitas!
iVengan a ver el espectaculo mejor del mundo tremebundo! iAqui esta con
el circo el gran Piccolino! iPasen a ver a Piccolino! ilfo hay otro como
Piccolino!

IQue embullo, que alboroto! En Arboleda no quedd ni un alma. Hasta la abuela de
Pelusin del Monte se puso sus zapatos Yy vestido nuevo para ver el circo, no cabia
en aquella carpa ni un alma mas

Los trapecistas cubiertos de lentejuelas, se mecian en lo alto hasta tocar el techo.
iUuuup! Mientras alla fuera llegaba un ruido diferente iEl rugido de los leones!

De pronto ceso la musica, se hizo el silencio, y se escucho la voz del jefe de pista
que decia:

- Respetable publico: itenemos mucho gusto en presentar al gran Piccolino!
IEl caballo mas inteligente del mundo! iUn aplauso para Piccolino!

IAlli estaba Ficcolino! iEl gran Piccolino (Mostrar lamina de Piccolino con sus atavios)

Piccolino era negro como el azabache, de rizadas crines y unos 0jos grandes y
brillantes. Llevaba bridas de tisu de oro, penacho de plumas sobre la frente, y un
sillin bordado en hilos de plata, Y era chiquitico iFero tan chiquitico...!' Y marchaba
muy bien y sabia saludar inclinandose y bailar en dos patas...! iPiccolino era el
caballito enano!

El mundo es ancho para los valientes, para los que tienen confianza en si mismos,
para los que no se dejan aplastar por un revés en su vida. Que nadie llore por ser
chiquitito o muy grande, por ser flaco o ser gordo, o por feo: For parecer distinto a
otros. Cada quien tiene sitio en el mundo como el caballito enano. Cada cual tiene
sus valores, pero tiene que saber apreciarlos y cultivarlos.

Una vez terminado el cuento el maestro pide a los alumnos que |lo contesten las
preguntas siguientes:

& ¢Cual fue el hecho que hizo a perder a Piruli la confianza en si mismo y rebajé
Su autoestima?
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¢Qué hizo que Piruli volviera a sentirse estimado por los demas?

{Recupero Piruli su buena autoestima?

{Perdio alguna vez Piruli su valor personal?

(Qué importancia tiene la presencia fisica si existen buenos valores
personales?

o040

El maestro guiara a los alumnos de manera que se lleguen a las conclusiones adecuadas
sobre la autoestima.

Luego de terminada esta parte les solicita a cada alumno que elaboren una narraciéon
sobre la autoestima con sus propias palabras, la cual pueden grabar o escribir. Las mismas
habran de ser leidas en sesiones siguientes, y aquellas que se consideren las mejores
seran situadas en el mural, si son escritas, y si son grabadas, se hara una trascripcion para
poder ponerlas también en el mural.

Fase de control:

El control inicial e intermedios se realizara teniendo en cuenta las respuestas a las
preguntas que al final del cuento el maestro realiza, ademas debe también considerarse
las expresiones emocionales de los alumnos durante la narracion del cuento y los
comentarios sobre el mismo.

El control final consistira en la narracion elaborada por cada alumno, y en la que lo principal

ha de ser evaluar como cada alumno maneja y considera su autoestima y el concepto
aeneral de la misma, y no la calidad literaria del cuento producido.
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Particularidades
E3° o Superior

os alumnos del segundo ciclo poseen por lo general una autoestima mas
equilibrada si el trabajo educativo anterior ha sido eficiente, pero aun requieren acciones
pedagdgicas que consoliden este incipiente logro, mediante actividades bien concebidas
por el maestro en las que se egjerciten aquellos rasgos que tipifican a la autoestima, vy
que se relacionan con los éxitos en el estudio, las actividades extra-docentes vy la
participacion en acciones sociales que involucren a todos los alumnos.
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Autorretrato

Resumen de la actividad:

La misma consiste en el debate y andlisis de dos narraciones relacionadas con el concepto
de la autoestima, para fomentar una conversacién grupal, y finalmente los alumnos
realizaran su autorretrato, no solamente de sus caracteristicas externas sino también de
sus formas de actuacion.

Objetivos:

¢ Desarrollar en los alumnos la aceptacion y satisfaccion hacia la imagen de si mismos
¢ Consolidar la capacidad de valorar a los demas y a su propia persona
¢ Consolidar el concepto de Autoestima

Procedimientos:

¢ Conversacion
¢ Debate
¢ Auto Observacion
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Recursos materiales:

¢ Ldminas apropiadas al contenido, materiales para dibujar, cuadernos de trabajo.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro orienta a sus alumnos que en la clase han de escuchar varias narraciones
para debatirlas respecto al concepto de autoestima, y los motiva senalando que al final
podran hacerse una auto observacion para conocerse mejor a si mismos.

Fase de ejecucion:

El maestro presenta las dos narraciones escogidas para esta actividad, la primera tiene
el titulo de “La urraca vanidosa”, que es un cuento ya conocido por los alumnos de
actividades anteriores, pero que ahora se van a utilizar de una manera diferente.

“Habia una vez una urraca a la cual los animales del bosque llamaban la urraca
vanidosa y que, por su autoestima tan exagerada le sucedio algo muy peculiar:

En una ocasion en que paseaba en el prado, vio pasar a dos pavos reales que
desplegaban las plumas de sus hermosas colas. Al verlos tan hermosos se quedo
muda y penso “Que maravilla”, “iqué hermosas plumas de colores!”. Y tan
impresionada con tal belleza se quedo, que desde aquel dia empezd a
atormentarse, pensando que era muy fea. Mo soportaba su propio aspecto, asi de
color tan negro y triste...

Un dia encontr¢ tiradas algunas plumas de los pavos reales, y rapido tuvo la idea:
de pegarse las plumas en la cola con gotas de resina de pino iy que satisfecha se
sintio!, pues al mirarse en el agua del rio lucia tan bonita, que corrio tan rapido como
pudo para que la vieran sus companeras:

En cuanto llego les dijo: “Miren qué bonita es mi cola ahora....ya no soy tan fea
como ustedes” ¢y no saben ustedes que hicieron sus amigas? Pues vean, se
indignaron y la corrieron diciéndole: -“iAunque tengas tres plumas mas, sigues
siendo una urraca como nosotras!”

Bueno como la urraca penso que sus amigas eran tan envidiosas se fue volando

hasta donde estaban los pavorreales. Pero ¢saben qué hicieron ellos al verla?, Pues
la corrieron también y muy enojados le dijeron:
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- "¢Como te atreves a usar unas plumas que no te pertenecen?”

Asi que la urraca se quedo sola y rechazada por todos, hasta por sus propias
companeras urracas, las cuales la llamaron “La urraca vanidosa” Estaba amargada
y analizaba que realmente no se trataba de que ella fuera vanidosa, sino que no
estaba conforme con su presencia fisica, pero ahora se arrepentia, y daba cuenta
que estaba equivocada, pues cada uno tiene su propio encanto, y ella no habia
sabido encontrar el suyo, pues los pavorreales aunque mas bellos que las urracas,
no eran mejores.

Luego de terminado esta narracion el maestro continda con la siguiente, que también es
conocido, para crear una clima de expectativa mayor respecto al objetivo que trata en la
Clase.

El siguiente relato tiene por nombre “La cotorra tonta”. Resulta que se trata de una cotorra
que estaba descontenta con el color de sus plumas, y no queria ser verde, amarilla y roja
como las demas cotorras, entonces se le ocurrié pintarse toda de un color anaranjado.

Un dia oy a otros animales decir que existia un lugar llamado “La isla de las cotorras”,
donde vivian cotorras de bellos colores, y después de mucho averiguar, encontr6 la
direccién y hacia alla partié.

Cuando llegd las cotorras azoradas se preguntaban {Qué animal tan raro sera ese? y le
entraron a picotazos hasta dejarla toda pelada, y muerta de frio y rechazada; comprendio
una buena leccion: Los demas deben aprender a quererte como eres. No reniegues de
tu especie, hay otras cualidades mas importantes que el color.

De inmediato el maestro invita a los alumnos a debatir sobre el tema, relacionando lo
que les sucedi6 a la urraca y a la cotorra, para concluir si cada uno de ellos esta satisfecho
O NO CON sSu propia imagen, que no es solo el aspecto externo, sino la forma de ser y
actuar.

De inmediato le solicita que cada uno se compare con alguno de los dos personajes, vy
que determinen si tienen puntos en comun, o por el contrario, no es asi. Esto persigue
que los alumnos apliquen para sus propias cualidades uno de los pasos metodoldgicos
de la técnica de los patrones polares: la comparacion propia con los personajes de las
historias.

Esta parte podra concluir con un reporte verbal breve en el que los alumnos se describan
como son, de modo de iniciarlos en una auto observacion apoyada con materiales
externos, donde se exprese que comprendieron la importancia de sentirse satisfechos
con la imagen de si mismos, los cuales podran ser colocados en el mural del aula.
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Fase de control:

Ademas de las preguntas que el maestro podra realizar durante el transcurso de la clase,
tanto individual como colectivamente, realizard un control final mediante una situacion
pedagogica para evaluar el cumplimiento de los objetivos. La misma consistira en que los
alumnos se autoevallen, para lo cual se compararan con |0s personajes que ya
conocieron en las narraciones (la urraca, la cotorra), pero ahora para ayudarlos, se le
realizaran las preguntas siguientes:

& ¢Recuerdan como actuaron la urraca y la cotorra?
& ¢TU actuarias como alguno de ellos? ¢Por qué?
LS (QUé tu crees que te falta para ser como ellos?

Esta parte se hard en asamblea grupal, donde cada alumno dird uno o dos rasgos de
comparacién con los personajes, y el resto del aula analizara si se corresponde 0 no con
la realidad de cémo son. Si es preciso se puede trabajar con la mitad del grupo cada vez.

Por ultimo el maestro invitard a los alumnos a que realicen un autorretrato, en el que
hablaran sobre sus cualidades, ayudandoles para que se caractericen de forma que no se
refieran solo a caracteristicas externas sino a sus formas de actuacion. Para esto han de
hacerse una cuidadosa autoobservacion, sobre la base de una guia sencilla que les
proporciona el docente:

Descripcion fisica: Talla, complexion, peso, color de la piel, ojos, pelo, signos visibles,
habilidades fisicas y motoras generales, etc.

Descripcion psicoldgica: Rasgos de personalidad més relevantes, virtudes y defectos,
actitudes y valores, cdmo actian en la escuela, cdmo son con los companeros y con la
familia, como se consideran como alumnos, dificultades docentes o personales, entre
otras cualidades mas que el maestro pueda considerar.

Los alumnos con esa guia haran un breve reporte que entregaran al siguiente dia al
maestro, el cual los utilizara para evaluar como se ellos se autoestiman, lo cual le permite
tomar acciones consecuentes de acuerdo con el nivel de la autovaloracién que cada
alumno muestre en su reporte, corrigiendo cualquier manifestacion de pobre autoestima
en alguno de ellos, resaltando entre otras cosas, sus cualidades positivas y sugiriéndole
cdmo eliminar las negativas.

Lo fundamental es que el maestro compruebe si sus alumnos logran hacer su autorretrato

y reflejar las particularidades positivas de si mismos, evaluando no solo cualidades
externas, sino también internas de si mismos.
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DE ESTA COLECCION

El inicio del siglo XXI ha sido traumatico para la humanidad. En apenas unos anos transcurridos
de los cien afos del siglo, hemos visto los brutales actos terroristas de Nueva York, Madrid, Londres.
Hemos asistido - casi en directo por la televisién — a crueles guerras. Casi todos los dias vemos
actos de auto inmolacién en nombre no se sabe bien de quién, violencia de género en aumento
y, descendiendo la edad, violencia y acosos en los propios colegios.

Los humanos nos hemos vuelto, aun mas, insolidarios y ya sélo vivimos para nuestra propia
supervivencia, sin importarnos los demés. Vivimos en la cultura de la violencia y del menosprecio.

Resulta evidente, tal y como decia Jorge Sampaio, Alto Representante de las Naciones Unidas para
la Alianza de Civilizaciones, en la Sesién de Clausura del Primer Foro de la AdC, “Se necesita
actuar urgentemente para parar la degradacion de las relaciones humanas”.

Ante esta realidad todo se pide que se acte lo antes posible y se desarrollen actuaciones preventivas
para frenar comportamientos no deseados. Se demanda que los poderes publicos y los
diferentes agentes de socializacion (familia, escuela, medios de comunicacion...) se pongan
de acuerdo y planifiquen propuestas que provoquen un cambio radical en nuestro modelo
social. Por desgracia, estas demandas no han producido el resultado deseado, como la propia
realidad se empefna en demostrarnos. Para nada han servido las voces de muchos solicitandolo.

Se atribuye a Martin Luther King la frase:

“Los hombres hemos aprendido a volar como los pdjaros, hemos aprendido a nadar por las
profundidades del mar como los peces, pero no hemos aprendido el noble arte de vivir como
hermanos.”

Terriblemente la frase tiene mucha razén. Si la analizamos friamente al final llegaremos a la
conclusién de que sencillamente “no hemos aprendido el noble arte de vivir como hermanos”,
porque nadie se ha preocupado de educarnos para ello.

Sabemos que, cuando el nifio nace, su cerebro, salvo una serie de reflejos que le permiten su
supervivencia (reflejos incondicionados), estd totalmente limpio de conductas genéticas y
constitucionalmente heredadas, y lo que posee es una infinita posibilidad y capacidad de asimilar
toda la experiencia social acumulada por la humanidad durante cientos de generaciones, y que
le es trasmitida por el adulto que lo cuida y atiende. El nifo, cuando nace, no sabe “volar como
los pajaros ni nadar en las profundidades como los peces”. Hay que ensenarle. Sin duda lo mismo
ocurre con el noble arte de vivir como hermanos. HAY QUE ENSENARLE. Las normas de convivencia,
la asuncién de la Paz como un modo de vivir no es consustancial con el ser humano. Si queremos
vivir como hermanos tendremos que educar al nifo para ello.

Por ello editamos estos fasciculos: para educar, desde la primera infancia, en el noble arte de vivir
como hermanos. Para poner en manos de los maestros elementos que le ayuden a educar a los
nifios mas pequenos en el amor y respecto al préjimo.

Porque creemos profundamente que solamente con una educacion desde la primera
infancia conseguiremos un mundo mejor. El cambio social preciso sélo puede venir por
una educacion para todos, para todos los nifnos del mundo. Poco soluciona hacer una
aislada adopcion o la ayuda a unos cuantos. Solamente educando a todos tendremos un
mundo mejor para todos.



Esta coleccion consta de los siguientes fasciculos:

0 DEMOCRACIA 20 HONESTIDAD

1 AMABILIDAD 21 INDEPENDENCIA

2 AMISTAD 22 JUSTICIA

3 AMOR A LA NATURALEZA 23 LABORIOSIDAD

4 AMOR A LO NUESTRO 24 LIBERTAD

5 AMOR AL ESFUERZO Y AL 25 OBEDIENCIA
TRABAJO CONJUNTO 26 ORDEN

6 AMOR FILIAL 27 PACIENCIA

7 AUTOCONTROL 28 PERSEVERANCIA

8 AUTOESTIMA 29 PERSISTENCIA

9 BONDAD 30 RESILENCIA

10 COLECTIVISMO 31 RESPETO A LA DIVERSIDAD

11 COMPASION 32 RESPETO A LO AJENO

12 CONFIANZA EN Si MISMO 33 RESPETO AL BIEN COMUN

13 CONFIANZA MUTUA 34 RESPONSABILIDAD

14 COOPERACION YAYUDA MUTUA 35 SENSIBILIDAD

15 CREATIVIDAD 36 SINCERIDAD

16 CURIOSIDAD 37 SOLIDARIDAD

17  FLEXIBILIDAD 38 TOLERANCIA

18 GENEROSIDAD 39 VALENTIA

19 GRATITUD 40 VERACIDAD

Porque

A DEMOCRACIATA pa 7
LA CONVIVENC]a  LOS VALORES...

Hay que educarlos desde la PRIMERA INFANCIA.

Estos libros de actividades puedes encontrarlos en
www.editorialdelainfancia.com




