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Educamos:

El amor al
esfuerzo y el
trabajo conjunto

B

| esfuerzo se define segun la Real Academia de la Lengua como el empleo de la
fuerza fisica contra algun impulso o resistencia, y en ocasiones, la utilizacion de medios
superiores a los normales para conseguir algo venciendo las dificultades. Pero a su vez
también se relaciona con el plano psicoldgico cuando lo define como la utilizaciéon del
vigor 0 animo intelectual para consegduir algo venciendo inconvenientes u obstaculos, lo
que lo sinonimia con el brio, el valor, la fuerza.

La definicion de esfuerzo estad estrechamente unida a la del trabajo, del cual es una
expresion, al senalarlo como un esfuerzo humano aplicado a la produccién de algo, un
objeto o0 una idea. El trabajo es una obra, un resultado de la actividad del hombre,
constituyendo una operacién de una maquina, pieza, herramienta o utensilio que se
emplea para algun fin.

Asi, otros diccionarios definen al trabajo como el ocuparse en cualquier ejercicio, obra
0 ministerio, y solicitar, procurar, e intentar alguna cosa con eficacia, actividad y cuidado.
Se conceptla como el aplicarse con desvelo y cuidado a la ejecucién de alguna cosa.

Las definiciones de trabajo pueden ser enfocadas desde muchos punto de vista: fisico,
social, laboral, econémico, juridico, entre otros muchos, Dentro de la educacion el trabajo
se define a su vez con numerosas acepciones: independiente, metodoldgico, creativo,
cognoscitivo, reproductivo, etc., en dependencia del aspecto de la ciencia educativa a la
cual esté referido.
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Educacion Infantil

| trabajar u ocuparse de un ejercicio u obra es quizas la actividad mas importante
del hombre, pues este es el origen de todas las riquezas materiales indispensables para
la vida. Trabajar significa afanarse, esforzarse, atarearse, organizar la conducta en pos de
una meta.

El nino pequeno ha de conocer desde bien temprano que, aunque el juego ha de
ocupar la mayor parte de su vida cotidiana, no todo es juedgo, y hay cosas que deben ser
hechas aunque incluso sean tediosas o cansadas, y que determina obligaciones de
estricto cumplimiento, ello, por supuesto, acorde con las particularidades de la edad.

Se ensenara a los ninos a realizar tareas de ayuda a la familia en el hogar, cooperar
en el esfuerzo conjunto de la familia por mantener un hogar limpio, organizado, donde la
familia pueda tener espacio alegre y bonito

En el centro infantil, se les pueden ensenar tareas tales como, ayudar a poner los
manteles vy las servilletas, ayudar a limpiar las mesas vy sillas, a recoger los juguetes vy
ordenarlos, limpiar el salén, organizar el salén y el juguetero, mantener limpios los
rincones, etc.

Existen diferentes formas de ordanizar las actividades laborales, por ejemplo, los
trabajos colectivos con un fin socialmente Util, encomiendas laborales (pequefos
encargos), trabajo en la naturaleza (cuidado de plantas, animalitos y el entorno del centro
infantil). Se pueden programar trabajos mediante los cuales el nifo ayuda a su educador
a recoger el aula, a entregar materiales, etc.).

Al trabajar las actividades laborales el educador tendrd en cuenta que es muy
importante que los ninos sientan placer por el hecho de que ellos ayudan, trabajan y son
utiles, por lo cual es necesario hacerles comprender que el trabajo no es igual al juego vy
que se trata de una tarea importante que deben terminar. Es necesario destacar que el
trabajo en esta edad no significa la necesidad de crear un producto sino que tiene como
objetivo fundamental contribuir a la formacién integral de los ninos.

—S—S—22—
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“Cuando sale el sol”

Resumen de la actividad:

La primera parte de la actividad los ninos realizardn un taller en el cual trabajaran en la
organizacion y preparacion de un coro hablado, en la segunda parte se realizara el coro
hablado, y por ultimo los ninos conversaran sobre el contenido de los versos dichos.

Objetivos:

¢ Desarrollar en los ninos conocimientos sobre el esfuerzo que significa el trabajo.
¢ Formar los primeros habitos de actividad laboral.

Procedimientos:

Acciones practicas
Recitacion
Repeticiéon
Conversacion
Explicacion

38833
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Recursos materiales:

¢ Cartulina, vestuario de campesino, obrero, marinero, minero, pescador, azadon de
juguete, red de marinero, pico, herramientas de juguete.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

En esta primera parte de la actividad los ninos realizaran un taller de trabajo para preparar
todos los materiales necesarios para la realizacion de un coro hablado, en el que una
parte del grupo dibujara, otra recortard y una tercera pegara en una cartulina soles de
cartulina.

Para ello el educador organizara el aula con distintas mesas con los materiales, y luego
de una breve explicacién inicial los ninos se dedicaran a su tarea asignada.

Se seleccionaran quince ninos que ensayaran los versos del coro hablado, de esta forma
todos trabajaran en la preparacion y organizacion de la actividad.

2° Parte
Se realizara el coro hablado que tendra la siguiente organizacion:

El nimero de ninos sera de quince y se colocaran indistintamente en un pequeno grupo.
Uno de los ninos estara vestido como campesino, otros como obrero, marinero, pescador
y minero; el resto tendra en sus manos un sol hecho de cartulina o de carton.

El campesino dira:

Cuando sale el sol,
las tierras de mi tierra
cultivo yo,
cuando sale el sol,
que soy campesino
trabajador,
cuando sale el sol.

El coro y todos los ninos diran el verso final (cuando sale el sol) y el coro levantara los
soles.

El obrero dira:
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Cuando sale el sol,
a la fabrica pronto,
camino yo,
cuando sale el sol,
porque soy obrero
trabajador,
cuando sale el sol

El coro y todos los nifos diran el verso final (cuando sale el sol) y el coro levantara los
soles.

El marinero poniéndose la mano en la frente en forma de visera, dira:

Cuando sale el sol
por los mares del mundo
navego yo,
cuando sale el sol,
que soYy marinero,

El pescador continua diciendo:

Y el pescador,
cuando sale el sol
pesco yo,
cuando sale el sol,
porque soy
un gran pescador.

El coro y todos los nifos dirdn el verso final (cuando sale el sol) y el coro levantara los soles

El minero dira:

Cuando sale el sol
del centro de la tierra
saco el calor,
cuando sale el sol
porque soy el minero
trabajador
cuando sale el sol

Se adelantan los cinco ninos, se tomaran de las manos y dirdn junto con el coro que
levantara los soles moviéndolos:
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Cuando sale el sol
a construir la vida
camino yo,
cuando sale el sol
porque yo soy el pueblo
trabajador,
cuando sale el sol,
el sol
el sol
cuando sale el sol

32 Parte

Se realizard una conversacion sobre el esfuerzo de estos trabajadores que desde muy
temprano se levantan para realizar sus labores, dracias a los cuales se tiene lo que el
campesino cultiva, lo que el obrero fabrica, lo que el pescador pesca, lo que el marinero
trae en sus buques de carga de otros paises, los minerales que el minero saca de la
tierra.

Valoracion Criterial

Conducta observada Si No Comentarios

Realizaron bien el coro.

Comprendieron la importancia de la labor que realizan
algunos trabajadores.

Mecesitaron ayuda para comprender la importancia de
la labor que realizan algunos trabajadores.

Cooperaron en su esfuerzo comun para preparar el
coro.

Se mantuvieron en su actividad laboral sin distraerse
de sus objetivos.

Programa de actividades de AMEI-WAECE para centros y maestros



. . AMEI-WAECE
ACth I da d n 2 Www.waece.org

“cQuién lo produce?”

Resumen de la actividad:

Se trata de un juego didactico con tarjetas que tienen diferentes productos, y el nino
debera identificarlo y decir quién lo produce, con vista a seguir desarrollando vivencias
positivas respecto al trabajo.

Objetivos:

=¢ Desarrollar en los ninos vivencias acerca de la utilidad del trabajo del campesino y del
obrero.

Procedimientos:

¢ Juego
=¢  Conversacion
¢ Preguntas y respuestas
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Recursos materiales:

¢ Tarjetas con la representacion de diferentes productos agricolas, del mar e
industriales.

Desarrollo de la actividad:

lera. Parte
El educador explica a los ninos cdmo se realiza el juedgo y sus redlas

El juego consiste en presentar a los ninos un grupo de 15 tarjetas de 10 x 10 cm. que
tendran dibujados: un mango, una col, una sandia, una naranja, una manzana, un
pescado, una esponja, un camaron, un calamar, una langosta, una casa, un televisor, una
camara de video, una hielera, un ordenador

A los ninos se les entregan 15 fichas, 5 rojas que representan el trabajo del obrero, 5
verdes que representan el trabajo del campesino, y 5 azules el trabajo del pescador.

Se divide el grupo en dos equipos con el mismo numero de integrantes. Cada grupo
debera jugar en 7 oportunidades (7 tarjetas cada uno). La tarjeta nimero. 15 se gquardara
para usarla en caso de empate, para lo cual se dara el turno para contestar tirando una
moneda al aire.

El educador ensenara la primera tarjeta, los ninos levantaran la ficha correspondiente y
explicaran porque ha levantado esa ficha.

Reglas del juego:
1  Por cada ficha que levanten correctamente ganaran un punto.

2 Ganara el equipo que mas puntos acumule.

22 Parte

El educador y los ninos conversaran sobre el trabajo de los obreros los campesinos, 10s
pescadores, los mineros, y se enfatizarg en la utilidad que nos reporta el esfuerzo que
hacen cada uno de estos trabajadores para poder disfrutar de las cosas que ellos
producen con su trabajo.

Se le preguntara a los ninos sobre el trabajo que realizan sus padres, y se destacard como

sus padres también contribuyen con su trabajo y esfuerzo, a que todos puedan vivir
mejor.
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Valoracion Criterial

Comprendieron la necesidad de trabajar y esforzarnos
para poder Vivir.

Necesitaron ayuda para comprender la necesidad de
trabajar y esforzarnos para poder vivir.

Comprendieron el significado de las tarjetas.

Permanecieron en el juego sin distraerse por estimulos
ajenos.

Expresaron nociones favorables al trabajo y esfuerzo
conjunto.
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Resumen de la actividad:

El educador dard a los ninos un grupo de tareas que previamente ha disenado para
pequenos grupos, de modo que los ninos las realicen como parte de una obligacion a

cumplir aunque puedan tener aspecto de juedgo.

Objetivos:

¢ Que |os ninos aprendan a realizar con satisfaccion tareas socialmente (tiles.
¢ Seduir ensenandoles las diferencias entre el juego vy el trabajo.

Procedimientos:

o¢  Tareas a realizar
=¢  Conversacion
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Recursos materiales:

¢ Los materiales se seleccionaran de acuerdo con el tipo de tarea que se asigne a cada
pequeno grupo.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

El educador explica los ninos la tarea encomendada, por ejemplo, que limpien su puesto
de trabajo, que preparen y repartan los materiales para la actividad, que vacien el cesto
de los papeles, que ayuden a repartir el agua, cubiertos, vasos en el comedor, etc.

Estas son sdélo ejemplos, el educador puede seleccionar otras tareas, teniendo siempre
en cuenta las posibilidades fisicas y el gusto individual de los ninos por algunas cosas.

Debe insistir en que los ninos comprendan que es una tarea que hay que cumplir, y que

no se puede abandonar o convertir en un juego como otros que ellos conocen, y que ese
esfuerzo se les reconocera.

22 Parte

Antes de comenzar la actividad el educador recitara a los ninos una poesia relacionada con
el trabajo del hombre llamada “La visita”:

“La visita”

lQuién es?
Una rosa y un clavel

Tun, tun....

A la puerta
tocandola estan

Mo dejen que pase
si es Don Haragan.

Tun, tun....
(Ha tocado mi amigo Albanil

la puerta esta abierta,
pues ya vine a abrir)
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Que pase el obrero,
que pase a almorzar,
y el que no trabaja
no puede pasar.

Nicolas Quillén

32 Parte

Los ninos realizaran la actividad, y posteriormente guiados por el educador, evaluaran el
desenvolvimiento de la misma, por cada dgrupo encargado de una tarea especifica.

El educador realizara preguntas siguientes:

¢Os gusto la actividad?

¢Es util lo que habéis hecho? {Por qué?

¢Ayudais a vuestros padres en casa?

{Qué tareas hacéis?

¢Os gusta ayudar a vuestros padres y al educador? ¢Por qué?
Por qué el poeta dice que el que no trabaja no puede pasar?

o060 00

Una vez hecha la valoracién en el grupo, el educador sugerird premiar a los mejores con
reconocimientos morales, y reforzara la utilidad del trabajo mutuo y el esfuerzo comun.

Valoracion Criterial

Conducta observada Si No Comentarios

Realizaron bien y hasta el final la tarea encomendada.

Mecesitaron ayuda para realizan bien y hasta el final la
tarea encomendada.

Realizaron con satisfaccion la tarea encomendada.

Hicieron manifestaciones positivas de la tarea laboral
que realizan.

Plantearon ayudar en las tareas domeésticas y en el aula.
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“Nuestro jardin alegre y bonito”

Resumen de la actividad:

Se trata de un trabajo colectivo en el jardin de la escuela. En la primera parte el educador
explica a los ninos en qué consiste el trabajo, distribuye las tareas, luego los ninos
aprenderan una poesia relacionada con las flores para recitarla antes de comenzar,
posteriormente evaluaran lo que hicieron y conversaran sobre la utilidad del trabajo
realizado v finalizan cantando la cancién “Qué alegre mi jardinero.”

Si en su escuela no hay jardin, el trabajo se puede hacer limpiando el salén y los juguetes,
0 en cualquiera otra area del centro que no tenga peligro para los ninos y siempre que
las tareas no sobrepasen las posibilidades fisicas de éstos.

Objetivos:

¢ Desarrollar en los ninos experiencias y emociones de satisfaccion y aledria por el
trabajo colectivo realizado.
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Procedimientos:

Acciones practicas
Conversacion
Repeticion
Recitacion

Canto

33883

Recursos materiales:

¢  Objetos de trabajo: Escobillas, rastrillos, regaderas, sombreros para el sol, guantes
para proteger las manos, bolsas para recoger hojas y otros desperdicios.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

El educador explicara a los ninos en qué consiste el trabajo. Organiza el trabajo por grupos:

Un grupo riega las flores y otras plantas del jardin.

Otro limpia las malas yerbas.

Otro recoge hojas secas.

Otro limpia el area verde de papeles o algun otro desperdicio.

o009

Aunqgue el trabajo es colectivo cada nino realizara una actividad y se les ensena una
poesia, para que los niNos la reciten antes de comenzar la actividad.

“Las flores”

iQué flores tan lindas!
Mira que son bellas
s0n como los ninos
como las estrellas

Si siempre las riegas
con agua Yy amor

creceran hermosas
tus flores, senor.

27 Parte

Los nifos recitaran la poesia y después realizaran el trabajo junto con el educador que
también tendra su tarea.
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Durante el curso del trabajo colectivo el educador procurara hacer comentarios favorables
de la labor que realizan, de lo bueno del esfuerzo y el trabajo colectivo, de lo hermoso que
se vera despueés el jardin, de como ellos podra decir que es un producto de su trabajo,
entre otros comentarios, y propiciara aquellos que los ninos digan espontaneamente.

32 Parte

En una sesion en el aula posterior al desarrollo del trabajo conjunto, el educador y los
ninos evaluaran el trabajo realizado. Los ninos explicaran qué hicieron y por qué es

necesario hacerlo.

Finalizaran cantando la canciéon

“iQué alegres los jardineros!”

IQué alegres los jardineros
que cuidan de su jardin!

cultivan la rosa roja,
la azucena y el jazmin

La adelfa, la mariposa,

gladiolo, nardo y clavel
IQué hermoso el jardin florido!
IQué perfume siempre en éll

Valoracion Criterial

Conducta observada

S

No

Comentarios

Realizaron bien el trabajo encomendado hasta el final.

Necesitaron de mucha ayuda para realizar el trabajo,
sobre todo para llevarlo hasta el final.

Reflejaron satisfaccion por el trabajo realizado.

Comprendieron la utilidad del trabajo realizado.

Se apoyaron mutuamente durante el transcurso de la
actividad.
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“Visita a una fabrica”

11
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Resumen de la actividad:

Se realizara una visita a una fabrica o cualquier otro lugar donde los ninos puedan observar
el trabajo colectivo de las personas, siempre que el lugar no ofrezca peligro para ellos.

La primera parte de la actividad consistird en la preparacion de la visita, después se
realizara, y finalmente se conversara sobre lo observado en la misma.

Objetivos:

¢ Que los ninos conozcan la utilidad del trabajo de los obreros.

Procedimientos:

¢ Conversacion
¢ Observacion
¢ Paseo

¢ Explicacion
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Recursos materiales:

¢ Se puede usar una camara fotografica o de video por si se quieren tomar fotos o
filmar una pelicula sobre la visita.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

Primeramente el educador organizara la visita de los ninos a una fabrica cercana a la
escuela y se asegurara que no haya peligro para ellos.

Se conversarg con los ninos acerca del lugar a visitar y lo que observaran alli.
Sequidamente los ninos confeccionaran obsequios para los trabajadores, por ejemplo:
tarjetas, dibujos, marcadores de libros, un cartel, etc.

El educador podrd mostrar fotos o laminas relacionadas con las condiciones vy
particularidades del trabajo del centro que se va a visitar, de modo que los ninos tengan
un conocimiento previo de lo que habran de observar y puedan pensar en preguntas que
hacerle a los obreros.

22 Parte

Se hara la visita. Durante la misma desarrollaran las actividades siguientes:

% Los ninos observaran el trabajo conjunto de los obreros. Esto se hara desde
un lugar donde no haya ningun peligro y posteriormente uno de los obreros o
el educador, explicara la labor que se realiza en ese lugar. Es necesario, sobre
todo, explicarles, de manera sencilla, el proceso productivo, para que vean
como la fabricacion del producto no depende de una sola persona sino de la
accion coordinada de muchas.

% El educador y los ninos agradeceran a los obreros haberles permitido
conocerlos y les entregaran los obsequios. confeccionados

32 Parte

Posteriormente a la visita el educador conversara con los ninos sobre lo observado en la
misma, acerca de la utilidad social del trabajo de esas personas. Si se han tomado fotos
o peliculas, se expondran o proyectaran para que los ninos las observen antes de la
conversacion.
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Valoracion Criterial

Expresaron e imitaron en sus juegos Yy actividades lo
que observaron en la visita.

Manifestaron expresiones de admiracion y respeto hacia
el trabajo de los obreros.

Reconocieron la utilidad del trabajo de los obreros.

Mecesitaron ayuda para reconocer la utilidad del trabajo
de los obreros.
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“Juguemos a la fabrica”
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Resumen de la actividad:

Se trata de un juego de roles cuyo argumento es “La fabrica” y sus participantes seran
todos los ninos que lo deseen, y el cual sera utilizado para evaluar el trabajo realizado en
todo el bloque.

Objetivos:

¢ Desarrollar en el nino vivencias acerca del trabajo de los obreros.
¢ Consolidar las nociones sobre el trabajo esforzado y conjunto.

Procedimientos:

Juego
Conversacion
Observacion
Practico

3333
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Recursos materiales:

¢ Un rincon de juego donde esté lo necesario para que los ninos jueguen a la fabrica:
Algunos instrumentos de juguete y atributos para desempenar la actividad que vieron
en el paseo.

Desarrollo de la actividad:
12 Parte

Se tendra una conversacion inicial, en la cual se les preguntara a los ninos quiénes desean
judar, y una vez formado el grupo de juedo, ellos escogeran todos los juguetes y atributos
necesarios para desarrollarlo, los cuales estaran al alcance de los ninos.

En el curso de esta conversacion, el educador realizara preguntas a los ninos para que
ellos describan sus vivencias acerca de lo que vieron y escucharon en el paseo sobre el
trabajo de los obreros.

22 Parte

Comenzara el juego y durante su desarrollo, el educador intervendra de manera indirecta
para realizar sugerencias que ayuden a mantener vivo el argumento, a enriquecer las
acciones necesarias para desarrollarlo y también para lograr buenas interrelaciones entre
los ninos. También ayudara a resolver amistosamente cualquier conflicto que se presente
y demostrarg a aquellos ninos que o necesiten cdmo trabajan los obreros.

32 Parte

La actividad concluird con una conversacion final, en la cual Ios ninos conjuntamente con
el educador valoraran como jugaron, centrandose en como trabajaron los obreros.

Finalmente el educador resumira la conversacion sistematizando lo aprendido acerca del

esfuerzo conjunto de los obreros, l10s campesinos, los mineros, y de muchas personas
para poder alimentarnos, vestirnos, calzarnos, tener escuelas, etc.
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Valoracion Criterial

Desarrollaron correctamente el argumento del juego
hasta el final.

Desarrollaron las acciones correspondientes al rol
desempenado.

Realizaron comentarios acerca de la importancia del
trabajo de los obreros.

Supieron resolver los conflictos surdgidos durante el
Jjuego.

Demostraron con su comportamiento nociones
definidas sobre el valor del trabajo conjunto.
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1° y 2° Primaria

'a definicién de esfuerzo esta estrechamente unida a la del trabajo, del cual es una
expresion, al senalarlo como un esfuerzo humano aplicado a la produccion de algo, un
objeto o una idea.

El trabajo como actividad humana es consustancial a la propia esencia del hombre
como tal, pues es precisamente en el trabajo, y mediante el trabajo que se generd el
proceso de humanizacion.

La actividad mas importante del hombre es el trabajo, pues este es el origen de todas
las riquezas materiales indispensables para la vida. Trabajar significa afanarse, esforzarse,
atarearse, organizar la conducta en pos de una meta, y de la cual se ha de obtener un
producto. Significa un esfuerzo grande, por 1o que ambos, esfuerzo y trabajo, forman una
unidad dialéctica.

Los ninos y ninas desde temprana edad han de conocer que hay cosas de la vida
cotidiana que, aunque sean tediosas 0 cansadas, han de ser hechas, pues implican
obligaciones de estricto cumplimiento, y que no todo es juedo, por lo que se les deben
ensenar actividades laborales desde etapas tempranas, mediante las cuales aprenden a
apreciar el trabajo de los obreros, los campesinos, el trabajo de todos en la sociedad, lo
cual implica el desarrollo y disfrutar de una vida sana vy feliz.

Al ingresar a la escuela, y aunque en la etapa de la educacion infantil, han aprendido
a realizar pequenas tareas laborales, los nuevos alumnos del primer ciclo han de saber
que tienen por delante muchas actividades que implican un esfuerzo y trabajo comun, las
cuales pueden ser muy diversas, por ejemplo, realizar trabajos colectivos con un fin
socialmente Util, tareas laborales, trabajo en la naturaleza como puede ser atender el
huerto escolar, realizar talleres con objetivos determinados, mantener el orden vy la
limpieza del aula, entre otros muchos.

En este sentido el ejemplo que les ofrecen los alumnos de los grados mayores del
segundo ciclo resulta muy aleccionador para ensenar a los de los dgrados iniciales, los
que tenderan a imitar a aquellos en la medida en que, ademas de la tarea, se involucren
emocionalmente, y destaquen que, dgracias al esfuerzo conjunto, se logra un producto que
es util a todos.

Es por ello que puede resultar una buena experiencia que el maestro de uno de los
dgrados mayores, por ejemplo el del cuarto grado, coordine con alguno de los del primer
darado para la realizacién de una actividad hecha por los propios alumnos, y que resulte
demostrativa de lo que el esfuerzo y trabajo conjunto puede lograr.
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Resumen de la actividad:

La actividad trata de una accion practica en la que los alumnos han de sembrar, regar y
limpiar yerbas del huerto escolar, para que en un tiempo después recojan la cosecha vy
todos coman los vegetales que sembraron como producto del esfuerzo y trabajo comun.

Antes de proceder a la recogida de la cosecha el maestro organiza una clase para motivar
a los alumnos a conocer las particularidades de los vegetales que han de recolectar.

Obijetivos:

¢ Lograr que los ninos y las ninas coordinen sus acciones con el fin de obtener un
resultado util para todo el grupo

¢ Formar vivencias respecto al éxito que se obtiene mediante el esfuerzo y el trabajo
conjuntos

¢ Ampliar conocimientos mediante el analisis de conceptos
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Procedimientos:

Acciones practicas
Preguntas y respuestas
Conversacion

Trabajo colectivo
Canciones

33883

Recursos materiales:

¢ Implementos para trabajar en el huerto: rastrillo, regaderas, etc. Cajas para recoger
la cosecha. Cuadernos de trabajo, grabadoras.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro explica a los alumnos que la actividad consiste en un trabajo conjunto en el
huerto para redar las plantas que estdn sembradas y limpiar las malas yerbas. Para
motivarlos podra preguntarles:

<COmMO nos vamos a ordanizar para realizar el trabajo?
¢Como lo vamos a hacer?

{Qué necesitamos?

{Qué podremos hacer cuando ya los frutos estén crecidos?

o040

Dejara que los alumnos se expresen sobre |0 que van a hacer y las acciones a realizar.
Una vez concluido este intercambio les advierte que el final de esta actividad esta a un
tiempo distante, cuando sea la hora de la recogida de la cosecha.

En las semanas por venir, los alumnos han de ir a la biblioteca una vez a la semana, para
buscar informacion de cada uno de los vedetales que tienen sembrados, para analizar en
el aula sus particularidades vy su utilidad para la salud humana.

Fase de ejecucion:

Consiste en la realizacion de la tarea de redgar y aporcar las plantas en el huerto escolar.
Antes de realizar el trabajo el maestro les explica sobre los vegetales y su importancia para

la salud, recalcando el cuidar el huerto para poder recoger pronto la cosecha de las
hortalizas sembradas y poder asi comerlas.
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Los alumnos riegan y limpian las hortalizas del huerto. Una vez concluida esta parte
recogen los implementos utilizados y los guardan en su lugar correspondiente.

En algun momento de esta fase el maestro les recalca que en el futuro cuando la cosecha
esté, lo cual ha de ser relativamente pronto, al igual que lo hacen los campesinos, ellos
la recogeran. Para que no demore mucho en el tiempo y se puedan recoder rapido se
sembraran vegetales de estacion y de un ciclo corto.

Una vez en el aula los alumnos se distribuyen en pequenos grupos para ir a la biblioteca
donde solicitan al bibliotecario orientacién para la busqueda de los datos.

En sesiones posteriores los alumnos leen al maestro y demas alumnos la informacion
recogida de cada vegetal y se preparan para cuando sea el momento de la recoleccion.

El maestro reforzara en cada ocasiéon propicia la labor realizada, enfatizando que lo que
estan cuidando, recogeran y luego comeran ha de ser un producto del trabajo de todos.

Fase de control

El control de esta actividad, como es una accion practica, estara basicamente referido a
la realizacién de las acciones que propician el trabajo en el huerto.

El control inicial puede estar referido a la preparacién en el huerto de los alumnos para
realizar la actividad y el grado de esfuerzo y trabajo desarrollado por cada uno durante la
tarea.

El maestro podra hacer controles intermedios en cada actividad que realice en el huerto,
asi como el valorar el grado de seriedad y esfuerzo en la busqueda de la informacion
sobre los vegetales.

El control final se realizard cuando se hada el andlisis de lo recogido en la cosecha y se
debata la utilidad de los vegetales sembrados para la salud humana.

Con el producto de la recolecta podra organizarse una actividad en el grupo para degustar
los vegetales sembrados. Los productos restantes podran ser entregados a los ninos y
ninas pobres de la comunidad aledana a la escuela, por los propios alumnos que cuidaron
y recogieron la cosecha.
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Resumen de la actividad:

La actividad trata de la realizacion de una composicion sobre la utilidad del esfuerzo y el
trabajo conjunto, posteriormente realizaran entrevistas a los trabajadores de la escuela y
finalmente se realizara un taller para exponer y sacar conclusiones sobre las entrevistas
realizadas.

Objetivos:

¢ Lograr que los ninos vy las ninas coordinen sus ideas acerca de los que han aprendido
durante la visita y lo expresen en una composicion

¢ Formar conocimientos respecto a la necesidad del trabajo conjunto de los
trabajadores de la escuela para que los ninos aprendan y se sientan felices

Procedimientos:

Actividad pedagodgica
Visita

Preguntas y respuestas
Entrevista

Taller

$33333
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Recursos materiales:

¢ Libreta de notas y grabadoras

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

Primero para motivarlos, el maestro les plantea hacer una visita por una construcciéon que
se esta realizando en la escuela (o algun otro lugar cercano) y que luego han de recordar
lo que vieron en la misma, y sobre la base de sus notas y fotos tomadas en la misma
realizaran una composiciéon denominada: Los Constructores.

En los dias siguientes realizardn entrevistas a esos trabajadores sobre la utilidad de la
labor que los mismos realizan, apoyados en los protocolos que el maestro les entrega y
les explica cdbmo aplicarlos, los alumnos haran preguntas sobre lo que tengan duda

Para finalizar se ha de hacer un taller donde se analizaran las entrevistas y se llegaran a
conclusiones hechas por Ios mismos alumnos

Fase de ejecucion:
Para ayudarlos a coordinar sus ideas el maestro puede realizar las siguientes preguntas:

& ¢Por qué necesitamos del esfuerzo de los constructores y de los obreros?

& ¢Por qué decimos que a partir del esfuerzo y el trabajo conjunto se pueden
realizar bellas construcciones?

& ¢Por qué decimos que el esfuerzo y el trabajo conjunto crea bienes materiales
para hacernos la vida agradable?

Estas preguntas son sélo ejemplos, el maestro podra anadir las que estime conveniente
segun el desarrollo de su grupo de alumnos.

Luego los alumnos toman sus notas y fotos, y realizan la composicion en la cual no puede
faltar la idea central que sera: como a partir del esfuerzo y trabajo conjunto se crean
bienes materiales.

Los ninos y ninas pueden realizar las preguntas que necesiten para coordinar sus ideas.

Finalmente, el maestro con los alumnos escoge las mejores composiciones para
exhibirlas en el mural de la escuela
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En los dias siguientes los alumnos apoyados en un protocolo que el maestro les dara
realizan las entrevistas a los distintos trabajadores de la escuela, esto lo haran distribuidos
por grupos de 2 0 3 niNos, unos entrevistaran al Director de la escuela, otros a los
maestros de los diferentes grados, al bibliotecario, al secretario docente, a los trabajadores
de servicios como: cocineros, jardineros, almaceneros, bedel, etc.

Posteriormente desarrollan un taller en el cual cada equipo explica a quién entrevistd y 1o
recodido en su entrevista, para lo cual el maestro guia las exposiciones de manera que
puedan al final llegar a una o varias conclusiones, haciendo énfasis en que a partir del
esfuerzo de todos, incluyendo a los propios alumnos, la escuela es una institucion donde
no solo se aprende sino existe un ambiente de paz y buenas relaciones, etc.

El maestro reforzara en cada ocasion propicia la labor realizada por los trabajadores de la
escuela, asi como de los constructores, en beneficio de los ninos, las ninas y la sociedad.

Fase de control:

El control inicial puede estar referido a o que conocen los niNos sobre el esfuerzo vy trabajo
conjunto de los constructores y de como tomaron ellos sus notas.

Se realizara después un control intermedio basado en la calidad del contenido y expresion
de las ideas plasmadas en las composiciones, tomando en consideracion si han llegado

a la idea central.

El control final se realizara segun las ideas expresadas en el taller.
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Resumen de la actividad:

La actividad trata de una visita a .una construccién cercana al centro escolar, para que los
alumnos observen y tomen fotos sobre el esfuerzo y el trabajo de los constructores,
posteriormente serd invitado el jefe de la obra para que realice un conversatorio en la
escuela sobre el esfuerzo y el trabajo conjunto de los constructores, y finalmente con las
fotos tomadas confeccionaran una exposicion.

De no haber una construccién cercana a la escuela, puede ser una fabrica, un aserradero,
etc.

Objetivos:

¢ Lograr que los ninos y las ninas observen como con el esfuerzo conjunto de los
constructores u otros trabajadores se logran cosas de gran utilidad para la vida.

¢ Formar conocimientos respecto a la necesidad del trabajo conjunto para realizar obras
constructivas o productos materiales.

*¢ Lodrar que los alumnos aprendan de manera colectiva a dejar constancia grafica de
las vistas realizadas
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Procedimientos:

Preguntas y respuestas
Observacion

Acciones practicas
Conversacion

Trabajo colectivo

33883

Recursos materiales:

¢ Camaras fotograficas, un mural, libreta de notas

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

El maestro explica a los alumnos que la actividad consiste en una visita a una construccion
para que ellos observen el esfuerzo y el trabajo conjunto de los constructores para realizar
la obra, que tomaran fotos y notas de todo lo que observen, para lo cual se les entregara
por escrito determinada guia que contiene indicadores sobre lo que se debe observar y
registrar.

Posteriormente les anuncia que se invitara al jefe de la construccién para que realice un
conversatorio sobre lo que se realiza en la obra y cémo la labor de cada constructor es
atil, el esfuerzo que realizan, y que de manera conjunta al finalizar la construccién
obtendran un bello piso, o una fabrica, en fin, que toda obra tiene un caracter social y se
requiere para ello del trabajo conjunto y el esfuerzo de todos los que la realizan.

Los educandos podran hacerle preguntas sobre todo lo que quieran saber al respecto

A la semana siguiente los alumnos expondran sus fotos en un mural, y para la
inauguracién seran invitados el resto de los alumnos y profesores de la escuela, y se
escogeran a criterio de ellos mismos, de los ejecutores del mural asi como los invitados,
las mejores fotos, explicando el porqué de su seleccién, en la que se tomaran como
indicadores que reflejen:

% El esfuerzo de los trabajadores

%, El trabajo conjunto

% La obra material como producto (Hasta la fase de ejecucion en que se
encuentre)
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Fase de ejecucion:

Consiste en la realizacion de la visita, el maestro les recuerda el objetivo de la misma
haciendo énfasis en el esfuerzo conjunto de estos trabajadores para lograr realizar,
edificios, casas, etc. y la utilidad social que este trabajo tiene.

Los alumnos toman fotos y apuntes de lo observado, posteriormente hacen preguntas a
la persona que realice el conversatorio sobre el tema “El esfuerzo conjunta de los
constructores”.

Los alumnos exponen sus fotos en un mural confeccionado por ellos cuyo nombre sera
“Los hombres crean con su esfuerzo productos materiales” y resumiran verbalmente las
Cosas mMas importantes vistas en la visita, referidas al objetivo de la misma

El maestro reforzard en cada ocasion propicia la labor realizada por los constructores,
enfatizando en la utilidad social de este esfuerzo conjunto

Fase de control

El control inicial puede estar referido a la preparacion para la visita y como los alumnos
conocen el objetivo de la misma

El maestro podra hacer controles intermedios durante la visita para conocer cOmo estan
tomando las fotos, y la libreta de nota de las observaciones recogidas

El control final se realizara cuando se hada el resumen de la visita y en la que ha de
enfatizar el criterio de apropiacién del concepto estudiado, es decir, el esfuerzo y trabajo
conjunto como medio para alcanzar los bienes materiales y evaluard el grado de
interiorizacién de este en cada alumno.
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Resumen de la actividad:

El maestro dard una clase sobre el esfuerzo y el trabajo de los miembros de la familia para
que la vida en el hogar marche adecuadamente, posteriormente los alumnos con una guia
entrevistaran a algunos de los miembros de su familia y finalmente se organizara un
trabajo en equipo para el embellecimiento de la escuela.

Objetivos:

¢ Formar conocimientos respecto a la necesidad del trabajo conjunto de la familia para
que esta viva feliz

¢ Desarrollar vivencias a partir del esfuerzo conjunto de los alumnos para que la escuela
esté limpia y bonita
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Procedimientos:

Actividad pedagdgica
Preguntas y respuestas
Entrevista

Trabajo en equipo
Anélisis de conceptos

33883

Recursos materiales:

¢ Libreta de notas y grabadoras; rastrillos, materiales de limpieza, materiales para
adornar la escuela.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

La motivacion inicial estara basada en el reforzamiento verbal por el maestro de lo que han
tratado anteriormente sobre el esfuerzo y el trabajo conjunto en la construccion visitada
y en la escuela.

El maestro les dird que ahora ello se ha de observar en la familia y para ello, al igual que
se hizo en la escuela, ellos entrevistaran a sus familiares basados en una guia que se le
entrega y que por ejemplo puede ser asi:

¢Qué miembro de la familia eres tU? (Es solamente para los que convivan en el hogar)

Padre
Madre
Hermano
Tio_

Primo

{Consideras que tu casa es alegre y bonita?

¢Qué haces para que tu casa esté alegre y bonita?
¢Como contribuyes a los quehaceres hogarenos?
¢Con tu esfuerzo que logras?

¢Como calificas la convivencia familiar?

o604 00

Puede ser cualquiera otra guia que refleje el esfuerzo de la familia para una convivencia
feliz y el orden, limpieza y embellecimiento del hogar

Terminada la clase el maestro explica a los alumnos que haran a los miembros de su
familia entrevistas basadas en la guia que explicara
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Luego orienta que para completar esta actividad se ha de embellecer la escuela, para lo
cual se habra de formar equipos y se distribuiran las tareas

Fase de ejecucion:

El maestro hace un recuento de las actividades realizadas y posteriormente sobre la base
de preguntas y respuestas desarrolla una clase resumen, en la que expone:

“"Ustedes recuerdan la visita realizada, alguno de los alumnos puede decirme:

¢Cuél fue el proposito de la visita a la construccion?

¢Se cumplio dicho propoésito?, {Por qué?

{Qué aprendieron sobre |os trabajadores de la escuela?

¢Todos cumplen una funcion util? {Por qué?

{Por qué decimos que el esfuerzo debe ser conjunto?

{Qué se logra con el esfuerzo y trabajo conjunto?

¢Es necesario el trabajo y esfuerzo para crear bienes materiales?

{Podriamos vivir sin el trabajo de todos?

{Por qué decimos que con el trabajo y esfuerzo de todos creamos bienes
materiales y prestamos servicios Utiles socialmente?

o060 00800

Después de finalizado este dialogo el maestro les dice;

“Pues bien, lo mismo sucede en la familia si todos los miembros de la familia
colaboran en los quehaceres hogarenos vy realizan un esfuerzo y trabajo conjunto
podran vivir en una casa limpia, bonita, organizada y vivir en armonia. Ahora quiero
que me digan en qué colaboran ustedes con su familia”:

Después de recoger el criterio de los alumnos se realizan reflexiones acerca de lo que
cada uno ha dicho, y el maestro da consejos acertados en aquellos casos que lo necesiten

En los dias siguientes seran analizadas las entrevistas para llegar a conclusiones sobre el
concepto “Esfuerzo y trabajo conjunto en la familia.”

A la semana siguiente se realiza el trabajo de limpieza y embellecimiento de la escuela,
se dividen por equipos de trabajo y el maestro le explica a cada uno su tarea, las cuales
por ejemplo pueden ser:

D Adorno y limpieza de las aulas, y areas aledanas,

» Embellecimiento de locales con nuevos materiales,
% Limpieza del huerto escolar, etc.
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Finalmente se realiza mediante una conversacion el analisis del trabajo realizado, para lo
cual el maestro se apoya en las preguntas siguientes:

¢Cémo trabajaron los equipos? (Analizando uno por uno)
¢ComMo quedo la escuela?

<Como se logré que la escuela esté tan limpia y bonita?
¢Asi debemos esforzarnos siempre?

¢A quién beneficia el trabajo realizado?:

o040 0

Estas preguntas son sélo ejemplos, el maestro podra anadir las que estime conveniente
segun el desarrollo de su grupo de alumnos.

El maestro estimulara el esfuerzo de todos los alumnos para el logro el objetivo propuesto

Fase de control:

El control inicial puede estar referido a la evaluacion mediante preguntas o un breve
reporte escrito de lo que conocen los alumnos sobre el esfuerzo y trabajo conjunto de la
familia y de ellos mismos en el hogar

Los controles intermedios pueden valorarse mediante las respuestas a las preguntas
realizadas en clases

El control final estara referido a como se cumplieron las tareas asighadas a cada equipo

en la realizacion del trabajo de limpieza y embellecimiento de la escuela y en la
concientizacion que demostraron en las respuestas a las preguntas sobre este trabajo.
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3° o Superior

'0s alumnos del segqundo ciclo a su vez pueden hacer variadas formas del trabajo
conjunto, desde la formacién de equipos para el desarrollo de alguna actividad hasta el
realizar investigaciones, foros vy talleres, que implican el organizarse de modo colectivo
para dar respuestas a todas las tareas que se derivan de estas actividades. De igual
manera el hacer campanas o prodgramas para cumplimentar efemérides son medios
valiosos para desarrollar el trabajo conjunto, asi como la elaboracién de murales,
periddicos y revistas escolares.

El deporte como tal es una actividad que requiere un esfuerzo fisico grande y una
actitud mental enérgica para desarrollarlo, por lo que la formacion de equipos deportivos
en estos escolares mayores constituye una via importante para inculcar en ellos la
necesidad de la labor conjunta en pos del éxito.
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Resumen de la actividad:

La actividad consiste en la organizacién de un taller de trabajo promovido por los alumnos
de los grados superiores para montar una obra (coro hablado) que puedan desarrollar los
que acaban de ingresar a la escuela, lo cual, ademas de cooperar con su proceso de
adaptacion, les ayuda a comprender lo que el esfuerzo y trabajo conjunto de todos es
capaz de alcanzar. Con tales fines los alumnos trabajaran en la organizacion y preparacion
de un coro hablado que tendrd como contenido el Dia del Trabajo, y donde todas las
tareas seran llevadas a cabo por 10s propios alumnos de los grados superiores, que seran
ahora maestros de sus condiscipulos de los grados iniciales.

Asimismo los alumnos del segundo ciclo buscardn bibliografia respecto a la
conmemoraciéon del Primero de Mayo, Dia del Trabajo, para hacer una introduccion del
tema cuando se presente el coro hablado ante el publico.

Obijetivos:

¢ [Ensenar en los alumnos conocimientos sobre el esfuerzo que significa el trabajo de
todos.

Desarrollar vivencias emocionales positivas respecto al trabajo
Formar habitos de actividad laboral con la forma organizativa del taller.

[V
[V
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Procedimientos:

Acciones practicas

Recitacion (coro hablado)

Conversacion

Debate grupal

Busqueda de informacion (investigacion)

3333

Recursos materiales;

¢ \estuarios diversos (campesino, obrero, marinero, minero, pescador, entre otros,
atributos de la obra a montar (azadén de juguete, red de marinero, pico de juguete,
etc.), escenario apropiado, textos del coro.

Desarrollo de la actividad:

Fase de orientacion:

Puestos los dos maestros de acuerdo realizaran primeramente una asamblea grupal de
las dos aulas (primer y cuarto grados) para orientarles que los alumnos mayores van a
ensenar a los mas pequenos a hacer un coro hablado, que trata sobre el trabajo, para lo
cual organizaran un taller de trabajo conjunto, que se llevara a cabo por los propios
alumnos y con una supervision general de los dos maestros.

Para organizar el taller el maestro del grado cuarto plantea a sus alumnos formar equipos
de trabajo, que realizaran diversas tareas, tales como:

A) Un equipo se organizara para preparar todos los materiales necesarios para la
realizacién del coro hablado, y que implican la seleccién de los vestuarios, la
ordanizacion del escenario, la confeccion de dibujos y otros recursos artisticos que
se requieran para montar la obra.

B) Un segundo equipo buscard informacion en documentos sobre la
conmemoracion del Primero de Mayo, para elaborar una introduccién a la
actividad del coro cuando se de una presentacion.

Q) Otro equipo serd el encargado de seleccionar la obra del coro hablado, vy
ensenaran al grupo del primer dgrado los versos del coro hablado, los que
ensayaran de conjunto para ensenarles la dindmica y mecanica del coro.

D) Un cuarto equipo se encargara de la promocion y difusion de la actividad, la cual
debe promoverse para realizarse en alguna fecha alegdrica, y para la cual han de
elaborar pancartas, avisos en los diferentes murales de la escuela, escritos en el
periddico de la escuela, entre otras acciones.

En todos estos equipos de talleres de trabajo se distribuirdn aquellos alumnos del primer

grado que no formen parte del coro, de modo que todos trabajen en la preparacion y
organizacion de la actividad.
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Como este es un coro que habran de realizar los alumnos del primer ciclo, que tienen poca
experiencia en este tipo de acciones, el texto del coro sera breve y comprensible al nivel
de desarrollo intelectual de dichos alumnos.

Una vez distribuidas las tareas de los diferentes talleres y grupos de trabajo los alumnos
pasaran a su realizacion, bajo la supervision de ambos maestros.

Fase de ejecucion:

Puestos de acuerdo ambos maestros hacen una breve introduccion a los alumnos del
trabajo a realizar, que debe incluir algunas referencias a la importancia de la festividad del
Dia del Trabajo, para que los alumnos, particularmente los del primer ciclo comprendan
la relevancia de la tarea que van a asumir.

El equipo designado para la busqueda bibliografica se dirige a la biblioteca y busca ademéas
en otras vias de informacién como la prensa plana y audiovisuales para hacer un reporte
de la significacién del Dia del Trabajo, que podra ser leida cuando se celebre la actividad
publica del coro hablado.

La continuidad de la tarea consiste en la preparacion y organizacion del coro hablado, para
lo cual los alumnos mayores, en una accion de trabajo conjunto con los del primer ciclo,
para lo cual determinan:

El nUmero de alumnos que compone el coro se colocara indistintamente en un pequeno
arupo, en el que uno estara vestido como campesino, otro como obrero, marinero,
pescador, minero y otros oficios o profesiones, ellos y otros alumnos tendran cada uno
en sus manos un instrumento o herramienta significativa de su oficio o profesion, hechos
de diversos materiales o industriales, y el resto sera el apoyo general del coro hablado.

El texto de la poesia seleccionada sera el siguiente:

En el Dia del Trabajo
de trabajos se hablara,
de manana, tarde o noche
va la gente a trabajar.

Unos dentro de sus casas,
otros tienen que viajar,
algunos pasan sus horas
trabajando aqui y alla.
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Hay trabajos diferentes,
importantes por igual,
trabajar es un derecho
de toda la humanidad.

Ojala todos pudieran
este dia celebrar,
porque el trabajo nos da,
a los hombres dignidad.

El trabajo es una obra,
el trabajador su creador,
el trabajo dignifica,
Y NOS da satisfaccion.
(An6nimo)
El alumno que representa al campesino dird los tres primeros versos de la primera estrofa:
En el dia del trabajo
de trabajos se hablara,

de manana, tarde o noche

En ese momento todos los alumnos que componen el apoyo general del coro repetiran
el verso final, a la vez que levantan sus instrumentos:

va la gente a trabajar.

De inmediato el alumno que representa otro oficio, como puede ser el minero dira los tres
primeros versos de la segunda estrofa:

Unos dentro de sus casas,
otros tienen que viajar,
algunos pasan sus horas
Nuevamente los alumnos del apoyo general exclamaran:
trabajando aqui y alla.
Y asi sucesivamente hasta completar la poesia. Luego de terminar esta primera fase, se
organiza una segunda (para lo cual los alumnos del segundo ciclo también intervendran),

en los que un alumno cada vez dice un verso, hasta llegar a la ultima estrofa en que todos
de conjunto dicen en orden |los versos que componen esta ultima estrofa.
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Una vez concluida la actividad, cada maestro celebrard una asamblea del aula con su
arupo, para destacar en la conversaciéon dos aspectos principales:

1. Elesfuerzo de los trabajadores que desde muy temprano se levantan para realizar
sus labores, gracias a los cuales se tiene lo que el campesino cultiva, lo que el
obrero fabrica, 10 que el pescador pesca, lo que el marinero trae en sus buques
de carga de otros paises, los minerales que el minero saca de la tierra, entre
otros.

2. Destacar como el esfuerzo conjunto de ambos dgrupos permitié el exitoso
desempeno de la tarea asumida, en el caso de los alumnos del primer grado por
la disciplina y seriedad con que asumieron el aprendizaje, en los del cuarto grado
por la responsabilidad y espiritu solidario que asumieron en toda la realizacion de
la tarea asignada.

Fase de control:

Durante la realizacion de los diferentes talleres los maestros de cada grupo podran solicitar
criterios a sus alumnos respecto al trabajo que realizan, valorando como indicadores la
seriedad en la tarea, el interés mostrado, y los resultados de cada labor personal en el
momento correspondiente.

La realizacién de las dramatizaciones bajo la direccién de los alumnos de los grados
mayores podra ser utilizada como control intermedio de la actividad del taller general. Es
importante que en esta fase se destaquen l0s logros obtenidos por cada uno de los
arupos.

Los alumnos del cuarto grado elaborarédn por equipos un reporte final como parte de su
evaluacion general en el que reflejen sus consideraciones de porqué consideran que el
esfuerzo conjunto y el trabajo es la fuente de todas las cosas que necesita el hombre, y
donde analicen la importancia del trabajo para la consecucion de los bienes materiales,
la cooperacion que tuvieron en su esfuerzo comun para preparar el coro, y el
mantenimiento en su actividad laboral sin distraerse de sus objetivos.

El coro hablado como producto final podra ser utilizado por ambos maestros para cualquier

actividad festiva o conmemorativa que se realice en la escuela, y a la cual puede invitarse
a los padres de los alumnos de ambos ciclos.
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DE ESTA COLECCION

El inicio del siglo XXI ha sido traumatico para la humanidad. En apenas unos anos transcurridos
de los cien afos del siglo, hemos visto los brutales actos terroristas de Nueva York, Madrid, Londres.
Hemos asistido - casi en directo por la televisién — a crueles guerras. Casi todos los dias vemos
actos de auto inmolacién en nombre no se sabe bien de quién, violencia de género en aumento
y, descendiendo la edad, violencia y acosos en los propios colegios.

Los humanos nos hemos vuelto, aun mas, insolidarios y ya sélo vivimos para nuestra propia
supervivencia, sin importarnos los demés. Vivimos en la cultura de la violencia y del menosprecio.

Resulta evidente, tal y como decia Jorge Sampaio, Alto Representante de las Naciones Unidas para
la Alianza de Civilizaciones, en la Sesién de Clausura del Primer Foro de la AdC, “Se necesita
actuar urgentemente para parar la degradacion de las relaciones humanas”.

Ante esta realidad todo se pide que se acte lo antes posible y se desarrollen actuaciones preventivas
para frenar comportamientos no deseados. Se demanda que los poderes publicos y los
diferentes agentes de socializacion (familia, escuela, medios de comunicacion...) se pongan
de acuerdo y planifiquen propuestas que provoquen un cambio radical en nuestro modelo
social. Por desgracia, estas demandas no han producido el resultado deseado, como la propia
realidad se empefna en demostrarnos. Para nada han servido las voces de muchos solicitandolo.

Se atribuye a Martin Luther King la frase:

“Los hombres hemos aprendido a volar como los pdjaros, hemos aprendido a nadar por las
profundidades del mar como los peces, pero no hemos aprendido el noble arte de vivir como
hermanos.”

Terriblemente la frase tiene mucha razén. Si la analizamos friamente al final llegaremos a la
conclusién de que sencillamente “no hemos aprendido el noble arte de vivir como hermanos”,
porque nadie se ha preocupado de educarnos para ello.

Sabemos que, cuando el nifio nace, su cerebro, salvo una serie de reflejos que le permiten su
supervivencia (reflejos incondicionados), estd totalmente limpio de conductas genéticas y
constitucionalmente heredadas, y lo que posee es una infinita posibilidad y capacidad de asimilar
toda la experiencia social acumulada por la humanidad durante cientos de generaciones, y que
le es trasmitida por el adulto que lo cuida y atiende. El nifo, cuando nace, no sabe “volar como
los pajaros ni nadar en las profundidades como los peces”. Hay que ensenarle. Sin duda lo mismo
ocurre con el noble arte de vivir como hermanos. HAY QUE ENSENARLE. Las normas de convivencia,
la asuncién de la Paz como un modo de vivir no es consustancial con el ser humano. Si queremos
vivir como hermanos tendremos que educar al nifo para ello.

Por ello editamos estos fasciculos: para educar, desde la primera infancia, en el noble arte de vivir
como hermanos. Para poner en manos de los maestros elementos que le ayuden a educar a los
nifios mas pequenos en el amor y respecto al préjimo.

Porque creemos profundamente que solamente con una educacion desde la primera
infancia conseguiremos un mundo mejor. El cambio social preciso sélo puede venir por
una educacion para todos, para todos los nifnos del mundo. Poco soluciona hacer una
aislada adopcion o la ayuda a unos cuantos. Solamente educando a todos tendremos un
mundo mejor para todos.



Esta coleccion consta de los siguientes fasciculos:

0 DEMOCRACIA 20 HONESTIDAD

1 AMABILIDAD 21 INDEPENDENCIA

2 AMISTAD 22 JUSTICIA

3 AMOR A LA NATURALEZA 23 LABORIOSIDAD

4 AMOR A LO NUESTRO 24 LIBERTAD

5 AMOR AL ESFUERZO Y AL 25 OBEDIENCIA
TRABAJO CONJUNTO 26 ORDEN

6 AMOR FILIAL 27 PACIENCIA

7 AUTOCONTROL 28 PERSEVERANCIA

8 AUTOESTIMA 29 PERSISTENCIA

9 BONDAD 30 RESILENCIA

10 COLECTIVISMO 31 RESPETO A LA DIVERSIDAD

11 COMPASION 32 RESPETO A LO AJENO

12 CONFIANZA EN Si MISMO 33 RESPETO AL BIEN COMUN

13 CONFIANZA MUTUA 34 RESPONSABILIDAD

14 COOPERACION YAYUDA MUTUA 35 SENSIBILIDAD

15 CREATIVIDAD 36 SINCERIDAD

16 CURIOSIDAD 37 SOLIDARIDAD

17  FLEXIBILIDAD 38 TOLERANCIA

18 GENEROSIDAD 39 VALENTIA

19 GRATITUD 40 VERACIDAD

Porque

A DEMOCRACIATA pa 7
LA CONVIVENC]a  LOS VALORES...

Hay que educarlos desde la PRIMERA INFANCIA.

Estos libros de actividades puedes encontrarlos en
www.editorialdelainfancia.com




