El pasado dia 4 de mayo de 2.006 el Boletin Oficial de Estado publica la Ley Organica 2/2.006 de
Educacion. El texto integro, en formato PDF puedes descargartela desde nuestra Web.

Si bien en el texto de la Ley se hacen muchas referencias a “la posterior regulaciéon bien por el
Gobierno o las Administraciones Educativas” en la misma se recogen los principios fundamentales
en los que se tendran que basar dichas regulaciones.

Para ayudar a una mas rapida lectura de la misma, en lo relativo a Educacion Infantil, hemos
realizado el siguiente resumen:

e LA EDUCACION INFANTIL
e EL CURRICULO. PROYECTO EDUCATIVO Y PROGRAMACION DE AULA.
PROPUESTA PEDAGOGICA.LOS CENTROS
LOS CENTROS
LOS PROFESORES
0 Acceso alafuncién publica
¢ LOS ORGANOS DE GOBIERNOS DE LOS CENTROS
o El consejo escolar
o El claustro de profesores
o El director

Esperamos os sea Util esta informacion.

LA EDUCACION INFANTIL (Titulo I, capitulo I) texto integro

Articulo 12. Principios generales.
1. La educacion infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que atiende a
nifias y niflos desde el nacimiento hasta los seis afios de edad.
2. La educacion infantil tiene caracter voluntario y su finalidad es la de contribuir al
desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios.
3. Con objeto de respetar la responsabilidad fundamental de las madres y padres o tutores
en esta etapa, los centros de educacion infantil cooperaran estrechamente con ellos.
Articulo 13. Objetivos.
La educacion infantil contribuird a desarrollar en las nifias y nifios las capacidades que les
permitan:
a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accidén y aprender a
respetar las diferencias.
b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
c¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
d) Desarrollar sus capacidades afectivas.
e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de
conflictos.
f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.
g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecto-escrituray en el
movimiento, el gesto y el ritmo.
Articulo 14. Ordenacién y principios pedagégicos.
1. La etapa de educacién infantil se ordena en dos ciclos. El primero comprende hasta los
tres afios, y el segundo, desde los tres a los seis afios de edad.
2. El caracter educativo de uno y otro ciclo sera recogido por los centros educativos en
una propuesta pedagégica.
3. En ambos ciclos de la educacion infantil se atendera progresivamente al desarrollo
afectivo, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la




comunicacioén y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacién social,
asi como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que
viven. Ademas se facilitara que nifias y nifios elaboren una imagen de si mismos positiva y
equilibrada y adquieran autonomia personal.
4. Los contenidos educativos de la educacion infantil se organizaran en areas
correspondientes a &mbitos propios de la experiencia y del desarrollo infantil y se
abordaran por medio de actividades globalizadas que tengan interés y significado para los
nifios.
5. Corresponde a las Administraciones educativas fomentar una primera aproximacion a la
lengua extranjera en los aprendizajes del segundo ciclo de la educacién infantil,
especialmente en el Ultimo afio. Asimismo, fomentaran una primera aproximacion a
lalecturay ala escritura, asi como experiencias de iniciacién temprana en
habilidades numéricas basicas, en las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y en la expresion visual y musical.
6. Los métodos de trabajo en ambos ciclos se basaran en las experiencias, las actividades
y el juego y se aplicaran en un ambiente de afecto y confianza, para potenciar su
autoestima e integracion social.
7. Las Administraciones educativas determinaran los contenidos educativos del
primer ciclo de la educacion infantil de acuerdo con lo previsto en el presente
capitulo.
Asimismo, regularan los requisitos que hayan de cumplir los centros que impartan
dicho ciclo, relativos, en todo caso, a larelaciéon numérica alumnado-profesor, a las
instalaciones y al nimero de puestos escolares.

Articulo 15. Oferta de plazas y gratuidad.
1. Las Administraciones publicas promoveran un incremento progresivo de la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo. Asimismo coordinaran las politicas de cooperacion
entre ellas y con otras entidades para asegurar la oferta educativa en este ciclo. A tal fin,
determinaran las condiciones en las que podran establecerse convenios con las
corporaciones locales, otras Administraciones y entidades privadas sin fines de lucro.
2. El segundo ciclo de la educacion infantil sera gratuito. A fin de atender las
demandas de las familias, las Administraciones educativas garantizaran una oferta
suficiente de plazas en los centros publicos y concertaran con centros privados, en el
contexto de su programacién educativa.
3. Los centros podran ofrecer el primer ciclo de educacion infantil, el segundo o ambos.
4. De acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas, el primer
ciclo de la educacion infantil podré ofrecerse en centros que abarquen el ciclo
completo o una parte del mismo. Aquellos centros cuya oferta sea de al menos un
afio completo del citado ciclo deberan incluir en su proyecto educativo la propuesta
pedagdégica a la que se refiere el apartado 2 del articulo 14 y deberan contar con el
personal cualificado en los términos recogidos en el articulo 92.

EL CURRICULO. PROYECTO EDUCATIVO Y PROGRAMACION DE AULA.
PROPUESTA PEDAGOGICA.

Articulo 6. Curriculo.

1. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se entiende por curriculo el conjunto de
objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de
evaluacion de cada una de las ensefianzas reguladas en la presente Ley.

2. Con el fin de asegurar una formacion comun y garantizar la validez de los titulos
correspondientes, el Gobierno fijara, en relacién con los objetivos, competencias basicas,
contenidos y criterios de evaluacion, los aspectos basicos del curriculo que constituyen las
ensefianzas minimas a las que se refiere la disposicion adicional primera, apartado 2, letra
c) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.




3. Los contenidos basicos de las ensefianzas minimas requeriran el 55 por ciento de
los horarios escolares para las Comunidades Auténomas que tengan lengua
cooficial y el 65 por ciento para aquéllas que no la tengan.

4. Las Administraciones educativas establecerdn el curriculo de las distintas
enseflanzas reguladas en la presente Ley, del que formaran parte los aspectos
basicos sefialados en apartados anteriores. Los centros docentes desarrollaran y
completaran, en su caso, el curriculo de las diferentes etapas y ciclos en uso de su
autonomiay tal como se recoge en el capitulo Il del titulo V de la presente Ley.

Articulo 120. Disposiciones generales.

1. Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion
en el marco de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la presente Ley
y en las normas que la desarrollen.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar
un proyecto educativo y un proyecto de gestion, asi como las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

3. Las Administraciones educativas favorecerdn la autonomia de los centros de
forma que sus recursos econdmicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los
planes de trabajo y organizacion que elaboren, una vez que sean convenientemente
evaluados y valorados.

4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar experimentaciones,
planes de trabajo, formas de organizacion o ampliaciéon del horario escolar en los términos
gue establezcan las Administraciones educativas, sin que, en ningln caso, se impongan
aportaciones a las familias ni exigencias para las Administraciones educativas.

Articulo 121. Proyecto educativo.

1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los objetivos y las
prioridades de actuacién. Asimismo, incorporara la concrecion de los curriculos
establecidos por la Administracién educativa que corresponde fijar y aprobar al
Claustro, asi como el tratamiento transversal en las areas, materias o mdédulos de la
educacion en valores y otras ensefianzas.

2. Dicho proyecto, que debera tener en cuenta las caracteristicas del entorno social
y cultural del centro, recogera la forma de atencién a la diversidad del alumnado y la
accion tutorial, asi como el plan de convivencia, y debera respetar el principio de no
discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales, asi como los
principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho ala Educacion.

3. Corresponde a las Administraciones educativas establecer el marco general que
permita a los centros publicos y privados concertados elaborar sus proyectos educativos,
gue deberan hacerse publicos con objeto de facilitar su conocimiento por el conjunto de la
comunidad educativa. Asimismo, corresponde a las Administraciones educativas contribuir
al desarrollo del curriculo favoreciendo la elaboracion de modelos abiertos de
programacion docente y de materiales didacticos que atiendan a las distintas necesidades
de los alumnos y del profesorado.

4. Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la coordinacion entre los
proyectos educativos de los centros de educacién primaria y los de educacion secundaria
obligatoria con objeto de que la incorporacion de los alumnos a la educacion secundaria
sea gradual y positiva.

5. Los centros promoveran compromisos educativos entre las familias o tutores legales y
el propio centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos
se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

6. El proyecto educativo de los centros privados concertados, que en todo caso debera
hacerse publico, sera dispuesto por su respectivo titular e incorporara el caracter propio al
gue se refiere el articulo 115 de esta Ley.

Articulo 125. Programacién general anual.

Los centros educativos elaborardn al principio de cada curso una programacion general




anual que recoja todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro,
incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacion acordados y
aprobados.

Articulo 14. Ordenacién y principios pedagégicos.
1. La etapa de educacion infantil se ordena en dos ciclos. El primero comprende hasta los
tres afios, y el segundo, desde los tres a los seis afios de edad.
2. El caracter educativo de uno y otro ciclo sera recogido por los centros educativos en
una propuesta pedagégica.

LOS CENTROS

Articulo 14. Ordenacion y principios pedagogicos.
7. Las Administraciones educativas determinaran los contenidos educativos del
primer ciclo de la educacion infantil de acuerdo con lo previsto en el presente
capitulo.
Asimismo, regularan los requisitos que hayan de cumplir los centros que impartan
dicho ciclo, relativos, en todo caso, a larelaciéon numérica alumnado-profesor, a las
instalaciones y al nimero de puestos escolares

Articulo 107. Régimen juridico.
1. Los centros docentes que ofrezcan ensefianzas reguladas en esta Ley se regiran por lo
dispuesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacion, en la presente Ley Organica y en las disposiciones que la desarrollen, asi
como por lo establecido en las demas normas vigentes que les sean de aplicacion, sin
perjuicio de lo previsto en los apartados siguientes de este articulo.

Articulo 108. Clasificacion de los centros.
1. Los centros docentes se clasifican en publicos y privados.
2. Son centros publicos aquellos cuyo titular sea una administracién publica.
3. Son centros privados aquellos cuyo titular sea una persona fisica o juridica de caracter
privado y son centros privados concertados los centros privados acogidos al régimen de
conciertos legalmente establecido. Se entiende por titular de un centro privado la persona
fisica o juridica que conste como tal en el Registro de centros de la correspondiente
Administracion educativa.
4. La prestacion del servicio publico de la educacion se realizara, a través de los centros
publicos y privados concertados.
5. Los centros docentes orientaran su actividad a la consecucion de los principios y fines
de la educacion establecidos en la presente Ley.
6. Los padres o tutores, en relacidon con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen
derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién, a escoger centro docente tanto publico como
distinto de los creados por los poderes publicos, a los que se refiere el apartado 3 del
presente articulo.

Articulo 110. Accesibilidad
1. Los centros educativos existentes que no retinan las condiciones de accesibilidad
exigidas por la legislacién vigente en la materia, deberan adecuarse en los plazos y con
arreglo a los criterios establecidos por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal, y en sus normas de desarrollo.
2. Las Administraciones educativas promoveran programas para adecuar las condiciones
fisicas, incluido el transporte escolar, y tecnologicas de los centros y los dotaran de los
recursos materiales y de acceso al curriculo adecuados a las necesidades del alumnado
gue escolariza, especialmente en el caso de personas con discapacidad, de modo que no
se conviertan en factor de discriminaciébn y garanticen una atencion inclusiva y
universalmente accesible a todos los alumnos.

Articulo 111. Denominacion de los centros publicos
1. Los centros publicos que ofrecen educacion infantil se denominaran escuelas infantiles,




los que ofrecen educacion primaria, colegios de educacion primaria, los que ofrecen
educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacién profesional, institutos de
educacion secundaria.

2. Los centros publicos que ofrecen educacién infantii y educacion primaria se
denominaran colegios de educacion infantil y primaria.

Articulo 114. Denominacion.
Los centros privados podran adoptar cualquier denominacion, excepto la que
corresponde a centros publicos o pueda inducir a confusién con ellos.

Articulo 115. Caracter propio de los centros privados.
1. Los titulares de los centros privados tendran derecho a establecer el caracter propio de
los mismos que, en todo caso, debera respetar los derechos garantizados a profesores,
padres y alumnos en la Constitucién y en las leyes.
2. El caracter propio del centro deberd ser puesto en conocimiento por el titular del centro
a los distintos sectores de la comunidad educativa, asi como a cuantos pudieran estar
interesados en acceder al mismo. La matriculacion de un alumno supondré el respeto del
caracter propio del centro, que debera respetar a su vez, los derechos de los alumnos y
sus familias reconocidos en la Constitucion y en las leyes.
3. Cualquier modificacion en el caracter propio de un centro privado, por cambio en la
titularidad o por cualquier otra circunstancia, debera ponerse en conocimiento de la
comunidad educativa con antelacion suficiente. En cualquier caso, la modificacion del
caracter propio, una vez iniciado el curso, no podra surtir efectos antes de finalizado el
proceso de admisién y matriculacion de los alumnos para el curso siguiente.

Disposicion transitoria novena. Adaptacion de los centros.

Los centros que atiendan a nifios menores de tres afios y que a la entrada en vigor
de esta Ley no estén autorizados como centros de educaciéon infantil, o lo estén como
centros de educacion preescolar, dispondran para adaptarse a los requisitos minimos que
se establezcan del plazo que el Gobierno determine, previa consulta a las Comunidades
Auténomas.

LOS PROFESORES

Articulo 92. Profesorado de educacion infantil.

1. La atencién educativa directa a los nifios del primer ciclo de educacion infantil
correra a cargo de profesionales que posean el titulo de Maestro con la
especializacion en educacion infantil o el titulo de Grado equivalente y, en su caso,
de otro personal con la debida titulacién para la atencidn a las nifias y nifios de esta
edad. En todo caso, la elaboracidon y seguimiento de la propuesta pedagodgica a la
que hace referencia el apartado 2 del articulo 14, estaran bajo la responsabilidad de
un profesional con el titulo de Maestro de educacion infantil o titulo de Grado
equivalente.

2. El segundo ciclo de educacion infantil serd impartido por profesores con el titulo de
Maestro y la especialidad en educacion infantil o el titulo de Grado equivalente y podran
ser apoyados, en su labor docente, por maestros de otras especialidades cuando las
ensefianzas impartidas lo requieran.

ACESO A LA FUNCION PUBLICA

Disposicion adicional novena.
Requisitos para el ingreso en los cuerpos de funcionarios docentes.
1. Para el ingreso en el cuerpo de maestros seran requisitos indispensables estar en
posesion del titulo de Maestro o el titulo de Grado correspondiente y superar el
correspondiente proceso selectivo.

Disposicion adicional duodécima.
Ingreso y promocion interna.
1. El sistema de ingreso en la funcién publica docente sera el de concurso-oposicién
convocado por las respectivas Administraciones educativas. En la fase de concurso se




valoraran, entre otros méritos, la formacién académica y la experiencia docente previa. En
la fase de oposicién se tendran en cuenta la posesion de los conocimientos especificos de
la especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagogica y el dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente. Las pruebas se convocaran, segun
corresponda, de acuerdo con las especialidades docentes. Para la seleccion de los
aspirantes se tendra en cuenta la valoracion de ambas fases del concurso-oposicion, sin
perjuicio de la superacion de las pruebas correspondientes. El nimero de seleccionados
no podra superar el nimero de plazas convocadas. Asimismo, existird una fase de
practicas, que podrd incluir cursos de formacidn, y constituird parte del proceso selectivo.

Disposicion transitoria decimoséptima.

Acceso ala funcién publica docente.
1. El Ministerio de Educacién y Ciencia propondra a las Administraciones educativas, a
través de la Conferencia Sectorial de Educacion, la adopcion de medidas que permitan la
reduccién del porcentaje de profesores interinos en los centros educativos, de manera que
en el plazo de cuatro afos, desde la aprobacién de la presente Ley, no se sobrepasen los
limites maximos establecidos de forma general para la funcién publica.
2. Durante los afios de implantacion de la presente Ley, el acceso a la funcién publica
docente se realizard mediante un procedimiento selectivo en el que, en la fase de
concurso se valoraran la formacion académica y, de forma preferente, la experiencia
docente previa en los centros publicos de la misma etapa educativa, hasta los limites
legales permitidos. La fase de oposicién, que tendra una sola prueba, versara sobre los
contenidos de la especialidad que corresponda, la aptitud pedagdgica y el dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia. Para la regulacibn de este
procedimiento de concurso-oposicion, se tendra en cuenta lo previsto en el apartado
anterior, a cuyos efectos se requeriran los informes oportunos de las Administraciones
educativas.

LOS ORGANOS DE GOBIERNOS DE LOS CENTROS

Articulo 118. Principios generales.
1. La participacion es un valor béasico para la formacion de ciudadanos auténomos, libres,
responsables y comprometidos con los principios y valores de la Constitucion.
2. La participacion, autonomia y gobierno de los centros que ofrezcan ensefianzas
reguladas en esta Ley se ajustaran a lo dispuesto en ella y en la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, y en las normas que se dicten en
desarrollo de las mismas.
3. Las Administraciones educativas fomentaran, en el ambito de su competencia, el
ejercicio efectivo de la participacion de alumnado, profesorado, familias y personal de
administracion y servicios en los centros educativos.
4. A fin de hacer efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la
educacion de sus hijos, las Administraciones educativas adoptaran medidas que
promuevan e incentiven la colaboracion efectiva entre la familia y la escuela.
5. En relacién con los centros integrados y de referencia nacional de formacién profesional
se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional y en las normas que la desarrollen.
6. Corresponde a las Administraciones educativas regular la participacion en los centros
gue impartan ensefianzas artisticas superiores de acuerdo con la normativa basica que
establezca el Gobierno.
7. Corresponde a las Administraciones educativas adaptar lo establecido en este
Titulo a las caracteristicas de los centros que imparten Gnicamente el primer ciclo
de educacion infantil. Esta adaptacién debera respetar, en todo caso, los principios
de autonomia y participaciéon de la comunidad educativa recogidos en el mismo.

Articulo 119. Participacion en el funcionamiento y el gobierno de los centros publicos y
privados concertados.




1. Las Administraciones educativas garantizardn la participacién de la comunidad
educativa en la organizacion, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacion de los centros.
2. La comunidad educativa participara en el gobierno de los centros a través del Consejo
Escolar.

3. Los profesores participardn también en la toma de decisiones pedagdgicas que
corresponden al Claustro, a los érganos de coordinacion docente y a los equipos de
profesores que impartan clase en el mismo curso.

4. Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la participacién del alumnado
en el funcionamiento de los centros a través de sus delegados de grupo y curso, asi como
de sus representantes en el Consejo Escolar.

5. Los padres y los alumnos podran participar también en el funcionamiento de los centros
a través de sus asociaciones. Las Administraciones educativas favoreceran la informacion
y la formacion dirigida a ellos.

6. Los centros tendran al menos los siguientes drganos colegiados de gobierno: Consejo
Escolar y Claustro de profesores.

EL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 126. Composicién del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes
miembros:

a) El director del centro, que sera su Presidente.

b) El jefe de estudios.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se

halle radicado el centro.

d) Un numero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a

un tercio del total de los componentes del Consejo.

€) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos,

gue no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin

voto.
2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.
3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la
asociaciéon de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que
establezcan las Administraciones educativas.
4. Corresponde a las Administraciones educativas regular las condiciones por las que los
centros que impartan las ensefianzas de formacién profesional o artes plasticas y disefio
puedan incorporar a su Consejo Escolar un representante propuesto por las
organizaciones empresariales o instituciones laborales presentes en el &mbito de accién
del centro.
5. Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del primer
curso de la educacion secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos de los dos
primeros cursos de la educacién secundaria obligatoria no podran participar en la
seleccidn o el cese del director. Los alumnos de educacion primaria podran participar en el
Consejo Escolar del centro en los términos que establezcan las Administraciones
educativas.
6. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el nUmero total de miembros
del Consejo Escolar y regular el proceso de eleccion.
7. En los centros especificos de educacion infantil, en los incompletos de educacién
primaria, en los de educacion secundaria con menos de ocho unidades, en centros de
educacion permanente de personas adultas y de educacién especial, en los que se
impartan ensefianzas artisticas profesionales, de idiomas o deportivas, asi como en
aquellas unidades o centros de caracteristicas singulares, la Administracion educativa




competente adaptara lo dispuesto en este articulo a la singularidad de los mismos.

8. En los centros especificos de educacion especial y en aquellos que tengan unidades de
educacion especial formara parte también del Consejo Escolar un representante del
personal de atencién educativa complementaria.

Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:
a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo
V de la presente Ley.
b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacién con la planificacion y organizacion
docente.
¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por
los candidatos.
d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.
e) Decidir sobre la admisidon de alumnos con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.
f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.
h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar
la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3.
i) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.
k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 128. Composicién.
1. El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.
2. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

Articulo 129. Competencias.
El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:
a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.
b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.
c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacion de los




alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagodgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

EL EQUIPO DIRECTIVO Y EL DIRECTOR

Articulo 131. El equipo directivo.
1. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos determinen las
Administraciones educativas.
2. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente
establecidas.
3. El director, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos
de jefe de estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.
4. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director.
5. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los
centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion de
los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la
organizacion de programas y cursos de formacion.

Articulo 132. Competencias del director.

Son competencias del director:
a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.
b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.
c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resoluciéon de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.
g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos.




h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

[) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Articulo 133. Seleccion del director.
1. La seleccion del director se realizard mediante un proceso en el que participen la
comunidad educativa y la Administracion educativa.
2. Dicho proceso debe permitir seleccionar a los candidatos mas idoneos
profesionalmente y que obtengan el mayor apoyo de la comunidad educativa.
3. La seleccion y nombramiento de directores de los centros publicos se efectuara
mediante concurso de méritos entre profesores funcionarios de carrera que impartan
alguna de las ensefianzas encomendadas al centro.
4. La seleccion se realizara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad.

Articulo 134. Requisitos para ser candidato a director.

1. Seran requisitos para poder participar en el concurso de méritos los siguientes:

a) Tener una antigiiedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera en
la funcion publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un
periodo de igual duracién, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el
centro a que se opta.

c¢) Estar prestando servicios en un centro publico, en alguna de las ensefianzas de
las del centro al que se opta, con una antigiiedad en el mismo de al menos un
curso completo al publicarse la convocatoria, en el ambito de la Administracion
educativa convocante.

d) Presentar un proyecto de direccién que incluya, entre otros, los objetivos, las
lineas de actuacién y la evaluacion del mismo.

2. En los centros especificos de educacién infantil, en los incompletos de educacion
primaria, en los de educacion secundaria con menos de ocho unidades, en los que impartan
ensefanzas artisticas profesionales, deportivas, de idiomas o las dirigidas a personas adultas con
menos de ocho profesores, las Administraciones educativas podran eximir a los candidatos de
cumplir alguno de los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo.




Articulo 135. Procedimiento de seleccion.
1. Para la seleccion de los directores en los centros publicos, las Administraciones
educativas convocaran concurso de méritos y estableceran los criterios objetivos y el
procedimiento de valoracién de los méritos del candidato y del proyecto presentado.
2. La seleccién sera realizada en el centro por una Comision constituida por
representantes de la Administracién educativa y del centro correspondiente.
3. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el nimero total de vocales
de las comisiones. Al menos un tercio de los miembros de la comisién sera profesorado
elegido por el Claustro y otro tercio sera elegido por y entre los miembros del Consejo
Escolar que no son profesores.
4. La seleccion del director, que tendra en cuenta la valoraciéon objetiva de los méritos
académicos y profesionales acreditados por los aspirantes y la valoracién del proyecto de
direccion, sera decidida democraticamente por los miembros de la Comisién, de acuerdo
con los criterios establecidos por las Administraciones educativas.
5. La seleccion se realizard considerando, primero, las candidaturas de profesores del
centro, que tendran preferencia. En ausencia de candidatos del centro o cuando éstos no
hayan sido seleccionados, la Comision valorara las candidaturas de profesores de otros
centros.

Articulo 136. Nombramiento.
1. Los aspirantes seleccionados deberan superar un programa de formacién inicial,
organizado por las Administraciones educativas. Los aspirantes seleccionados que
acrediten una experiencia de al menos dos afios en la funcién directiva estaran exentos de
la realizacion del programa de formacion inicial.
2. La Administracion educativa nombrara director del centro que corresponda, por un
periodo de cuatro afios, al aspirante que haya superado este programa.
3. El nombramiento de los directores podra renovarse, por periodos de igual duracion,
previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de los mismos. Los criterios y
procedimientos de esta evaluacion seran publicos. Las Administraciones educativas
podran fijar un limite maximo para la renovacién de los mandatos.

Articulo 137. Nombramiento con caréacter extraordinario.

En ausencia de candidatos, en el caso de centros de nueva creacion o cuando la
Comision correspondiente no haya seleccionado a ningln aspirante, la Administracion educativa
nombrard director a un profesor funcionario por un periodo maximo de cuatro afios.

Articulo 138. Cese del director.

El cese del director se producira en los siguientes supuestos:
a) Finalizacién del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prérroga del
mismo.
b) Renuncia motivada aceptada por la Administracién educativa.
c) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.
d) Revocacién motivada, por la Administracién educativa competente, a iniciativa propia o
a propuesta motivada del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las funciones
inherentes al cargo de director. En todo caso, la resolucion de revocacion se emitira tras la
instruccion de un expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el
Consejo Escolar.




Articulo 139. Reconocimiento de la funcidn directiva.
1. El ejercicio de cargos directivos, y en especial del cargo de director, sera retribuido de
forma diferenciada, en consideracion a la responsabilidad y dedicacion exigidas, de
acuerdo con las cuantias que para los complementos establecidos al efecto fijen las
Administraciones educativas.
2. Asimismo, el ejercicio de cargos directivos, y, en todo caso, del cargo de director sera
especialmente valorado a los efectos de la provisién de puestos de trabajo en la funcion
publica docente.
3. Los directores seran evaluados al final de su mandato. Los que obtuvieren evaluacion
positiva, obtendran un reconocimiento personal y profesional en los términos que
establezcan las Administraciones educativas.
4. Los directores de los centros publicos que hayan ejercido su cargo con valoracion
positiva durante el periodo de tiempo que cada Administracion educativa determine,
mantendran, mientras permanezcan en situacion de activo, la percepcién de una parte del
complemento retributivo correspondiente en la proporcion, condiciones y requisitos que
determinen las Administraciones educativas.




