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La edad infantil constituye una etapa de intenso desarrollo fisico y psiquico cuyos
logros se manifiestan de forma visible y sus problemas se analizan vinculados estrechamente
con €l desarrollo posterior del nifio.

Este desarrollo, que no ocurre espontdneamente, es el resultado de complejos procesos
educativos orientados y dirigidos por € adulto dentro de los cuales, la evauacion es uno de
los aspectos que revisten mayor significacion e importancia.

En estas edades el proceso educativo se dirige a logro de un adecuado e integra
desarrollo de los distintos aspectos que componen la personaidad del nifio, tanto en el orden
fisico, intelectual y moral como en el estético.

La evaluacion, como expresion del resultado del trabgjo y como componente
importante del proceso educativo, congtituye un factor fundamental para e andisis y
valoracion del desarrollo del nifio teniendo en cuenta sus particularidades en cada etapa y los
resultados en la aplicacion de diferentes curriculos, siempre en relacién con sus
potencialidades fisicas y psiquicas.

La actua concepcion del proceso educativo o destaca como un sistema dinamico en
el que interactlian educador y alumno.

Este sistema dinamico lo integran una serie de componentes esenciales como son: 10s
objetivos, los contenidos, los métodos, los medios de ensefianza y la evaluacion, los cuales se
encuentran estrechamente relacionados.

No se podria pensar en la redlizacion del proceso educativo s faltara cualquiera de
dichos componentes; sin la indicacion de objetivos, €l proceso seria un barco a la deriva; sin
contenidos, un esfuerzo indtil; sin un sistema de métodos, procedimientos ni medios de
ensefianza, una accion insegura; sin evaluacion, una empresa de la cua se desconoceria su
direcciény eficiencia, es decir, unatarea a medias.

Por lo tanto se concibe a la evaluacién como instrumento que permite establecer
en diferentes momentos del proceso educativo, la calidad con que se cumplen los
objetivos del Proyecto Educativo, y en dependencia de los resultados alcanzados,
determinar los aspectos que son necesarios introducir para acercar cada vez mas los
resultados a las exigencias que demanda el desarrollo de los nifios.

Al vaorar la eficiencia del proceso educativo, la evauacién permite establecer una
comparacion entre los resultados del trabgjo de la educadora y € nivel de desarrollo
alcanzado por |os nifios.

Si tenemos en cuenta su carécter permanente, sistemético y continuo, la evaluacion
posibilita la constante comprobacion de los resultados del proceso educativo; convirtiéndose a
su vez en guia orientadora y de direccion del mismo.



La evaluacion no congtituye un fin en si mismo, sino un medio para desarrollar en los
nifios la capacidad de comprobar sus propios resultados y de esta manera contribuye a que se
fijen y desarrollen los conocimientos, habitos y habilidades que van adquiriendo en cada
actividad. Por tanto la evolucién es tanto para la educadora como para los nifios, no solo un
medio para comprobar |o logrado sino para aprender, con la comprobacion de los resultados.

Consideramos que los fines de la evaluacion en las edades infantiles son los
siguientes:

1. Comprobar en diferentes momentos del curso en qué medida se cumplen los
objetivos propuestos.

2. Vaorar los resultados y determinar qué orientacion inmediata debe tener € proceso
educativo para e logro de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo
establecido.

El cumplimiento de estos fines permite a la educadora comprobar |a eficiencia de su
trabgo en la aplicacion del sistema de conocimientos, hébitos y habilidades y € desarrollo
gue van acanzando los nifios. Ademas, congtituye un medio efectivo de informacion, que le
permite conocer las dificultades y deficiencias que han afrontado en su labor pedagdgica,
toméandolos como punto de partida para € andlisis y las medidas que son necesarias para
comprobar la calidad del proceso educativo, entre |os que consideramos.

& Complgizar los medios de ensefianza empleados y las actividades a redlizar los por
nifios.

&~ Redisefiar @ nivel en que han sido trabajados los objetivos.

@Cambiar la dosificacion de los contenidos y aumentar o disminuir e nimero de
frecuencias en que se trabgjaria.

& Determinar las formas mas apropiadas a emplear para evaluar.

& Determinar la posible realizacion de cortes diagnosticos

La eficiencia del proceso pedagdgico se determina por € grado de correspondencia
gue se acance entre los resultados obtenidos y los objetivos planteados a cumplimentar en
cada actividad con los nifios. Este grado de coincidencia se puede observar asi gréficamente:
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Eficiencia del proceso educativo.

El primer paso exige conocer y determinar € objetivo a evaluar; en segundo lugar,
seleccionar las vias de comprobacién y determinar los métodos y formas organizativas que se
emplearan; €l tercer paso seriad registro del resultado obtenido.

Rasgos que car acterizan a la evaluacién en las edades infantiles.
Laevaluacion en la Educacion Infantil se caracteriza por tres rasgos fundamental es:

1. Los resultados de la evaluaciéon son en gran medida responsabilidad directa del trabajo
de las educadoras.

Los resultados de la evaluacion estdn dados en € desarrollo que van
alcanzando los nifios de acuerdo con e cumplimiento de los objetivos planteados en el
Proyecto Educativo, para estas edades, o de acuerdo a los fines y propésitos que se
establezcan para cada etapa del desarrollo. Es por ello que las educadoras deben
sentirse responsables ante los resultados de la evaluacion y deben ser capaces de
valorarlos como producto de su trabajo directo con € grupo de nifios. La evaluacion
posibilita por tanto precisar que debe trabgjarse con cada nifio a fin de lograr potenciar
su desarrollo, como también redizar “gustes’ tanto en contenidos como en
procedimientos metodoldgicos que favorezcan e trabgjo educativo con € nifio o €
grupo de nifios.

Esto trae como consecuencia la necesidad de una revision de la efectividad del
trabajo y exige a la educadora una superacion permanente que esta caracterice su labor
pedagdgica



2. La necesidad de tener en cuenta € estado emociona de los nifios en todos los
momentos de la actividad.

Teniendo en cuenta las particularidades de los nifios de edad infantil, tiene una
gran importancia que la educadora conozca su estado emociona a realizar una tarea,
encomienda o gercicio y a responder a preguntas que sean motivo de evauacion, ya
gue puede alterar los resultados.

Ademas es fundamental tener también presente el momento del curso en que se
encuentran al evaluar a nifio, de acuerdo con sus potencialidades fisicas y psiquicas.

3. La aplicaciéon de los principios didacticos generales v especificos de la Educacion
Infantil para evaluar e desarrollo alcanzado por |os nifios.

Los principios didécticos generades congtituyen para € profesor, los
lineamientos précticos que le permitan transformar la realidad, es decir, los principios
de la ensefianza sino e punto de partida del profesor y tienen una funcion
transformadora.

En particular para evaluar e desarrollo de nifios y nifias, los principios de la
Educacién Infantil.

Sefidan que la evaluacion debe ser:

0 Objetivay estar acorde con las edades de los nifios y la etapa del curso.

Sisteméticay continua.

0 Preferentemente Individual, para garantizar una vaoracion del desarrollo
alcanzado por cada nifio. Aungue debe realizarse con igual exigencia, rigurosidad
y uniformidad en lanormayy criterios técnicos.

O

Vista la evaluacion como proceso y resultado queremos determinar en algunas
diferenciaciones y consideraciones que nos parece conveniente analizar:

Evaluar significa emitir un juicio de valor; en este sentido L. Boch afirma que la
apreciacion, e juicio de vaor propio de toda evauacién es siempre e resultado de una
comparacion entre e dato que consideramos y otro que se toma como referente. Es decir, la
evaluacion siempre significa comparar un vaor con otro, tomando para €llo como base un
criterio o principio establecido.

El concepto de evaluacion lleva asi, implicito, dos acciones. una de comprobacion a
través de una medicion cuantitativa o de una apreciacion cualitativa del grado en que se hallan
presentes el o los rasgos o cualidades de lo que esté en consideracion; y otra, la comparacion
de los datos obtenidos con otro u otros que se toman como referencia para derivar de ello €
juicio de vaor, y esto motiva agregar, que en todas las actividades y situaciones de la vida
humana, la evaluacién cumple un papel de fundamental importancia ya que es e medio a
través del cua nos ubicamos en la readlidad y, consecuentemente, nos sirve como guia para
programar nuestras acciones.

En lecturas de apoyo de los materiales de la SEP de México (11992) se sefida que la
accion educativa del ensefiante en la escuela infantil no consiste en trasmitir un saber ya



organizado sino en poner a disposicién del nifio las situaciones que permitan a cada uno en
enriquecimiento progresivo de su personaidad, sus estructuras mentales y su desarrollo;
agregan que, por ello evaluar nunca debe significar hacer un juicio de valor sobre € nifio, ni
tampoco sobre su realizacion sino hacer mas efectiva la accién del educador (a) controlando
los efectos obtenidos. Por tanto, para € educador de la escuela infantil la evaluacion se
presenta como una forma necesaria de controlar los factores que intervienen en e proceso
educativo.

V. Perata define la evaluacion como un proceso constante, sistematico, dinamico, que
pretende la objetividad, a través de cua se emite un juicio valorativo que ayuda a la
determinacion de nuevas dternativas de decision, con relacion a los diferentes agentes y
elementos del curriculo.

Destaca la objetividad como requisito a alcanzar, pero que a la vez no se puede lograr
plenamente por méas que se tomen en cuenta los criterios y normas para velar por €llo, ya que
no deja de estar presente cierto nivel de subjetividad mientras la evaluacion sea un proceso
gue lo realice un ser humano.

El concepto de evaluacion anteriormente citado representa € enfoque més actual de la
evaluacion, precisamente a considerarla un proceso que se lleva a cabo mediante un
procedimiento en el que intervienen tres momentos, también considerados etapas del proceso:

&> Lamedicion.
& Laevaluacion propiamente.

&> La formulacion de sugerencias 0 recomendaciones para la toma de decisiones
futuras.

La medicion tiene como propdsito constatar, registrar y llegar a cuantificar €l nivel de
desarrollo de un determinado aspecto. Para la medicién se utilizan bésicamente la observacion
y la aplicacion de diferentes instrumentos de medicion: registros, pruebas, escalas inventarias,
entre otras. Estos instrumentos pueden ser elaborados por la educadora u otro especialista.
Este proceso que delinea, clasifica, sistematiza y proporciona informacion, se conoce como
medicion.

Por tanto, la medicion es € acto por € cua constatamos 0 apreciamos, cudlitativa o
cuantitativamente, la existencia de un rasgo o cualidad que nos interesa en un momento
determinado; algunos autores lo consideran como una “vision fotogréfica’ de ese rasgo o
cualidad.

Una vez redlizada la medicion utilizando uno o varios instrumentos previamente
seleccionados o elaborados, se hace necesario pronunciarse valorativamente sobre la
significacién de la conducta medida, y este es en esencia e proposito de la segunda etapa, la
gue denominamos evaluacion como tal.

Al andizar la evaluacion de un curriculo infantil, V. Perata (1996) dice que para
emitir e juicio vaorativo, es fundamental tomar algin punto de referencia y apunta tres
posibilidades:

1° Que se logra en funcion de un debe ser, que se obtiene de un marco tedrico

genera de tipo psicoldgico, sobre |o esperable en educandos de esa etapa.



2 Que se haga en funcion del comportamiento que evidencian los nifios y nifias
gue componen e grupo en e que participa € nifio o la nifiay que conforman su
grupo de iguales o de referencia.

3 Que se haga sobre la base de los antecedentes que se tienen del propio nifio o
nifia, considerando mediciones anteriores.

La autora sefiala que las tres posibilidades no son excluyentes y que es justamente €l
recurso que tiene el docente de cambiarlos lo que favorece & enriquecimiento del juicio
valorativo. Por otra parte, destaca la importancia que tiene el no perder de vista el enfoque
persona de la dltima posibilidad expuesta, aunque solo se pueda utilizar cuando existan
antecedentes anteriores.

Debemos partir de la caracterizacion de cada nifio y nifia, para de manera diferenciada,
personal, estimular sus logros y brindarle la ayuda precisa que requiere para obtener mejores
resultados. El conocimiento de los nifios y las nifias permite que el educador(a) conozca las
posibilidades de cada uno, en funcién del desarrollo ya acanzado. Un peguefio logro puede
ser enorme para un nifio o nifia y para otro pudiera no constituir ningin avance en su
desarrollo, por tanto, se recomienda estimular el esfuerzo, lo que se logra, aunque la calidad
no sea la misma, debe estimularse tanto a los que alcanzan un menor nivel de desarrollo,
como a los més aventgados y que sientan € deseo de hacerlo mejor; s no actuamos asi
podrian generarse muchas frustraciones y pérdidas de interés en uno u otro caso.

Lo anterior no implica que no se oriente, ni se rectifique; las indicaciones sugerentes,
precisas, contribuyen a que e nifio o la nifia se percate del error, lo enmiende. Rectificar,
sefiadla M. Malina, es brindar ayuda para que € nifio o nifia pueda hacerlo mejor, es ser guiay
apoyo para desempefiarse con mas calidad, en lugar de ser juez para dictar sentencias.

La formulacion de sugerencias o recomendaciones para la toma de decisiones futuras,
congtituyen una resultante de todo € proceso anterior y deben ser tomadas en consideracion
en la proyeccion de futuras lineas de accion.

La evaluacion es la accion educativa sistemética, es € medio por € cud es posible
determinar en qué medida se han cumplido los objetivos propuestos; es decir, en qué medida
la accion educativa ha producido efecto en quienes son objeto de la misma. Este efecto debe
manifestarse en cambios y estos se halan implicitos en los objetivos que la educacién se
propone alcanzar.

Una visién estrecha de la evaluacion considera que la principal funcion de ella en la
labor educativa es la de constatar, por o general en una fase final de esta labor, € nivel de
conocimientos acanzados por los nifios y las nifias y esta constatacion determinaba el futuro
inmediato y va dandole a nifio o nifia un “cauce’ determinado que puede ir limitando,
frenando o dirigiendo estrechamente |as posibilidades de desarrollo de estos.

La concepcion actual, mas amplia 'y justa es la que considera que la evaluacion en la
accion educativa es parte integral de todo €l proceso que tiene lugar en la situacion en que la
misma se desarrolle, dentro del propio proceso de ensefianza — aprendizge, visto en la
relacion entre dos, entre € que ensefiay € que aprende y en qué condiciones se produce este
aprendizaje, asi como, cudles son las exigencias establecidas para el mismo.



En el proceso de ensefianza-aprendizaje y en sus resultados participan tanto factores
inherentes a sujeto que aprende (desarrollo alcanzado fisico, afectivo, intelectual, moral,
estético, asi como sus experiencias previas) y otras, relacionadas con las condiciones de vida
y educacion, con €l medio fisico y humano en que este proceso de transcurre.

Se considera a nifio y nifia un participante activo del proceso, mediante € cua se
produciran cambios en su desarrollo. La ensefianza, como parte del proceso, es una actividad
mediante la cual e educador conduce a aprendizaje del nifio y la nifia, para lo cual es muy
necesaria la precision de las metas u objetivos que se propone en cada etapa y que responden
a los fines de la educacion en € nivel de que se trate, y los mismos responderan a encargo
social, es decir, a las exigencias que la sociedad le atribuye a cada edab6n del modelo
curricular y de su proyecto educativo de acuerdo al pais de que se trate.

No podemos perder de vista que si bien la educacion infantil tiene sentido en si misma,
también lo tiene desde € punto de vista propedéutico, de preparacion para la etapa siguiente:
la educacion basica, y aungque no deben producirse rupturas, todo lo contrario, se supone que
una educacién exitosa garantice la continuidad, pero para alcanzar ésta, deben producirse
logros en € desarrollo que le permitan a los nifios y a las nifias enfrentar las nuevas
exigencias escolares, aunque en una primera etapa sea la escuela la que “se guste” a las
caracteristicas de |os pequefios.

Al respecto sefida M. Carretero en su obra Pedagogia de la Escuela Infantil: “... la
educacion, respetando € nivel evolutivo en € que € sujeto se encuentre debe contemplarse
como un proceso optimizante, perfectivo, etc.,, que se posbilita por las intervenciones
educativas vinculadas a los objetivos (palterns), y elaboradas atendiendo a ambas instancias:
estadio en e que € sujeto se encuentra (la intervencidn educativa asi sera més eficaz porque
promovera acciones) y €l objetivo optimizado perseguido (generador de progreso...”.
Reducirse a un solo polo significa en un caso inhibicion y reproduccion, y en € otro,
esterilidad e ineficacia

No debe descuidarse tampoco lo diverso de los contextos socio — econémicos y
culturales y la importancia de la atencion educativa a las poblaciones de nifios y nifias entre 0
y 6 afios, en especia a aquellos sectores més carenciados; en estos casos hay que prever qué
evaluar, es decir, las exigencias, S bien siempre deben ser generadoras de desarrollo no
pueden obviar cada redlidad y €& que se garantice una estimulacién que equilibre
eficientemente |os indicadores de cantidad y de calidad.

La evaluacion le sirve a todos los educadores para e cuestionamiento permanente de
su labor y como punto de partida para la proyeccion del trabajo pedagdgico.
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