Acecoramiento a Centrog

Con el objeto de ayudar a conseguir CENTROS DE

so Io EXCELENCIA, nuestra Asociacién pone en marcha su
programa de ASESORAMIENTO A CENTROS. Este

5 Programa estard expresamente supervisado por nuestro

cEN Tnas Presidente, con lo cual SOLO SERAN ADMITIDOS AL

PROGRAMA CINCO CENTROS (uno por dia de la semana).

En cumplimiento riguroso del Programa de mplementac ion

de Nuevas
ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS

Educacién Preescolar por Competencias del 2004,
nuestro Programa de Asesoramiento a Centros
prefende mejorar e innovar en los propios salones
mediante la implementacion de nuevas estrategias
educativas.

Para la realizacion del mismo, partiremos de nuestro
Proyecto de Gestion de la Calidad del Centro, el cual
evalda unos 120 indicadores del Centro (agrupados en 12

Elaboracion
o revision del
PROYECTO DE

TRABAJO
ANUAL

componentes fundamentales), al objeto de establecer
una radiografia del funcionamiento interno. A fravés de
ella, de los espacios, tiempos y horarios disponibles, asi
como de la formacion del personal, realizaremos una
propuesta que incluye la elaboracién o revisién del
PROYECTO DE TRABAJO ANUAL tfanto a nivel general como de cada uno de los salones.

Pretendemos que el Centro de Excelencia posea un plan de trabajo ejemplar que
presentar a las autoridades educativas y a los padres para que estos conozcan en
profundidad como es la educacidn de sus hijos.

También se incorporardn como EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS en
nuestros Cursos y Congresos, en nuestra propia Editorial, para todos los maestros
del mundo (se reconocerdn los créditos y derechos de autor).
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Para ello, la FORMACION CONTINUA Y
CONSTANTE, serd objetivo prioritario de
nuestro PROGRAMA DE ASESORAMIENTO,
con lo cual todos los maestros del Centro

FORMACION
CONTINUA Y
CONSTANTE
gratuita

inmersos en el programa, participaran de
manera gratuita en los programas de formacién
que realicemos en el curso académico.

La COMUNICACION CON LOS PADRES es
otro de nuestros objetivos. Los padres no solo han de

Reuniones
con
PADRES Y
MADRES

conocer las actividades de sus hijos sino han de ser
portadores de la excelencia del centro, como
elementos de difusién social. En este sentido elabo-
raremos y disefiaremos folletos de comunicaciéh para
los padres o sociedad en general.

Para hacer posible todo ello, nuestro sistema

Tres
REUNIONES

de trabajo partird de tres visitas al mes al
centro, y de manera general se distribuirdn de la

siguiente manera:

+ Visitaal centro y los salones
* Reuniones con los maestros
* Reuniones con padres

El disefio final del programa para cada uno de los cinco
centros, serd fijado tras las primeras visitas y reuniones.

Diploma acreditativo
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